“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 011-2024-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

l. GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancén pone en conocimiento el proceso de seleccién que se
llevard a cabo para cubrir Una (01) plaza bajo el D.L. N¢ 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria
(plazo determinado).

1.2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Urbano.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Subgerencia de Recursos Humanos.

1.4. BASE LEGAL

e Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

e ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas gue presenten
servicios al Estado bajo cualgquier modalidad contractual.

e Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

e Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

e LeyN229849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e  Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N231131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Publico.

e Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023.

e  Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacidon
administrativa de servicios.

e  Reglamento del Dacreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057”.

° Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Llas demds disposiciones que resulten aplicables y regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.
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PERFIL DE PUESTO

2.1, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO il ‘
CANTIDAD : \ 01 J
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios:

Egresado/a de la Carrera Técnica Superior en Administracién o
afines por la formacién.

Experiencia Laboral General:

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o
privado: Tres (03) afios.

] f‘\Experiencia Laboral Especifica:

>

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcién o la
materia: Un (01) afio.

Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
Seis (06) meses.

Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto en el
sector publico o privado: Auxiliar o Asistente.

Cursos y Programas de Especializacién requeridos y
sustentados con documentos

"~ |"(Nota: Cada curso debe tener una duracién minima de 24 horas

iplomados o programas de especializacién no menor de

Computacién, Curso en Procedimiento Administrativo, Curso en
Gestién Publica, Curso en Elaboracién de TDR, Curso en Oratoria
para el Sector Publico y Privado, Curso en Administracién y
Gestién Municipal y Curso en Asistencia Administrativa.

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
e requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en redaccion de informes, oficios, memos, cartas,
etc.

Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Procesador de textos, Hojas de célculo, Programa de
presentaciones: Nivel Basico.

Idiomas/dialecto: No aplica.

Habilidades o Competencias

Capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y creatividad, criterio
y proactividad, capacidad de resolucién de conflictos,
responsabilidad.

Requisitos Adicionales

No aplica.

2.2. CARACTERISTICA DEL PUESTO

gestidn de proyectos.

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar informes, memos, oficios, cartas que requiera el area.
Realizar el seguimiento de los documentos técnicos enviados a las areas sobre

c. Realizar el requerimiento y conformidad del personal en el Sistema Integrado
de Gestién Administrativa.

d.  Atencién al administrado respecto a sus expedientes ingresados.

e. Elaborar y coordinar la agenda del jefe del 4rea en reuniones con los
administrados, oficinas y externos.

£, Colaborar en la preparacion de los Términos de Referencia de los profesionales

a cargo de la Gerencia.

g. Redactar, revisar y enviar correos institucionales.




“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

h. Manejar correspondencia y otros documentos del area en todas sus etapas:
gestidn, administracion, control, clasificacién, archivo fisico y digital.

i, Atender oportunamente las llamadas telefdnicas, recibir y canalizar los
mensajes.

j.  Otras funciones que le encargue la Gerencia.

2:3.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Ancén (Malecén Ferreyros N2

Lugar de prestacion del servicio 376, Ancon — Lima).

Inicio de labores: 15 de marzo del 2024.

Duracion: Tres (03) meses; sujeto a prérroga o
renovacién en funcién a la necesidad, y al pericdo de
prueba de 03 meses.

Duracién del Contrato

$/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales; los cuales incluyen los impuestos vy

Rempemant mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

- contrato bajo esta modalidad.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién del proceso de convocatoria en el Portal Talento 20/02/2024 al Subgerencia de Recursos

Pert —SERVIR 04/03/2024 Humanos
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia

Publicacién de la convocatoria en la pagina institucional de la 20/02/2024 al de Abastecimiento,

Municipalidad Distrital de Ancén. 04/03/2024 Control y Patrimonial y

https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

Tecnologias de la
Informacién

SELECCION

Presentacidn del expediente de postulacién con el Curriculum
Vitae documentado y demas requisitos conforme a las Bases a

05/03/2024 (Fase

Subgerencia de Recursos

03 | travésdel correo electrénico: eliminatoria)
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe en el horario de Humanos
08:00 horas a 17:00 horas (dentro del plazo establecido)
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
04 | Publicacion de los Resultados del Expediente de Postulacion Oc?é/?aas{ig?go(igfar:;r Cc(:l:t:tt:a\(szeailrrinn:znr:cic;] y
Tecnologias de la
Informacién
05 T 07/(}3/2_024 .(Fase Subgerencia de Recursos
eliminatoria) Humanos
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Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacién

08/03/2024 (a partir

06 Publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular de las 15:00 horas)

07 Evaluacidn de Entrevista Personal (el horario y modalidad se 11/03/2024 (Fase

: r 2 } L . Comité de Seleccion
consignara en los Resultados de la Evaluacién Curricular) eliminatoria)

Publicacién de los Resultados de la Evaluacién de Entrevista 12/03/2024 (a partir | Subgerencia de Recursos

08 Personal de las 17:00 horas) Humanos

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacion

12/03/2024 (a partir

09 Publicacidn de Resultados Finales de las 18:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Subgerencia de Recursos

Suscripcién, registro del Contrato y entrega de Documentos 13/03/2024 y T

14/03/2024

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serén comunicados oportunamente en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Ancén https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

Nota: La Publicacién de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancdn
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

V. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pdgina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

~ =, Elpostulante es responsable de realizar el seguimiente de la publicacién de los resultados parciales y totales del
% Yiorsq ©J  presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electronico
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

4.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar en Un (01) solo archivo PDF con toda la documentacién
EOLIADA (enumerado de atrds hacia adelante), ordenada de manera correlativa: el Anexo
Ne 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del documento/s oficial/es
emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacion especial,
Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (documentado), Copia DNI o Carnet
de Extranjeria; a la siguiente direccion electrénica:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe indicando en el asunto el ndmero de
convocatoria al que postulan. Esta Fase no tiene puntaje, pero es de caracter ELIMINATORIA.
Solo pasaran a la Fase de Evaluacién Curricular, los postulantes que hayan cumplido con las
indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, segun lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasarén a la Fase de Evaluacion Curricular.

Solo se podrd postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedard
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacién debe estar ordenada y foliada
de manera correlativa (enumerado de atras hacia adelante).
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El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).

b) Anexo N2 02 (descargar formato del portal web).

c) Anexo N2 03 (descargar formato del portal web).

d) Anexo N2 04 (descargar formato del portal web).

e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacidn especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

g) Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos.

h) Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

FORMA DE PRESENTACION

La documentacidn deberd enviarse de manera digital, escaneado y en Un (01) sélo archivo
en formato PDF (denominar el Archivo PDF con los apellidos y nombres) al siguiente correo
electronico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe, consignando en el Asunto: CAS
seguido del N@ DE LA CONVOCATORIA y NOMBRE DEL PUESTO; asimismo, deberd de
colocarse como mensaje lo siguiente: Apellidos y Nombres, N© de DNI o carnet de
extranjeria, N2 de folios que se adjuntan; caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y quedardn automaticamente descalificados, y no pasaran a la siguiente
Fase de Evaluacion.

DENOMINAR EL ARCHIVO PDF CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES \

<Apellidos, nombres> Aguilar Jimenez, Jesus Marco /

EJEMPLO \

Para: convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe
Asunto: CAS N2 011-2024-MDA — ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Mensaje:
1. Apellidos y Nombres: AGUILAR JIMENEZ, JESUS MARCO
2. N2de DNI o carnet de extranjeria: 12345678
3. N2 de folios que se adjunta: XX

- L

La recepcidn del expediente digital de postulacién se efectuard Unicamente en la fecha
sefialada, seglin el cronograma de la convocatoria, caso contrario, se entendera como NO
PRESENTADO, y no aparecerd el nombre del postulante en el acta de Publicacidn de los
Resultados del Expediente de Postulacién.

El postulante podrd enviar solamente 01 (un) correo electronico por proceso de
convocatoria adjuntado el expediente digital en PDF, no se admitira el envio de mas correros
electrénicos por correcciones en la documentacion remitida. Para estos casos solamente se
evaluara el primer correo enviado, los demds correros seran desestimados.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la convocatoria, y a
verificar detenidamente la documentacién antes de enviar su propuesta.




“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

4.3. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PESO PUNTAIE PUNTAJE

EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 40.00 50.00
a. Formacion Académica 10% 8.00 10.00
b. Capacitacidén 10% 8.00 10.00
¢. Experiencia Laboral General 15% 12.00 15.00
d. Experiencia Laboral Especifica 15% 12.00 15.00
Evaluacion de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a. Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
c. Adaptacion al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
d. Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

- Evaluacion Curricular

La Evaluacién Curricular, tiene puntaje y es de cardcter ELIMINATORIO, y se evaluard el
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasaran a la Fase de Evaluacion de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntaje minimo de 40.00 puntos.

e  Respecto a la documentacién que acredite la Formacion Académica, se deberd de
presentar: ficha de matricula, documento que acredite que estd cursando
estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller,
titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los
requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

e Respecto a la documentacidon que acredite la Experiencia Laboral, se debera de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u 6rdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no sera tomado en cuenta.

- Evaluacidn de Entrevista Personal

La Evaluacién de Entrevista Personal, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los postulantes deberan de aprobar dicha evaluacién con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacién de Entrevista Personal se realizard en la modalidad presencial o virtual —

online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo
gue sera comunicado en la Publicacién de los Resultados de la Evaluacidn Curricular.

En la publicacidn de los Resultados de la Evaluacion Curricular, se indicard el lugar, dia y hora
para la Evaluacién de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual —online, se
desarrollard igual que en la modalidad presencial, por tanto:
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e Deberd tener a la mano su DNI u otro documento de identificacidon en caso de
candidatos extranjeros.

e  Adicionalmente para la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberdn disponer de dispositivos electrénicos
(Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso y sefial de internet
operativo, audio y videocdmara funcionando correctamente, que le permita
participar de la entrevista personal.

e  Para la entrevista, los candidatos deberén contar con el aplicativo indicado en la
Publicacién de los Resultados de la Evaluacion Curricular.

e Los candidatos deberan presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista.

Los postulantes gue no se presentan a la Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario y fecha programada serdn considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacion a la Evaluacion de Entrevista
Personal. El candidato serd responsable del seguimiento de la publicacién del resultado final
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de la realizacién de la siguiente
etapa segun cronograma de la convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

ik e Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrdnico.

' : e |dentificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos
= que interrumpan su concentracién.

&3 e Vestir de acuerdo a |a situacion.

¥ ¥ 4.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicard la condicidn final obtenida en el proceso.

La eleccién del postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacion curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAIJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL
TOTAL
Evaluacién + Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total = Puntaje
Curricular Personal NO CORRESPONDE Final

Si corresponde
Bonificacién a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento
Evaluacion Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje

Curricular (¥) + Personal + sobre la evaluacion = Final
curricular y sera
considerado al publicar
ese resultado

Si corresponde
Evaluacién Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Bonificacion a la Puntaje
Curricular + Personal + Persona con = Final

Discapacidad (+15%)
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Sicorresponde
Bonificacién al Personal

Evaluacidn + Evaluacién de Entrevista = Puntaje Total + Licenciado de las = Puntaje
Curricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)

Si corresponde
Bonificacién a la
Evaluacion Evaluacién de Entrevista = Puntaje Total Persona con Puntaje
Curricular ¥ Personal + Discapacidad y al = Final
Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en |a etapa de Evaluacion Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancdn de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacién oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcion del contrato, se dara
como ganador al postulante que ocupd el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcién del
contrato), se otorgara al postulante que ocupé el tercer lugar.

El ganador del puesto debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
documentos el dia de la suscripcidn del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b) Anexo N2 02 (firma original).

c) Anexo N2 03 (firma original).

d) Anexo N2 04 (firma original).

e) Fichay/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

g) Copiasimple de Documento Nacional de Identidad.

h) Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacion especial (Anexo N2 04).

i) Suspensién de Renta de 4ta Categoria.

j)  Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

k) Anexo N2 06 — Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar original).

I)  Anexo N2 07 — Formato de eleccidén del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

4.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enlaelaboracidn de cuadro de méritos se asignard la bonificacidn correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicaré el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del procesc y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR/A” de la convocatoria.
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e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida antes de la suscripcion del contrato, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podra convocar al siguiente accesitario segtn orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1.  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y |a Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de |z Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicién de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo

Evaluacidn Curricular 40.00
Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacién del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de Ia Bonificacién
(10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacion por discapacidad:

Evaluacién

Bonificaciones a la

Entrevista Personal Puntaje Total Final

il Puntaje Total P_ersona_con
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4.6.2. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documente oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacién del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x0.10=7

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
(7)=77.00

Resultados finales del postulante con la Bonificacidn de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

2 : Bonificaciones a la : !
Evaluacién Entrevista Personal : Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular ; :
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 7 77.00

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula Ia bonificacién del 25% de |a siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacidn (17.50) = 87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas:

i A Bonificaciones a la £ i
Evaluacion Entrevista Personal . Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular 2 o
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 17.50 87.50
4.6.3.  Bonificacion por Deportista calificado de Alto Nivel
Se otorgaré la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y
haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte — IPD.
Dicha bonificacién seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
Nivel Consideraciones Bonificacion
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.
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Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

Nivel 5 . p N
establecido récord o marcas nacionales

4%

Ejemplo del Célculo:

Para desarrollar el ejemplo, se tomara para el ejemplo del célculo la bonificacidén del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accion se realizard para el resto de niveles, segln
corresponda.

Se calcula la bonificacidn del 20% de la siguiente manera:

Puntaje Evaluacién Curricular (40.00) x 0.20 = 8.0

El puntaje de Evaluacién Curricular del/la postulante mas la Bonificacién por Deportista
Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de la Bonificacion (8.0) = 48.00
Resultados finales del/la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

Evaluacién curricular con la

Evah.{ac:on Bariificacidn de Dapartista Entrevista Punta'je Total
Curricular B Personal Final
Calificado
40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4.  Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacién, entre otros).

a) Cualquier controversia, situacidén no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segun les corresponda a través del
correo electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del
concurso.

c) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automéaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  En caso el/la postulante presentara informacidn inexacta con caracter de declaracién
jurada, seré descalificado/a del concurso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccién de Datos Personales en |z Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
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informacidn calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacidn
que se genere en el proceso de seleccidn es de cardcter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a
la informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes,
ya que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccién tiene los resultados de una evaluacion
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho a
la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisd que constituyen informacién publica sobre las que no
recae ninguna excepcion al acceso”.

4.6.5. Mecanismos de impugnacion

a) Sialgln postulante considerara gue la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacion
para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracidén en un plazo méximo de treinta (30) dias hédbiles, de presentado el
recurso formulado.

¢) Losrecursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccidn (publicacidn del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de |as etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los resultados finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

5.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.

b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otrasrazones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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" ANEXONe 01 i

ANCON, vevrrrenes deuiivnntle 2024

Sefiores.— ..
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Presente R
Asunto Proceso de seieccnon para Contratacnon Admamstrativa de Serv:csos N° i

Ref. - : Dacreto Leglsiatwo N° 1057
De mi consideracion:

YD;-...-.--...-.‘.....;-.......'....-..;;;.........'.'..........'..;.....'..-.....;..................’.I.

<identificado con DNINe ...

con d:recc:lon domlcmarna en

Ty e correo electron:co....’.ﬁ.!.;-.-....'..'.-;.;.'..-...-.'..'-.-...-;.'.'-...'...'.-.'." ..... SRR soE:c:to mi partlupacnon R

como - postulante en gl proceso de selecaon para ia Contratacuon Admmzstratwa de Serwcuos e
deniiiiiii., i iaisinies i regulado por ‘el Decreto Legaslatwo ‘Ne 1057 y su Reg!amento para o

cual cumplo con adjuntar m: expecf:ente de postulacaon que contuene ura total de N° de fOIIOS

Flcha def postuEante Declarac:on Jurada de Datos Personales (Anexo N° 02)
'-_Declaracmn Jurada del postulante segun formato’ mstttucuonai (Anexo N° 03)
_’Declaracron Jdrada® para Bon:ﬂcac;ones Espemales (Anexe N° 04) S

AR RN *\'_

_ ser ‘beneficiadocon’la’ bomfzcacuon Es;pec:a! (Anexo N° 04)
¥ Ficha RUC y/o Formato Constilta RUC. :

v Currlculum Vitae debtdamente ciocumentado B P S S et
v Copsa sxmp[e de mi Documento NacuonaE de Edentudad o Carnet de Extran;ena e -

Sin otro part[cular quedo de Ustec[

Atents mente

-Cop:a 51mple del documento/s of:c:aE/es v:gente/s emmdo/s por ié éutorldad competente para SRR e
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(procesador cfe textos, hoja de'cal culo BTOEFBIMAS, otras)

{Ma

rque "x" el nivel alcanzado}

Idioma / Dialecto
. -Bésico

Cntérmedio”

- |Avanzado| -

- (Margue "x

" el nivél alcarizada) - -

-Conodimignto -~ =

Ba'sico | - Intermedio’

| Avanzade

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIGN

Tipo de Estudio -

{Curso, Dlplomado, Programa de Esgemallzacmn)

f o Periogo des ; :
: Estudlcs (Fechac
Curso/DmIomado/Programa =

Nombre del

_AAAA

MM) Horﬁ.s.'

Inicio -

Fin

~Centro de Estudios -

Cge Especxa%xzacaén

EXPERIENCIA LABORAL :
(Ccmpietar desde el ultlmc tra bajo o traba}o actual)

Empresa/ nstltucmn 5

Desde {MM/AAAA)

-Sector / Giro del’ Negotio ™|

Puests/Cargo

Hasta (MM/AAAA)

Referencia‘Laboz‘aéés'_ S

Nombre del Jefe Directo -

o ;P__Liésté/Ca:rgo o

- Teléfono -

e Remuneracmnfa .:
-“"Motivo de tambio J

. mensual (bruta)
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e lwinfe|
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R 'Rémuri'el.'é'c'lo.ﬁfl.a.
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Empresa / Institucidn @ SectcrfGErodelNegocio. o Pue‘sto/Cargo 7 U Desdé (MM/ABAAY Hasts (MM/AAAA) '

Referencia Laborales L G . R
Nombre del Jefe Directo .| - Puesto/Cargo - . -_'.--Te'!éféin'o'_ - Motivo de cambio

Re_fngnéré_cx_oh fija' .
- mensual (Druta) -
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nlelw|ois
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: Py IR o S B 0 ) mensual{bruta)

_..Funciones prircipales

tn|biw|rfe
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- Firfha de Postulante - -
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ANEXO ’NQ 03 E
DECLARACION JURADA

Yo, Ston. DNI N° con domzc;llo Eegal en _
; del Distrito de . eiinen al amparo de |6 establecido .

en eE Artlcqu 41° de ia Ley N° 27444 Ley del Procednm:ento Admimstratwo General y en apllcacson del'--- -

prmcsplo de Presuncnon de Veraudad de : : RN '

DECE.ARD BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que -

1. No he sido condenado por dehto doloso B :
2. No registro antecadentes pohc:aies judacaaies ni penales C
3. 'No 'he sido sancionado adm:mstratsva i ;udtcsalmente con la :nhablEatauon temporai
permanente para contratas con enttdades del Sector Pubhco R TE el
4. 'Noténgo smpedxmento paraser postor 0 contratlsta expresamente prewsto por |as dtsposncsones
'_Iegaiesyreglamentanas sobre materla : : SRR : - BRI
5. Notengo inhabilitados mis derechos civiles y taboraEes, conforme lo ex:ge el artlcu!o 7° de ia Ley L
. N2 28175, Ley Marco del Empleo Piblico. - e s :
5. _._-No ser parte en’ proceso }UdIClal wgente ea contra de Ea Mumcspahdad Dlstrltai de Ancon )
7. - No'estar inclrse dentro de Ios |mped|mentos de’ contratac:on senalados en el Decreto Supremo'
i N2'019-02-PCM, en el que se estab!ecen las proh:bucuones e mcompatiblltdades de func;onanus

y servidores’ publ:cos asi como de las perscnas que presten serv;mos al Estado bajo cuaiqwer"_ L

.~ ‘thodalidad’ contractual : : - : __
8. "No he sido sanc:onado admtmstratwamente con destltuc:cn o mhablhtacron cEe mnguna entndad
det sector pubhco 0 empresas estatales, por causa o] faita grave |aboral prewsta en |a i_ey Ne
'30057, Ley del Servuao Civil. S s S - S
9. - No'estoy incurso en la prohlbacmn de e;ercer funcson pubhca toda vez que NO me ha acogldo a
s Programa de Renuncaa Vosuntar:a con’ !ncentuvos 5 . : : S _
10. 'No' ‘estoy - mcurso en !a proh:bncuon const;tucmnal de perc:bxr snmuEtaneamente dcbie PN

“remuneracion y/fo: pensaon a cargo del estado salvo por func;on docente 0 provemente de dletas L

‘por partzcspac;on enuno (1 y 1)de Ios dlrector:os de entzdades o] empresas pubhcas (Artucufo 3° de _:_
" laLey'Ne 28175, Ley Marco del EmpEeo Pub!u:o Artlcu!o 7° del Decreto de Urgencsa N2'020- 2006 L

" ‘niimeral 4.3, Articulo 42 del Decreto Supremo N° 075- 2008 PCM modlf“cado por el Decreto A

- "Supremo Ne 065-2011- PCM) 5 S . S S I
11. No encontrarme con Licencia con o sin’ goce de remuneracuones en otra entadad cte! £stado”. :
. peruano {Art, 16°LeyN°28175) o - SR S -
12. 'No encontrarme en uso ‘de descanso vacacmnaf otorgado en razon de vtncqu iaboral ex;stente :

o -coh aiguna ent:dad del Estado Peruano T REREEE R S
13.°No tengo vinculo’ de parentesco hasta el cuarto grado de consangumzdad y segundo de afnldad e
-y por razon de matnmonm de conformlciad con g’ d:spuesto por la Ley N 26771 del Decreto' : T
: Supremo Ne 021+ ZOOO-PCM con 1os funcsonar:os de: Direcczon y/o PersonaE de Conﬂanza dela .
Mumcnpahdad Dtstntai de Ma Ancon que gozan de Ea facultad de nombram:ento y contratacuon i
- -de personal o tengan mjerencsa dlrecta o mdlrecta en eE proceso de seleccnon' 1%

ta presente Declarac:on Jurada para prevennr casos de Nepottsmo, a presento dentro del’ marco de ia i.ey”'-' o : o '
N2 26771,y su Reglamento aprobado por Decreto St}premo N° 021 ZOOO-PCM mod:ﬂcado por el Decreto'- Sl

Supremﬂ Ne 034 2005 PCM

VINCULACIGN | GRADOS _'1'1; -_ifNEA RECTA'-:"T'-'_'{-'.:"'3. | | _:_'.!;TNE_A_'Cb'LATE'RAL_'-'----.-:Z" |
CUPARENTAL | crna e e
Tler | PADREOHIO HERMANOS
. o[ 2do . | ABUELO(A)- NEETO{A} | Tlo-sOBRING e
R Ser | BISABUELO (A} BISNIETO(A) [ PRIMOS HERMANOS/TJOABUELO (A)
CONSANGUINIDAD - T I —SOBRINONEETO(A) -
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4to TATARABUELO - (A} T
- TATARANIETO( 1 3 E Ry
POR AFINIDAD - der 1 SUEGRA (A} = YERNO/NUERA - CUNADO
© .. -2de | PADRASTRO <HUASTRO -
. PORMATRIMONIO | -~ ler | ESPOSO{A)~ - -
14. Que,el t;tqu profesuona[unwersstarto/tecmco ....... queostento fue
otorgado por la Umversudad y/o' instrtuto i e DEJO° €1 NlMerOY

O FECREY it i
15. Declaro ba;o mi honer y;uramento que mi actua1 dom:c;lso es:

En caso de que’ ‘exista falsedad’ de Ho- mamfestado me someto a que’ se reahcen ias accmnes
correspondientes conforme a lo establecido en: fa’ Ley Ne 28882 “Ley. de S[mpirf'cauon dela Certificacion JEE
Domiciliaria”, {a cual ‘dispone’ que en caso de comprobarse la falsedad delos’ datos con51gnados el '
infractor serd pasible de las” sanc:ones contemp!adas enel: Arttcu!o 427° del Cod|go Penal, por el dellto RO

contrala fe pubhca con penas que van de dos (02) a dlez (10} anos de pena prwatwa de hbertad
16. No tengo mnguna otra mcompatlblhdad senatada por tey

Declaro ba}o }uramento que o mencmnado responde a Ia verdad de !os hechos y tengo conoumuento' .

que, silo declarado es faiso, estoy su;eto alos a!cances de Eos estab[ec;do en los Artlcu1os 411° v 438° del-'- St

Cédigo Penal; que establece Sera repr;mldo con pena prlvanva de’ ia hbertad o menor ‘de uno ni oo
mayor de cuatro (04) anos para 105 que hacen una falsa dec[arac:on woiando el pr:nc:p:o de verac:fdad y'_ ;
para aque]los que cometen faEsedad S|muEand0 0 a!terando !a verdad” o :

En fe cte io aflrmado suscnbo la presente declarauon ;urada

Ancén, .;.'...-.'.-.'.."d'é: ‘de 2024

FIRMA . HuellaDactilar
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ANEXO Ne 04 -
DEC!.ARACION JURADA PARA BON!FICACIONES ESPECIALES

con DNE N°' .con domlculto legaE en

e . . del Distrito de sl al amparo cEe lo establecido
en el Artzculo 418 de la Ley N° 27444 Ley del Procedlm:ento Admun:stratwo General y €n apltcacvon dei _ S

prmcnp:o de Presuncnon de Veramdad de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILEDAD que (Marcar con aspa SI o NO)

JEs personal Eicenc‘iaddde-las Fuerzas A_r'm_'adas?'_(f) :S'i ﬁ i'__: No o
{Es persona c‘on”dis‘cap‘étidad?_(*)_ e e REA S B NO“: e
¢Es deportistacalificado de Alto Nivel? =+l g ] g

(*} Para benefluarse con- Eas bomf‘cacmnes, adlcmnaimente asu declarat:lon debera adguntar cop:a o

simpie def documento/s ofrczal/es vagente/s emztldo/s por ia autondad competente. - :

_Declaro bajo Juramento c;ue Io mencnonadc responde ala verdad cle los hechos y tengo conocnmlento.
queé,sifo ciecEarado es falso, estoy su;eto a Ios alcances de lo estab!emdo en ios Art:culos 411" y 438° del o
Codlgo Penal, que estabiece sera repr:mldo con pena pnvattva de Ta hbertacE no menor deuno ni’ -:_ SERAN
. mayor de’ cuatro (04) afics; para Ios que hacen una’ falsa decEaracmn vrolando eE prmcupao de verac:dad y ST

para aqueltos que cometen faisedad 51mulando o alterando la verdad "
En fede’ Io aFrmado suscnbo Ia presente declaracmn jurada

Ancon, i de de 2024. S

FIREAA - Huella Dactilar
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ANEXO N° 05

FORIVIATO DE BOLETIN INFORMATIVO ACfRCA DE LAS CARACTERISTICAS DEL SlSTEMA PRlVADO DE
. PENSIONES (SPP) Y DEL SISTENEA NACIONAL DE PENSIONES (SNP}

1.- éPor que es |mportante anformarse adecuadamente respecto de Ios sastemas pensmnanos?

Porque los benefucms y condiciones que puedan oi}tener ios trabajadores ¢on derecho a una pensmn dependeran de
su eléccidn entre los dos sistemas {pliblico y prwado) actualmente exustentes en ol pais. La elecuon de uno de estes
sistervias determinara su nivel de proteccmn ante los rresgos que se orlglnen ante |a contmgencna de termmar su vuda'_"_’: :
- laboral (Jubzlacaon, sncluyendo Ia mvalldez y el faﬂec;mlento} o - o

2.- éEntre que s:stemas de pensnones debe elegur un trabajador" '

Un trabajador debe eleglr entre Ios 5|gwentes s;stemas S

Slstema Prwado de Pensmnes SPP Z .

S:stema Nacuona! de Pensaones SNP

A cargo de las Admlmstradoras Prlvadas de’ Fondos de".
Pensiones - (AFF) ‘qué -son ~ermipresas - pnvadas SUJesas @

regulzcion y supennslon por parte del Estado

Bl SPP funcrona medlante una cuehta

-abonan’laos aportes que réaliza’a Io |argn de su wda Jaboral,

El nivél dela’ pen5|on depende de los aportes v Ia rentabzlldadsi
Gue "acumule ‘en: dichz cuehta ‘mds . e% valor del Bonc de

Recanoamlento, deser el caso

: lhél\ildﬁal de
capitalizacién CIC) que per‘cenece a ‘tada aflllado, ‘donde’ se-

_Admm(szradc pcr Ia Oﬂcma de Normahzacmn Prevrsmnal'_' :
{ONP). - - .

Los aportes reahzados por e! tfabajador activo forman parte de'- :
un fonde comun que Sifve ‘para f‘nanmar el pago de |as'
';)ensnoaes de los actualesmbl ados del SNP ) :

El nivel de Ia pensuon depende del cumphmsentc de Ios .
requ1s;tos de anos de aportacian raalizados iy del promedvo de
U$ remuneraciones en 163 iiltimos 12, 24; 36, 48 060 meses_-:

'de wda iabora% segan 1 ley aphcable

Ambos 5|stemas ttenen por fmahdad satisfacer Eas necemdades del aﬂhado y su famma cuando |§egue Ia etapa de su :
jubilacién, 0, con antenondad 5 suf:‘e alguna |nvai:dez o fa%lece otorgando protecmon a sus benef;uarsos '

3.- ¢Que plazo tlene eI trabajador para demdlr a que 5|stema pensmnarlo afll;arse'-‘

. -EI trabajadortlene un gJIazo dediez (10} d;as contados desde la entrega del presente boletm znformatuvo para expresar =

st vollintad de aflharse al $PP ¢ 0 ‘al SNP tenlendo dlez (10) d|as adu:mnales para camb;ar de decssncn, smndo e% plazo '_' o

-mammo de elaceion; la fecha ea que se percnbe su remunerauén asegurable

.Vencudo este plazo, sin que e§ trabajador haya hecho U e!ecmon e[ empleaéor le requenra aﬂilarse a una AFP

' Dn:ha aﬂl:acuon se hara ala AFP que cobre §a menor comnsmn por admumstracuon‘ '

‘Recuerde gue si se aﬁha al: SPP ya no podra regresar al SNP (Ia dec15|on €5 lrreverSIbIe) Por e% ontrarto, 5| se aﬂlsa al

"SNP, puede eventua%mente msgrar al: SPP, en cuyo ¢aso’ serfa convemente la vern‘lcaccoa de los aportes efectuados a%'_. R

SNP que se pueden recuperar a traves de‘un Bono de Reconoc:mcento
¢Que vanables se debe tomar en cuenta para demd:r un snstema penszonano? -_ o

Al momento de demdw eI szstema penSiOI’larIG a! cual aflharse, el trabajador debema evaluar, entre otros aspectos lo- .
Slgu&ente T . h S . : L . . S ! e

4.1-Su edad En el SPP m|entras maSJoven sea; mayor serd Ia poszbllldad de acumuiacuﬁn de recursos ensu cuenta'ﬁ '
~individual debido 3 que = monto estara en relacmn dnrecta con los anos de aportacuon y la rentabmdad generada por e
" los referidas aportes : : B . _ :

Por el contraruc, en el SNP esto dependera de %os anos de aportacmn prewamen‘ce deflmdos pcur Iey para gozar del S
“beneficig, Asi, el nimero mmlmo de afios cle aportamén para tener derecho 3 una pensmn “de’ Jubulaclon s de 20

:-supuesta en’ el-cual el monto deta pens on seré 1guai &l SO%, sncrementandose en 4% por cada afio admuonai de L

aportacion hasta Hegar aI 100% de [a remuneracron de refereﬂua o al tope cie Ia pensuon maxuma {S/ 857 36)

- 4.2.-El nivel de sus l"EI'ESOS' En el SPP m|entras mayores sean o8 mgresos de los aportes dei aflieado, mayores seran: S
" sus aportes a sy cuenta individual; razéh por Zo cual es de esperarse que perc;ba una pensuén mayor 3 Ia que remban S

otros trabajadores con 1gua| tlempo de apor%es, ;}ero menores mgreso

1 Conforme a Eo prewsto por ia Ley 29903 Ios riuevos aflllados 3 ;Jart;r del 24 de sehembre de 2012 solo se pueden mcorporar a Ia S
T AFEP qué frieror comisién ofrece S : : R : ] Ll
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Por el contrarzo, enel SNP, si b|en és cierto que Ia pensnén ests ca[culada en func;on cie la remuneracnon de referencra
del afiliado, debe tenerse presente queen este taso &l monto de la pension se éncuentra su;eto 3 un “tope-maximo

{S/. B57.36); razén por 13 cual; aléanzado ef referido to;}e resulte trrelevante para el montc penmonarlo cualqmer '

incremento en la remuneracion de% afiliado.

5. ¢Cuanto se aporta mensuaimente 4 cada sastema pensnonano'-‘ o

Los huevos afifiados se encuentran afectos a[ esquema 5|gU|ente

Sistéma Privado de Pensnones SPP

Ststema NacwnaE de ?ens;ones SN?

El traba;ador apcrta del S%gmen’{e modo:

. 10 % de Iz remuneracién asegurable destlnada a ia Cuenta Indswdual ée'-

Capitalizacidn {CIC);

. Un porcentaje de la- remuneracmn asegurable destmada 3 f'nanmar Ias

prestaciones de invaiidez, sobrevivencia v gastos de sepelio®. .

EI trabajado ‘aporta’el 13% de fa remuneracidn -mensual, morzta Gque
mcluye al Fnanmamuento de 105 gastos admmnste’atlvos del sistema.

. Una comisién: porceatual sobrg s rémuneracion asegurabIe {com1szén por 1

flujo) y/c una comisién sobre el saldo del fondo de pensiones’(cmisién sobre’

el saldo)® por concepto del servicio de’ admumstracsén de los fonéos del_ RS

afiliada.

Los porcentaies de la com|5|on de i AFR por Ia admlmstramon de aportes, soh varrables
y son determinados por cada admlnlstradora, Cabe resaltar que, siel trabajador no elige -

un sistema provisional, serd regueride 2 afharse ] %a AFP que cobre la menor comlsmn'j' R

por administracion del sistema.

. Ambos sistemas cubren las corztmgenc;as de Ia Jubllacm' : :
“pensicnes dé sobrevwencua al v;udo ( ) huos y/o padres del aﬂha{io o asegurado falleudc segun las dssposmfones de TR
- cads sustema

6.- (A que beneflcsos se tsene derecho en los Slstemas de Pensmnes’

mvai:dez as como ef falleumlenzo en cuyo caso, otorgan

.A51 de modo comparatsvo, los prmczpales beneﬂcxos ql.se prcvee cada sxstema son:

Sistema Prwado de Penswnes SPP S S ; S|stema NacaonaE de Pens;ones SNP
1. Pensién de jubl|aCI01‘| o ': _' i E% ?ens:on dejubllacmn : '
2. Pension invalided. -7 RN Sl “1) 2. parision de invalidez.. R S .
3. -Pensién de sobrevivencial {no excede del 100% de’ la" :3; Pensiér de sobrevwenua (noexcede del 100% de la pensuon-

remuneraaén mensual delaﬂlado) [T RSN mensua[ delasegurade)

e .'_'50% para Ia vsuda

oy 50% para; i6s huas menores de 18 anos La gensuﬁn _
se-pleéde exceder’ mas alls ‘de tal edad, si es que

'""."-'_14%paracadahuo, e e :
S 14% ‘para los padres .en e se enc entre 1 _.'estan mcapacrtados para el trabajo © snguen_
5P P y ! n en i "estudios de nivel: basnco 0 supenor de manera :

condicién de dependencna ¥ sean mayores de 60 ’ 2 ------

Lol "_42% para lavitda sin hejos, S
-t 35% parata viuda'con ijos; S

:mterrump:da

afios. L STy
L : L 20% para cada’uno de log padres, snempre que no
Los huos rec;ben pensxon hasta fos 18 afios de edad omds LI U hublerd thengficiarios de viudez U orfandad, sea’
~all4 de dicha edad & es que se'encuentran mcapac:tados A :_descapamtado o tengan mas de 80 o 'mas afios de’
“de maheratotaly permanente’ para el trabajo D '-"-edad en el caso del padre y55 encasodela madre -

4, Gastos de sepeho S 3 :
B Adxcmnalmente ~ésfos” deben j._ depender'

ecanomlcamente del ‘Causante’ Y no percnblr IHEFESOS :
supenores wla probable pensmn L
4 Capltal de defunmdn que cumple Ias mlsmas funcmnes que :
Ecs gastos de sepe!no . L :

:7.- ¢Qué mecanismos de proteccion en cuanto a jubilacién otorga el Estado a los sistemas pensionarios?

B valor de Ia prima de seguro se determma en base aun proceso de Iu:ltacnon del segure prewsmnal : e
? El esquema’ de comisidn rixta- (comssmn sobreel ﬂu;o + com|5|6n sobre el saldo) se aphcara para leig nuevos af‘hados que .
-incorporen por primera vez aj mercade laboral baja &l esquema de hmtacmn, asl como'a aquellos afiliados que hayan optado por ol

" permanecer en ‘el asquema de comisién sobre el flUJD EF esquema de comlsmn sobre [ flujo sera aPi&cab%e umcamente a Ios".

- afilizdos que Han optado por permaneceren este, 77
4 A partir dé ta'entrada en Vigencia de'la-tey’ Nro. :29903; 3as condlcmnes de acceso a ias penswnes de scbrewvenma relatwas 3 la S
-edad serdn las mismas gue las apllcables en el SNP snc!uyendo |35 referidas al hijo- mayor de edad que sigue estudlos de manera S
: .snmterrumplda de mve[ basxco 0 superlor BSI como tamblen respecto 3 la edad de Ia madre, (55) anos de edad ;
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El Estado, garantlza &l pago de’ una peﬂsmn minima para Ios afmados aI SPP 0 aI SNP suempre que estos cumpéan con
105 requisitos y emgencras defmldes en cada ms*:ema Asx, comparatwa mente se t|ene [o S|gu1ente

Sastema anado de Pensuones SP? e S|stema Nacuonal de Penswnes SNP

En case 84 13 jubilacisn; Ta pensién minima ‘es de §/.'S, 810
anuales que equivale a 12° pagos mensuales de S/ 4384, 17
soles.

En case de _rubllacwn, la pensxon mln:ma asuende 3 S/ 5 810
anuales que equwale a 14 pagos mensuales de S/ 415 0o scles

8. ¢Qué reqmsmos se deben cump]nr para tener derecho a 1a pensnon mmlma'-‘ S

Enambos S|stemas, fa emgencua s tener 65 afios de edad

En el caso del Slstema NaCIOﬂa| ademés debera contar con 20 afios de aportacmn para ‘este efecto deben efectuarse'- I

aportes’ scbre una base no'menar a %a remuneraczon mzmma v1ta§ (RMV) wgente en cada fecha

En &l caso del spP, 'édem'és 'd'é los‘ requ'isitos' sé’ﬁ'alados':;'solo tienen boéibiiidaé 'de 'a(:r;éde‘r'" s esta 'pehs'iéﬁ'Fn'inihﬁa' -

quienes hayan pertenecxdo al SNP hasta af mes ‘de diciembre de 1992 ¥ Iuego e hayaﬂ mcorporado al: SPP siempre S
que la pensron glie se alcanca €on Io acumulado en |a cuenta 1nd|\ndua| y el Bono de Reconoc&mlento no Ilegue a la S .

pensién rminima.

9 ¢Emste un tope en eI monto de 3a pensmn que se perc;be en Ios smtemas pensmnarlos? :

En el $PP no emste un- va[or tope ala pensmn dado que su valor esta =0 funcmn a ios aportes acumulados por eI s
Cafitiade en su cuenta mdwidual el rend[mlento aécanzado por dzchos aportes alo Iargo de Ios anos, 3 : 3

¥ de ser el taso; eI valor del bcno de reccnocumento En consecuencxa, debe tenerse presente que eI pago de ia'-
pensidn sxempre deberé estar res;aaldado por ei saldo en la cuenta md;wdual de ca;:ntalnzacnon del afallado

Enel SNP Ia pensmn si t|ene un tope que es determlnado por ei Estado A Ia fecha Ia pensm&n méxlma que sé otorga '
an este S|stema es S/' 857 36 soles

10.- .:A que edad se a!canza Ia ju bl|aCIOFI en ambos sustemas penszonanos’

Tantoenel SPP como eI S%\%? ia Jubllacnon se puede alcanzar descie ios 65 anos o

11458 puede acceder a una jubxlaclon antes de Ia edad de 65 anos'-" i

En ambos sustemas exzste Ia posuhxhdad de Jubllarse antes ée fos 65 anos temendo en cuanta Ias suguuentes o

con5|deraC|ones

Srstema Prwado de Pensnones SPP

- Sistema Nacion‘al de Pensiohes - SNP

jubllacién antacmada orr.fmana - : Juh;lacmn Adeiantada

§ila pensmn a5 rgua[ o supersor al 50%5de Ia remuneraadn'
promiedio e 1os Gltimos 120 meses, ¥ registra un mmlmo ‘de '_
72 aportesenel referldo pezlodo Para esta upaén no hay una :
eddd minima emg:ble L S : B

'j. : -_-_Homb:es a pamr de ios 55 anos de adad’ y 30 anos
¥ deaporte, Sl :

: :' Mujeres 3 partsr de Ios 50 anos de eciad y 25 anos

Liide apurte : :

_En cash de Jubnlac«on adelantada Ia pensnon sé reduce en 4%'

de pensmn que elija; R
Régumen Espec:al de Bubulac:on Antiupada

A partir de 55 afios les hombres y 50 anos Ias mu;eres suampre

@s igual o mayor a‘la Remuneramén Mirima Vltal se otnrgara

monto acumulado €nla cuenta mdswdual

Este reglmen culmma eI 31 de dzmembre c_ie _2_0_13.-' T :

Eneste caso, el aflllado se puede pensmnar, bajn la modalldad

: _regrmeaes'- espeuales an

qué $6 encuintran en situacidn’de desempleo por doce (12) &
meses anterioresa la presentacmn de'la solicitud: $i Ia pensmn :

pensién, pero 3i resuelts menor se podré devolver el 50% del-_- R

.'por cada ano de adelantu respecto de los 65 anos de edad

: :Cabe senalar que, ademas se etorga pensmn po%’ Ios Ilamados i R
los trabajadores mzneros de
__construccwn ‘¢ivil, dela sndustrla del Cuera; maritimos, pllotos A
g y per;od|stas de acueréo asu leglslacuﬁn partlcular =

5 A partir de Ie_: entrada en vigencia_dé la Ley Nro.29903, el j:;or"cénfaje due regira serd de 40% de la remiuingracién promedio.”
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12.- éQué otras caracteristicas tlenen cacEa Uno de los srstemas penswnarlos'-’ o

Cuando &l aﬂhado se encuentra trabajandc

En el caso del SpP, el aﬁhado puede eventualmente cambuara otra AFP siasi %o decnde salve que se trate de un aﬂ]sado' o
licitado a la'AFP que ofrecia la menof comisidn; de administracion de fondos pues ‘en 1al caso, éebera respetar I plazo S

de permanenma obl:gatorlo contadcs a part;r de Ia fecha cie su aﬂhacxoz‘n en Ia mencu}nada AFP

Excepcionalmente, el aﬂl;ado podré traspasar sLis fondos aotra AFP durante gt perlodo de permanenc:a obhgatorla a-

una AFP si la rentabilidad netade cornision pOI’tlpO de Fondo de tal AFP resulte menor en’ ccmparaaon al mercado c' _3': .

siestaes dec{arada en quzei}ra d|soluc1on 0'se encuentre en proceso de Ilqundamon

Asumlsmo, en el SPP el aﬂ |ado puede escoger entre cuatro tlpos ée fondos para reahzar sus aportes

ERE Fondo 0 de protecclons(muy ba;o rlesgo) obllgatom para todos Ios afmados al cumphr 65 anos y hasta egue E

optef por una perision de;ubnacmn

b, < Fondo I o Conservador {hajo rlesgo), de caracter obllgatono para |a admmlstracmn de recursos ée todos :

los afiliados’ mayores de 60y mencres de 55 anos
c. Fondo'2 o Mixto (ruesgo medm) v, S :
d. " Fondo3ode mayor rlesgo (pero mayor ren’{abméad esperada)

£l trabajador t|ene Ia opcmn de cambrar de tlpo de fcndc en base 3l mve% de nesga qtse este d1spuesto a asumlr S
Adl{:lonalmente, puede realizar apottes voluntarlos con: ia fmalsdad de mcrementar eE saldo de 50 cuenta mdlwdual y_ T

mejorar su pensu}n en eI futuro

En el caso del SNP e% trabaJador reahza sus aportes @ un soio fondo de carécter colectnvo por tanto no emsten S

eiecczones adlczonaies que tomar
13- ¢Que otras caractenstlcas son aplncables al momento en que se perc&be algun benef‘ cm'-"

Cuando eI aflllado 0 sus heneﬂmarzos van a recsblr algus’m benefzmo (Jubl!acmn, mvahdez o sobrewvenma)

e ' En el SP? eI afllsado ) sus beneflmarlos pueéen optar por reublr su pen5|on en nuevos soies {ajustados a' -
' fa 1nf§at:|0n O unatasa fua anual dei 2%) cen dolares amerlcanos (ajustados a una tasa fua anual del 2%) L
EnelSNPla pensmn se otorga unlcamente en nuevos soles y sm nmgun mecamsmo autcmatlco de ajuste

- enelfiempo.

. “En ambos sistemas,; s’ proveen penszones de ca%’acter v1taismo c;ue otorgan proteccnén ante Ia Jubllaczon o' -
‘invalidez del afiliado o asegurado asi como de’ prctecmon al; grupo fam|§|ar a beneﬂmar;os, en caso de' U

o fa!lecumzento de acuerdo con [o antes senalado

¢ Este tipo de Fondo serd aplicable una vez que la'Ley'Né'_ZQQDB entre en vigencia.: . ..



""" “Afio del Bicentenario, tie la consolidacion de nuestra Independencia,'y de Ja
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MUNICIPAL]DAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencza de Recursos Humanos R

ANEXO N° {)6

FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE E.AS
CARA(.TER!ST[CAS DEL SlSTEMA PRIVADO DE PENSIONES {SPP) Y DEL S|STEMA NACIONAL DE
PENSIONES (SNP)

Por mele dal presente documento dEJO constanc:a de

1 Haber recibido de parte de Ia Mumczpahdad DIStFIta] de Anccn ton RUC 20231378458 los s;gwentes .2 o

- éocumentos

al " ElBoletin |nformat|vo acerca ée las caracterlstlcas del S|stema Prlvado {ie Penswnes (SPP) y del Slstema' o
"~ 'Nacional-de Pensiones (SNP), S : : ST - F
b “El'Formato de Eleccion del Slstema Pensmnarlo, medlante el cual podre eleglr el smtema de pensnones

' -al cual deseo afuluarme : e S - L

2. Conocer qve’en‘el c"aso' dé estar'i'niciéh’do Iab'ores e'n' e‘s’t'a .Entidé'cl:. i

3. - Debo entregar a mi empleador el Formato de” Elecuon de1 Slstema Pensmnano mansfestando mi SN

_ decisidn’e en un plazo rnammo de 1{J dias calendarzos, contados g part|r de hoy L .
b De'no entregar a mi empleador eI Formato de Elecuon del Slstema Peﬂsmnarlo mamfestando mi

-decxsmn en el {.:lazo de 10'dias caiendanos, contados a pamr de hoy, seré aﬁhado por el r'msmo al il

. : Sisterna Prlvado de Pensnones bajo Ias condlcmnes lnézcadas en el Boletm mformatsvo que me ha szdo
: entregado ' ' '

ANcén, L. de, de 2024

Datcs del Trabalador

Nombres y Apelhdos

Tipoy niimero de documento de ldentldad': R

FRMA s ‘Huelta Dactilar =+



Subgerenma de Recussos Humanos

 ANEXOWeO7

- FQRMAT(} DE EE.ECCE{JN DEL SiSTEMA PENS%G&ARIO

"Ano de! chentenano de Ia conso!rdacrén de nuestra !ndependencra yc!e Ia s
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” o

MUNIC[PALIDAD DISTRITAL DE ANCON

L DATGS DEL TRABAJADOR

1. APELLIDO PA_TERND o

2, APELLIOG mArERN_d

13. NOMBRES -

DNE

Carhé de Extran;eraa

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
e g

parte

3. 5EX0

- |ibreta del Adolescente Traba;adur

Fem emm:

" Masculing’

Ao |

Cof o b

Psie.|

Cuesf

CopRaL

7. pomiciLo

e Provingia

2 : B;strlta

‘|bepa Harhento

-l -;‘}Arosn'z LA Erm’ms mma&.mm

1 NDMB&E e} mzfm socw.

{2, RUE

3. DPTO. DE DOMI CILEO FISCAL

. NI, DATOS DEL VINCGLG‘ %.ﬁEORM.

TEECHA DE INICIO DE LA

| Mes

|BELACION LABORAL ~_ . : Dfa'."-

12 REMUNERAQI@N

I 1 ELECCléN DEL SISTEWEA PENS!ONARI‘O

© 1 SISTERA PRWAD(‘} DE

PENSK}NES {SFP§

2 szsrsm mmoma DE o
PENSI:UNEStONP] S

CLANEON il B8 i de'ﬁ'{'}i&-z v

T RRMA.

" Huella dactilar -
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' "/-‘mo de.' chenfenano de la consohdacron de nuestra Independenma ¥ de Ia
" . .conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNlC[PALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerenma de Recursos Humanos

ANEXO N° 09 : : o
FORMATO PARA LA EVALUACION DE ENTREV]STA PERSONAL -

CONVOCATORIA CAS N° -2024—MDA

NOMBRE DE P‘OSTULANfé: :

ENTREVISTADOR: -

S e R NIy o L Por | cDéntFe Lol P My por
- FACTORESDE .~ +'" " “'|iencima | ‘encima | - delo’ '|" debajo | :debajo | = .
CEVALUACION - g | rdete esperado ~odetlon | odelo | PUNTAIJE .
i esperado | esperado | (o esperado | esperado’!

g

| 10puntos’ 8 puntos | 6 pt}ntos‘-. “4-puntos:| 2 puntos

 EVIDENCIA DELOGROS

~INTEGRIDAD ~ .

ADAPTACION AL PUESTO Y CULTURA
- ORGANIZACIONAL -~

MAYOR COMPATIBILIDAD CON EL
PERFIL

HABILIDADES ESTABLEC:D'AS._EI\'I EL ;o
PERFIL DEL PUESTO " -

© PUNTAJETOTAL

OBSERVACIGNES:

- RESULTADO DE LA ENTREVISTA: - |

*El puntaje minimo para aprobar la Evaluacion de Entrevista Personal esde 30«

CONCLUSION (APTO/NO APTO) - |



