MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

SEXTA CONVOCATORIA
PROCESO CAS 006-2020-MDA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DESERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SUS MODIFICATORIAS



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2020-MDA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

. ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
RUCN?° : 20131378468

.  DOMICILIOLEGAL
MALECON FERREYROS N° 376 — ANCON - LIMA
.  OBJETIVO
Ejecutar el Concurso de Méritos, mediante el proceso de convocatoria y seleccion en funcién asu calidad, aptitud,

idoneidad, experiencia y formacion para ocupar las diferentes plazas presupuestadas para personal a contratar
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS paralaborar enlas unidades organicas que

se detallan:
ITEM| CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO UNIDAD ORGANICA PLAZAS | REMUNERACION
1 | Secretaria Gerencia de Asesorfa Juridica 01 1.600,00
2 | Auxiliar Administrativo Gerencia de Administracion Tributaria y 01 1.400,00
Rentas

LOS PERFILES DE PUESTOS ESTAN ANEXADOS AL FINAL DEL PRESENTE DOCUMENTO.
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IV.  EINALIDAD
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de convocatoriay seleccion parala
contratacion de personal que prestara servicios en las diversas unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Ancon bajo el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS; garantizando los
principios de mérito, oportunidad y profesionalismo.

V. ALCANCE
La presente convocatoria es de aplicacion para los concursantes y los miembros de la Comision Evaluadora de
Méritosquetendrabajosuresponsabilidadlaejecuciéndelpresenteconcursoparaelafiofiscal2020.

V.  MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Se establece la modalidad de “Contrato Administrativo de Servicios”, conforme al Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificando el Decreto Supremo N° 065-
2001-PCM, queregula elrégimen especial de contratacion administrativa de servicios.

VI. BASELEGAL:

7.1. DecretoLegislativoN°1057;queregulaelRégimenEspecialde Contratacion Administrativade Servicios.

7.2. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

7.3. Ley N°28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

7.4. Ley N°26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

7.5. Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

7.6. Ley N° 28715 Cdodigo de Etica de la Funcion Publica.

7.7. Decreto Legislativo N° 1272 que modifica laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

7.8. LeyN°29849L ey queestablecelaeliminacionprogresivadel Régimen EspecialdelDecreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales.

7.9. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

7.10.  Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que establece modificaciones al reglamento de régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios—CAS.

7.11. LeyN°29973-Ley General de la Persona con Discapacidad.

7.12.  LeyN°28970-Leyquecreaelregistrode Deudores Alimentarios Morosos.

7.13.  Decreto Supremo N°002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

7.14.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR-PE

7.15.  Resolucion de Alcaldia N°31-2019-A/MDA, que designa la comision del concurso publico CAS que se
encargara del proceso para cubrir puestos de trabajo bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios—CAS enlaMunicipalidad Distrital de Ancén, para el periodo delafiofiscal 2019.

VIIl.  CONSULTAS:

Las Consultas a las bases, seran formuladas a la Comision de Concurso Publico - CAS a cargo del Concurso,
hastalas 13:00 horas del mismo dia de la fecha limite de la presentacién de la solicitud.

IX. REQUISITOS PARAPOSTULAR:
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XI.

XII.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2020-MDA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
9.1. Requisitos Generales:

a) Solicitud del postulante dirigido a la Comision, precisando la unidad organica y el puesto de trabajo al
que postula. (A-1)
b) Informacion de Datos Generales del Postulante. (A-2)
¢) Curriculum vitae, conteniendo los documentos que acrediten su identidad, formacion, capacitacion y
experiencia.
Losdocumentos deben estar convenientemente organizadosy foliados por secciones deacuerdo
alas exigencias delostérminos dereferenciay detallados delasiguiente manera:
Datos Personales.
Grado de instruccién y/o la formacion profesional.
Maestrias, Diplomados yotros.
Capacitacion.
. Experiencia laboral.
eclaraciones juradas (segun modelo) de:
(A-3) No estar impedido para contratar con el Estado.
(A-4) Nepotismo.
(A-5) Antecedentes penales, judicialesy policiales.
(A-6) Gozar de buena salud.
e) Copiasimple del documento de identidad.
fy  Consulta RUC.

UDorwpe

El postulante que cumplacontodos losrequisitos sefialados enelnumeral precedente pasara laevaluacion
curricular.

Sila Comisién de Concurso Publico - CAS o posteriormente la Sub Gerencia de Recursos Humanos lo
considera necesario, se requerira la presentacion de los documentos originales para su constatacion, los
cuales seran validados por las instituciones que las emitieron.

ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Distrital de Ancén, através de laComisidn de Concurso Plblico— CAS es la encargada de llevar
a cabo el procedimiento para la Contratacion de Personal sujeto al Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios— CAS en el gjercicio fiscal 2020, designada mediante Resolucion de Alcaldia N°31-2019-A/MDA hasta
la actualidad vigente.

CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios sera publicada durante (10) dias
habiles en el aplicativo informatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado, Talento
Per(, conforme al Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias.

Asi mismo, también sera publicada en el portal Web de La Municipalidad Distrital de Ancén, por un
periodo minimo de cinco 05 dias habiles.

RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los expedientes de los postulantes seran recepcionados en Mesa de Partes, ya sea presencial o vitualmente, los
postulantes deberén enviar lo estipulado en las bases del concurso, indicando como asunto el cddigo de la
convocatoria y el puesto al que se postula. El correo institucional de Mesa de Partes es el siguiente:
mesadepartesvirtual@muniancon.gob.pe. En caso de presentarse en Mesa de Partes presencial se
deberé presentar todo lo indicado en el presente documento en un sobre manila debidamente sellado
rotulado con el siguiente cuadro que a continuacion se precisa.
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XIIl.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

MALECON FERREYROS N° 376 — ANCON

NOMBRE DEL POSTULANTE:

DNI:

DIRECCION:

N°DEITEMY PUESTOAL QUEPOSTULA:

AREA:

N°DEFOLIOS:

Att. COMISION DE CONCURSO PUBLICO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 006-2020-MDA

CALIFICACION:

MALECON FERREYROSN°376-ANCON - LIMA/www.muniancon.gob.pe / Teléfono: (01) 5522046

Una vez recepcionados los expedientes de los postulantes la Secretaria General, remitira los mismos a la
Comision de Concurso Puablico- CAS (Sub Gerencia de Recursos Humanos) para el tramite que
corresponda.

No podran postular ala Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en losimpedimentos
yprohibiciones sefialadosenel Art.4°delD. S.N°065-2011-PCM, que establece modificacionesal
Reglamento al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Lacalificaciéndelpersonal que postulaenelConcurso parasucontratacion bajoelRégimende Contrato
Administrativo de Servicios, es atribucién exclusiva de los miembros del Comité.
Lacalificacion se realizara en base alos criterios establecidos en las fichas de evaluacion respectivas,
adjuntas a lapresente.
Laevaluacion realizada por la Comision del Concurso Plblico— CAS y los resultados finales soninapelables.
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XIV.  DEL PROCESO DEL CONCURSO:

a) ElpostulantesesometealoestablecidoenelpresentedocumentoyenelDecretoLegislativoN°1057ysu
Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM y su modificatoria aprobada con el D S N° 065-2011-
PCM.

b) Enelcasoque un postulante nocumplacon los requisitos exigidos en el Perfil del Puesto, seré declarado NO
APTO y eliminado del proceso.

c) Losconocimientosde Computaciéndeberanseracreditadosconlacertificacioncorrespondiente.

d) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en el presente documento (formatos - anexos del
N°A-1, A-2, A-3, A-4, A-5 y A-6) impedird ser considerado postulante en el concurso
convocado.

e) Decomprobarse falsedad enlos documentos y/o declaraciones juradas, el postulante quedara descalificado
encualquieretapadelconcurso. Encasose detecte dichafalsedad enlaejecuciondelcontrato este
constituira causal de resolucion del mismo.

f)  LaComision se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por causas justificadas, sin que
ello impligue obligacién econémica de su parte con los postulantes.

g) Los aspectos contemplados en el presente documento seran resueltos por la Comision de
Concurso Publico — CAS.
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XV. DEL PROCESO DEEVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximoy minimo de puntosy
comprende la evaluacion objetiva del postulante, que consta de tres etapas.

15.1.

MALECON FERREYROSN°376-ANCON - LIMA/www.muniancon.gob.pe / Teléfono: (01) 5522046

PUNTAJE

PUNTAJE 4
EVALUACIONES CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION

APROBATORIO

EVALUACION . . Calificacion de la
CURRICULAR Eliminatorio 20 20 documentacién de
acuerdo al perfil del
Puesto
EVALUACION Evaluacion Psicoldgica
PSICOLOGICA Eliminatorio 30 30 de Personalidad e
Inteligencia.

Evaluacion de
. . conocimientos y
ENTREVISTA Eliminatorio 30 50 habilidades,
competencias éticas y
compromiso del
candidato.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 80 puntos // Puntaje méximo 100 puntos.

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular Evaluacion Psicoldgica y entrevista
Personal

Criterio de Calificacion Curricular:

Se callificara de acuerdo al perfil eshozado por cada unidad organica en los Términos de Referenciay
teniendo en cuentalos puntajes establecidos enla Ficha (F-1), del presente documento.

Elpuntaje maximo escincuenta (30) puntos. Pasaranalasiguiente fase (Entrevistade Personal) los
postulantes que obtengan un minimo de 30 puntos.

Para la Evaluacién Curricular: (Etapa de Seleccién)
Los requisitos seran sustentados de la siguiente forma:

Experiencia. - Certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacion, ordenes de
servicio, boletas de pago, contratos, adendas. Los documentos deberan consignar fecha de inicio y
fin y/o tiempo laborado.

Cuando se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se cuenta desde el
egreso de la formacion correspondiente, o que incluye las précticas profesionales. Cuando no se
requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria 0 secundaria), se cuenta cualquier
experiencia laboral.

Formacion Académica. - Para el caso de formacién universitaria: diploma de bachiller, magister o
doctor, titulo profesional o resolucion de la universidad confiriendo el grado académico, constancia
de estudios o notas. Para el caso de formacidn técnica: titulos o grados emitidos por los centros
de formacion técnica — Profesional. Para el caso de formacion escolar certificados de
estudio.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad
0 entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados previamente ante
SERVIR.
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En caso de habilidad profesional, solo se le exige la papeleta de habilidad cuando esta condicién no
pueda verificarse via portal institucional del Colegio Profesional, en este caso el postulante debera
sefialar a que colegio profesional pertenece y la pagina web pertinente.

e CursosyloProgramas deEspecializacidn.- Certificados y/o constancias. Las horas de los cursos
sonacumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil del puesto. Los programas de
especializacion o diplomados deben tener unaduracion no menor de 90 horas.

15.2. Evaluacion Psicolégica : (Etapa de Seleccidn)
Se encuentra a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quienes evaluaran
la personalidad e inteligencia mediante pruebas psicométricas y proyectivas. Los
candidatos deberan obtener una puntuacién igual o superior a la minima requerida
para pasar a la siguiente etapa.

15.3. Entrevista Personal: (Etapa deSeleccion)
Seencuentraacargo del Comité de Seleccién, quienes evaluaran conocimientos, habilidades,
competencias, ética, compromiso de los candidatos y otros criterios relacionados al perfil del puesto.
Los candidatos entrevistados deberan obtener unapuntuaciénigual o superior alaminimarequerida
paraserconsideradosenelcuadrode Resultados Finalesque serapublicadoenlaweb.

LaentrevistapersonalsecalificadeacuerdoalaFicha(F-2)teniendoencuentalosiguiente:

Elpuntajeminimo aprobatorio total parasuscribir el contrato (segln el cuadro de resultados), sera
de ochenta (80) puntos.

XVl. BONIFICACIONES:+

16.1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
De conformidad con el Articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido, previa certificacion y registro conforme el Art. 76°y 78° de la
precitada Ley.

XVIl.  RESULTADOS DEL CONCURSO:

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las evaluaciones al cargo al
cual postula.
Lospuestosdetrabajosometidosaconcurso, serandeclaradosdesiertosenlossiguientescasos:

a) Por no presentarse postulantes.

b) Cuando el postulante aprobado por causas objetivas imputables a su persona no se presente a suscribir el
contratodentrodelplazodecinco (5)diasde publicadolosresultados o desde lafechade sunotificaciony
no exista otro que haya obtenido puntaje aprobatorio luego de aquél.

c) Cuandolospostulantesnoreunanlosrequisitos minimosdelostérminosdereferencia.

XVIl.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:
a) Lospuestosdetrabajosometidosaconcursoseranadjudicadosenestrictoordendeméritos.

b) Lasuscripciondeloscontratos, seran de acuerdo aloestablecidoenel D. S.N°075-2008- PCM que aprueba
elReglamentoy sumodificatoriaaprobado conelD.S. 065-2011-PCM delDecreto Legislativo 1057
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XIX.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

mesa de partes presencial o vitualde la
Municipalidad Distrital de Ancon.

1 Aprobacién de la convocatoria 26 de octubre del 2020 Comité
2 Publicaciondelproceso en LaAutoridad Nacional | Del 27 de octubre del 2020 Comité
del Servicio Civil SERVIR al 9 de noviembre del 2020
3 Publicacion de la convocatoria en la paginaweb Del 03 de noviembre del Comité
www.muniancon.gob.pe 2020al 9 de noviembre
del 2020
Presentacion de lahoja de vidadocumentada, en _ o
4 10 de noviembre del 2020 Comité

Hora:de08:30a.m.a17:00 p.m.

Sub Gerencia de

5 Evaluacién de la Hoja de Vida 11 de noviembre del 2020 Recursos
Humanos
Publicaciénderesultados delaevaluaciéndelahoja
6 | deVidaenlapaginawebdelamunicipalidad 11 de noviembre del 2020 Comité
(www.muniancon.gob.pe)
Sub Gerencia de
7 Evaluacion Psicolégica 12 de Noviembre del 2020 Recursos
Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacion
8 psicolégica en la pagina web de la municipalidad | 12 de Noviembre del 2020 Comité
(www.muniancon.gob.pe)
9 Entrevista Personal 13 de Noviembre del 2020 Comité
Publicacion de resultados de la entrevista en la ) o
10 £ 13 de Noviembre del 2020 Comité
pagina
webdelamunicipalidad (www.muniancon.gob.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Sub
11 Suscripcion y registro del contrato 14 de octubre del 2020 Gerencia de
Recursos
Humanos
Sub Gerencia
12 Inicio de labores 15 de octubre del 2020 de Recursos

Humanos

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
PRIMERQ.-Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o servidores publicos o de los miembros de la

Comision del Concurso Publico - CAS, seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales

que hubiere lugar, conforme aley.
SEGUNDO.-El postulante podra presentarse s6lo a una plaza en concurso. De presentarse a mas de una plaza simultdneamente, se

considerard como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de Convocatoria con la Publicacion del Resultado final, puede postular a otra

convoc

atoria CAS.

TERCERQ.-El postula te que no llene correctamente los anexos contenidos en la presente convocatoria, autométicamente sera descalificado.
CUARTO.-Losasuntosnocontemplados enelpresente documento, seranresueltos porlaComisiéndel Concurso Pablico

- CAS.
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QUINTA CONVOCATORIA CAS
CAS 006-2020-MDA

CONVOCATORIA
CAS 006-2020-MDA

SECRETARIA

GENERALIDADES

e Entidad convocante : )
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON.
RUC: 20131378468

o Domicilio legal:
MALECON FERREYROS N°376 — ANCON.

e Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (1) Secretaria.

e Tipo de evaluacion:
Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicolégica y Entrevista Personal.

¢ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia Asesoria Juridica.

e Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

e Base legal:

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

o Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de
Servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Experiencia laboral minima de (3) afios
en Sector Publico.
EXPERIENCIA La experiencia se sustentara con sus
respectivas constancias de trabajo.
Capacidad Analitica
Resolucion de Problemas.
COMPETENCIAS Trabajo bajo Presion.
Orientacion al Logro de Objetivos.
FORMACION Secretariado.
ACADEMICA
CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE Microsoft Office.
ESPECIALIZACION
Proyeccion de Actas Unicas de Audiencia
documentaria de separacién convencional.
- Proyeccion de informes relacionados a
CONOCIMIENTOS procesos de separacion convencional y
PARA EL PUESTO divorcio ulterior.
- Proyeccion de separacion convencional y
divorcio ulterior.
- Labores administrativas.
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[l CONDICIONES ESENCIALES PARA EL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

DURACION DEL CONTRATO

15 de noviembre — 31 de Diciembre del 2020

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,600.00

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

No tener impedimento para contratar con
el estado.

No tener antecedentes policiales,
judiciales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa
vigente.

No estar inscrito en REDAM.

No tener proceso judicial contra la
Municipalidad de Ancén.
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CONVOCATORIA
CAS CAS 006-2020-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

e Entidad convocante : )
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON.
RUC: 20131378468

o Domicilio legal:
MALECON FERREYROS N°376 — ANCON.

e Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (1) Auxiliar Administrativo.

e Tipo de evaluacién:
Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicolégica y Entrevista Personal.

¢ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

e Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

e Baselegal:

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de
Servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Experiencia laboral en cargo de entidades
publicas y/o privadas ho menor a dos (2)
EXPERIENCIA afnos.
La experiencia se debe sustentar
con sus respectivas constancias de
trabajo.
Compromiso.
Orientacion al logro
COMPETENCIAS Trabajo bajo Presion
FORMACION Titulado Técnico en Administracion de
ACADEMICA Empresas.
CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE Asistente Administrativo
ESPECIALIZACION Administracion
CONOCIMIENTOS Administracion Tributaria.
PARA EL PUESTO
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1. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

DURACION DEL CONTRATO

15 de noviembre — 31 de Diciembre del 2020

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,400.00

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

No tener impedimento para contratar con
el estado.

No tener antecedentes policiales,
judiciales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa
vigente.

No estar inscrito en REDAM.

No tener proceso judicial contra la
Municipalidad de Ancon.
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