2149 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
LIMA - LIMA - ANCON

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2022
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
. % COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERIEGCACIEN OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
1. ELABORAR Y APROBAR
EL MARCO NORMATIVO
UE REGULE EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN SROCEDIMIENTO DE ACTO RESOLUTIVO QUE
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS EN CONTRA SUBGERENCIA DE 01/04/2022 31/05/2022 APRUEBAEL
DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE FUNGIONARIOS Y RECURSOS HUAMANOS PROCEDIMIENTO DE
UE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DENUNCIAS.
- SERVIDORES QUE
VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA.
2 .REALIZAR LA DIFUSION
DEL ACTO RESOLUTIVO
E
RUE APRUEB L DOCUMENTO DE DIFUSION
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CCON UN PROCEDIMIENTO DE QUE ACREDITE LA
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADC QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS DE MANERA |SUBGERENCIA DE 01/06/2022 15/06/2022 DIFUSION DE LA
ORGAN}Z_ACJONAL DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES INTERNA Y EXTERNA, A RECURSOS HUMANOS NOMATIVA AL INTERIOR
e 2 .‘.\ QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA TRAVES DE LOS MEDIOS DE LA ENTIDAD.
‘.‘\‘ QUE VIRTUALES CON LOS
QUE SE DISPONE LA
ENTIDAD
INFORME DE LA
e £ SUBGERENCIA DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN 3.VERIFICAR EL RECQURSE HUMANGS
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR CAUMPLIMIENTO MARCO i i w = a
GERENCIA MUNICIPAL 16/06/2022 30/06/2022 DIFUSION DEL ACTO
ORGANIZACIONAL [DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NORMATIVO APROBADO Y RESOLUTIVO QUE REGULE
= DIF N
QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA SU DIFUSION., EL PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS DIRIGIDO A LA
GERENCIA MUNICIPAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE SRCkMEA e R OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
RECIBIR UN CURSO DE
CAPACITACION EN
GULILEA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN RECIBIDO PARCIALMENTE LS PUNGIOBARICE Y GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2022  |31/10/2022 CONGTANGIA DE
ORGANIZACIONAL : " |SERVIDORES QUE SON CAPACITACION.
AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL TR BELA SED
INTERNO DURANTE LOS OLTI N
e ERSEEIROREHES ORGANICA RESPONSABLE
DE IMPLEMENTAR EL SCI.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON AL MENOS UN ELFSSS'BF{REND?&NHDAD
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE SEREHI BB e
GULTURA PERMANENTEMENTE, & L SENSIFILIZARION, LA SENSIBLIZACION GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2022 | 15/03/2022 DEELMERTELE
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS ORIENTACIGRT ' DIFUSION.
O UNIDADES ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ;
ST scl COORDINACION PARA LAS
T~ CAPACITACIONES EN SCI.
ENCARGAR A UN
SERVIDOR PAR QUE SE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON AL MENOS UN | DEDIQUE A LA
> FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE SENSIBILIZACION,
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y DOCUMENTO DE
; A . GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2022 | 15/03/2022
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS |COORDINACIONES PARA ENCARGO AL SERVIDOR.
O UNIDADES ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL | LAS CAPACITACIONES
sCl PARA LAS UNIDADES
ORGANICAS PARA
IMPLEMENTAR EL SCI.
A\ 1. ELABORAR UN
s DOCUMENTO QUE
INDIQUE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO A SUS INFORME TRIMESTRAL
: RESPECTO A OBJETIVOS, |GERENCIA DE
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE QUE INDIQUE EL ESTADO
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE Los | ETAS O RESULTADOS DE | PLANEAMIENTO, SITUACIONAL/ NIVEL DEL
' . - ACUERDO A L PRESUPUESTO Y 1/04/2022 |3
ORGANIZACIONAL | CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE CUERDISALOS 34 Q (pSrdnze CUMPLIMIENTO DE
DISPONE (CORREQ ELECTRONICGQ, INTRANET, PERIODICO INGTRLMENTOS O PROGRAMA BE OBJETIVOS, METAS O
: : GESTION CON LOS QUE  |INVERSIONES :
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) RESULTADOS.
CUENTA LA ENTIDAD ( PEI,
POI Y/O PLANES DE
TRABAJO ANUAL DE LA
ENTIDAD).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yyyp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VEREGACISH OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
CON RESPECTO A LA
PUBLICACION EN EL
PORTAL WEB, LA
GERENCIA DE
2. REALIZAR LA DIFUSION . i o PLANEAMIENTO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO A SUS D.EL CUMPLIMIENTO DE INSTITUGIORALES, PRESUPUESTO:(
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE | OBJETIVOS METAS O BUBLICAGION ENPORTAL PROGRAMACION DE
SUBGERENCIA DE WEB, ENTRE OTROS
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS |RESULTADOS, DE MANERA A R T sl o |eAAEs e INVERSIONES ALCANZARA
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNICAGION E INFORMACION QUE INTERNA Y EXTERNA, A ———— EEHURICALICRGLE LA INFORMACION A SER
DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO | TRAVES DE LOS CANALES ASRETEN I PUBLICADA ,MEDIANTE
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) DE COMUNICACION DE LA TERRERESETA LOS CANALES DE
ENTIDAD. - COMUNICACION
) PERTINENTES, A LA
SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
INFORME DE RENCI
3. VERIFICAR LA 2 L GERENEIN
. DE PLANEAMIENTO,
ADECUADA SUPERVISION
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO A SUS SEl STBERIERTE PRESUPUESTO Y
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE OB B TS METAET PROGRAMACION DE
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS INVERSIONES SOBRE LA
. h LTADOS, DEM A MUNICIPAL 1/10/2022  |30/10/2022 ; )
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNIGACION E INFORMACION QUE IF;ETSEl;NA YOEiTEERN:NAERA SERENEMULBIR g Bt ELABORACION Y DIFUSION
i D RREO ELE ; 3 : ’ DE LA INFORMACIO
ISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO TR DE S CANALES ORMACION DEL
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) oE ekl E D CUMPLIMIENTQ DE
OBJETIVOS, METAS O
LOS QUE SE DISPONE
RESULTADOS.
IDENTIFICAR LAS
: MEMORANDO DIRIGIDO A
UNIDADES ORGANICAS e ekl
RESPONSABLE DEL TR A
; ; DESARROLLO DE MEDIDAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES e S RESPONSABLE DEL
ST DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y BONTROL. AFil DE DESARROLLO DE MEDIDAS
EPORTAN P. ’ ENCIA MUNI L 11042022 |2 E REMEDIACIC
ORGANIZACIONAL | CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE EN FORMA MENSUAL | 2 STABLECER N GERENCIA MUNICIPA| 01/0 0/04/2022 | DE REM CION Y
SUS AVANCES AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONTROL, A FIN DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI b i COMUNICARLES LOS DIAS
REPORTE DE AVANCES EN )
PARA LA PRESENTACION
MEBIDAS.DE DE SUS REPORTES
ACION Y
CoaEiaey MENSUALES,
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANIZACIONAL

CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE EN FORMA MENSUAL
SUS AVANCES AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
A LA GERENTE MUNICIPAL.

MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL

05/06/2022 31/10/2022

ORGANO QUE CONTENGA
LA FECHA DE ACUSE DE
RECIBO.

PLAZO DE
. COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | mp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA Fond il OBSERVACIONES
REMEDIACION
C RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES REPORTAR DE MANERA z:ISD:;T\lESSA{;ESSAEEAS INFORME DIRIGIDO A LA
EREN L
CULTURA DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MENSUAL LOS AVANCES IMPLEMENTAR LAS G CIA MUNICIPA|

|CULTLIRA
T ACIONAL
+ MAN

Q.

B Pe ‘
;ﬂ;..,f,,_,, e
ST

£

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE EN FORMA MENSUAL
SUS AVANCES AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

VERIFICAR QUE LOS
REPORTES SEAN
REMITIDOS DE MANERA
MENSUAL POR PARTE DE
LAS UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES PARA
INFORMAR SOBRE LOS
AVANCES DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

GERENCIA MUNICIPAL

15/05/2022 31/10/2022

INFORME DE LAS
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE
INFORMAR SOBRE LOS
AVANCES DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DONDE SE INDIQUE EL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
DE SU EJECUCION.

CULTURA

ORGANIZA(_)[ONAL

-

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U
OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y GONTROL, CUANDO ESTAS SON

.| IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS

|| PLAZOS PROGRAMADOS

ELABORAR Y APROBAR
LINEAMIENTOS O
NORMATIVA INTERNA QUE
REGULE EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS.

SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

01/04/2022 16/05/2022

DOCUMENTO EN EL QUE
SE APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS O
NORMATIVA INTERNA QUE
REGULE EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U
OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL, CUANDO ESTAS SON
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS
PLAZOS PROGRAMADOS

REALIZAR EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS A LOS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
CUANDO SE LOGRE
IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DENTRO DE PLAZOS
PROGRAMADOS Y EN SU
TOTALIDAD.

GERENCIA MUNICIPAL Y
SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

15/08/2022 31/10/2022

CARTA, MEMORANDO,
OFICIO O ACTO
RESOLUTIVO ©
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES MEDIANTE EL
CUAL SE OTORGUE
RECONOCIMIENTO A LOS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDICION
Y CONTROL
CONSIGNADOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA & OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME DE LA
SUBGERENCIA DE
Y T VERIFICAR Sl SE HA RECURSOS HUMANOS
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U GTORCADDEL SCRBEEL EJTADO
TR TR Cl’ SRS N o RECONOCIMIENTO A LOS SITUACIONAL DEL
CULTURA - RESPONSABLES DE LA OTORGAMIENTO DE LOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE A GERENCIA MUNICIPAL 0110/2022  |31/10/2022
ORGANIZACIONAL | i i st (AN ESTAS SN IMPLEMENTACIGN DE RECONOGIMIENTOS A LOS
IMPLEMENTADAS EN SU TC’)TALIDAD DENTRO DE LOS MERIDARDE Rk ONSARLES ELA
{ et REMEDIACION Y IMPLEMENTACION DE
I & CONTROL. MEDIDAS DE
é( : REMEDIACION Y
Q CONTROL.
%
N SE REALIZARA LA
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA REGISTRA PARCIALMENTE DE  |IDENTIFICAR EL ESTADO INFORME QUE CONTENGA | -0\ a0 o
CULTURA FORMA MENSUAL EN EL APLICATIVO INFOBRAS EL AVANGE |SITUAGIONAL DE LAS GERENCIA DE cuskianss  |saigannos  |E- ESTADOSITUACIONAL. | o
ORGANIZACIONAL |FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRANEN [OBRAS A CARGODE LA  |DESARROLLO URBANO DELAS OBRASACARGO | o oo s D ENEL
: ; DE LA ENTIDAD.
EJECUCION ENTIDAD D St
REGISTRAR
MENSUALMENTE LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA PARCIALMENTE DE | INFORMACION DE AVANCE LOS FORMATOS DE
CULTURA "~ |FORMA MENSUAL EN EL APLICATIVO INFOBRAS EL AVANCE |FiSICO DE LAS OBRAS GERENCIA DE 01052022 31102092 | REGISTRO DE
ORGAN@CIONAL FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN | PUBLICAS QUE SE DESARROLLO URBANO INFORMACION EN EL
; A ‘ & 72| EJECUCION ENGUENTRAN EN PORTAL DE INFOBRAS.
150 ¢ j// EJECUCION EN EL
1=
Yoo\ wr e APLICATIVO INFOBRAS.
A VERIFICAR QUE SE
Co REALIZO EL REGISTRO
INFORME MEN
MENSUALMENTE 2 PLALOELA
GERENCIA DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA PARCIALMENTE DE ~ |RESPECTO A LA
: DESARROLLO URBANO, EN
CULTURA FORMA MENSUAL EN EL APLICATIVO INFOBRAS EL AVANCE |INFORMACION DE AVANGE | GERENCIA DE rnsemer  lenenaee  enmamme
ORGANIZACIONAL | FiSICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN | FiSICO DE LAS OBRAS DESARROLLO URBANO e S
EJECUCION PUBLICAS QUE SE
GISTRO
ENCUENTRAN EN REGISTRO, ENEL
> APLICATIVO INFOBRAS.
EJECUCION EN EL
APLICATIVO INFOBRAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yyp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA s ey OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
INICIO TERMINO
ACTA DE REUNION,
REALIZAR REUNIONES CORREOS
PARA ANALIZAR LA CORPORATIVOS,
INFORMACION INFORMES, MEMORANDO,
LA ALTA DIRECCION NO EVIDENCIA EL USO DE .
. ) RELACIONADA A LA OFICIO, PROVEIDO U
CULTURA INFORMACION RELACIONADA A LA IMPLEMENTACION DEL : )
OREANIZACIONAE | SC1EARA TONAR PECEIENES SUE MEBRER I  ceaTon | PP -EMENTACIGNTEL 86 |ALTATIRECRION 01/04/2022  |31/10/2022 | OTRO DOCUMENTO QUE
Y EN BASE A ELLO, TOMAR HAGA SUS VECES, EN LOS
DE LA ENTIDAD
DECISIONES QUE CUALES SE EVIDENCIE EL
MEJOREN LA GESTION USO DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. Y LA CONSECUENTE TOMA
DE DECISION.
. REMITIR LA INFORMACION
LA ALTA DIRECCION NO EVIDENCIA EL USO DE BELECTENATAK LA
CULTURA INFORMACION RELAGIONADA A LA IMPLEMENTACION DEL Fermeiratuiomies, N (NN 15052022 |1510/022  |'NFORME REMITIDO A LA
ORGANIZACIONAL |SCI PARA TOMAR DECISIONES QUE MEJOREN LA GESTION ALTA DIRECCION.
A LOS MIEMBROS DE LA
DE LA ENTIDAD )
ALTA DIRECCION.
REALIZAR LAS
COORDINACIONES CON LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |CGR/ ENTIDAD DOCUMENTO SE SOLICITA
SESTRIEE IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LOS | COOPERANTE, COLEGIO QUE SE BRINDE LA
S e PRODUCTOS PRIORIZADOS NO HAN RECIBIDO COMO PROFESIONAL, GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2022  |31/10/2022 |CHARLA Y SE IDENTIFICA
", [MINIMO UNA CHARLA SOBRE GESTION DE RIESGOS, EN LOS |UNIVERSIDAD, ETC A FIN LA CANTIDAD DE
g:/\ . |ULTIMOS DOCE MESES DE QUE SE BRINDE UNA PARTICIPANTES.
iR CHARLA SOBRE SOBRE
: ; GESTION DE RIESGOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

S,

T

P ity

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  |yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENIARIgS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME DE LA
SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
INDICANDO:
REALIZAR LOS 1.FECHA DE REALIZACION
CONTROLES PARA DE LA CHARLA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |ACREDITAR LA 2.PORCENTAJES DE
o — IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS DELOS  [PARTICIPACIONDELOS | o oo o0 PARTICIPACION.
PRODUCTOS PRIORIZADOS NO HAN RECIBIDO COMO ORGANOS O UNIDADES 01/04/2022  |31/10/2022 |3.CAPTURAS DE PANTALLA
RIESGOS ) " B RECURSOS HUMANOS
MINIMO UNA CHARLA SOBRE GESTION DE RIESGOS, EN LOS |ORGANICAS QUE 4.DOCUMENTOS DE
ULTIMOS DOCE MESES PARTICIPAN EN LA COORDINACION (OFICIOS,
IMPLEMENTACION DEL CORREOS
Scl. ELECTRONICOSQUE
ACREDITEN LA
COORDINACION PAR LA
REALIZACION DE LA
CHARLA)
REALIZAR LA
VERIFICACION RESPECTO
A LA REALIZACION DE LA
CHARLA Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA
INFORMACION QUE
PRESENTE LA
SUBGERENCIA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA E:iiiisé}:&umms INFORME DE LA
S — IDENTIFICACION Y VALORAGION DE LOS RIESGOS DELOS | Lo N —— SUBGERENCIA DE
e PRODUCTOS PRIORIZADOS NO HAN RECIBIDO COMO 03/10/2022  [31/10/2022 |RECURSOS HUMANOS
RIESGOS = =~ ) ) CHARLA,PORCENTAJES  |RECURSOS HUMANOS
_ MINIMO UNA CHARLA SOBRE GESTION DE RIESGOS, EN LOS h INDICANDO LA EJECUCION
A ULTIMOS DOCE MESES DEPARNCIRATIIN, DE LA CHARLA RALIZADA.
ol ﬂ w CAPTURAS DE
; E iﬂ// PANTALLA,DOCUMENTOS
wol, whn DE COORDINACION
: (OFICIOS, CORREOS
ELECTRONICOSQUE
ACREDITEN LA
COORDINACION PAR LA
REALIZACION DE LA
CHARLA)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGCION

7

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE mEe g s OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR LA ACTA DE REUNION,
REVALUACION DE LOS INFORME, U OTRO
LA ENTID N
; PRODUGT! ARGO DEL PRODUCT 1/03/2022  |30/03/2022 |ACREDITE QUE SE H
RIESGOS GESTION DE RIESGOS A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS ADHGIOS GARGD SDMGTD (040 BSiRD LREDITEOUEEE
INCORPORADOS A LA PRIORIZADO REALIZADO LA
RIESGOS PARA QUE SEAN MITIGADOS ; 3
GESTION DE RIESGOS DEL REVALUACION DE
ANO ANTERIOR. PRODUCTOS.
VERIFICAR QUE SE HAYA
EFECTUADO LA
REVALUACION DE LOS ACTA DE REUNION,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO LA RIESGOS DE LOS INFORME U OTRO
GESTION DE REVALUACION DE LOS P T PORAD PRODUCT
UACIO 0S PRODUCTOS INCORPORADOS A LA RODUCTOS W—— W E— DOCUMENTO EN LOS QUE
GESTION DE RIESGOS A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS INCORPORADOS A LA REALICE LA VERIFICACION
RIESGOS PARA QUE SEAN MITIGADOS GESTION DE RIESGOS DE DE LA REVALUACION DE
ANOS ANTERIORES, CON PRODUCTOS.
EL FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS.
APLICAR HERRAMIENTAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICACION Y | DE RECOLECCION DE Wb il TN o -
VALORACION DE LOS RIESGOS DE CADA PRODUCTO INFORMACION Bt AEAETE BT S.USCRITAS
GESTION-DE_ PRIORIZADO, NO HA EVIDENCIADO EL USO DE LAS ELABORADAS EN LA i e—— TIE T vy
RIESGOS’" .=\ |HERRAMIENTAS DE RECOLEGCION DE INFORMACION IDENTIFICACION Y Al SILISTADO e
N3N "\ | ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA, PRECISANDO CUAL O VALORACION DE LOS SRiGRIZAEEE P.ARTECIPANTES
AR | CUALES RIESGOS POR CADA
\\. i PRODUCTO PRIORIZADO.
& LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA DETERMINACION g?:;:;[':g;gﬂ'iﬁms UNIDAD ORGANICA 1.FICHAS UTILIZADAS Y
GESTIO& 5& DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, NO HA EVIDENCIADO EL T —— RESPONSABLE DEL SUSCRITAS
RIS USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE i — DESARROLLO DE LOS 01/03/2022 |30/03/2022 |2.ACTA DE REUNION
INFORMACION ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA, ol o PRODUCTOS 3.LISTADO DE
PRECISANDO CUAL O CUALES PRIORIZADOS P
MEDIDAS DE CONTROL. e i
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PLAN DE ELABORAR Y GESTIONAR
W — CONTINUIDAD DE NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | LA APROBACION DEL SUBGERENCIA DE
_—— VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION | PLAN DE CONTINUIDAD GESTION DEL RIESGO DE  |01/04/2022  |01/06/2022 |ACTO RESOLUTIVO
DE SUS PRODUCTOS ANTE SITUACIONES DE DESASTREU  |OPERATIVA DE LA DESASTRES
OTROS INCIDENTES ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERREABBA OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
PE ON UN PLAN DE
IE;%?EB?E;EEDE :EZES%ZO[}%%EUNJQN?FO QUE HAGA SUS |REALIZAR LA DIFUSION SUBGERENCIA DE LRGHMSREOS INT SRS
GESTION DE ) . QUE DIFUNDAN EL ACTO
—— VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION | DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE |02/06/2022 | 17/06/2022 | poc oo coone o
DE SUS PRODUCTOS ANTE SITUACIONES DE DESASTRE U | CONTINUIDAD OPERATIVA |DESASTRES : '
MEMORANDUMS.
OTROS INCIDENTES
INFORME DE LA
SUBGERENCIA DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PLAN DE  |VERIFICAR QUE SE GESTION DEL RIESGO DE
CONTINUIDAD DE NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |CUENTE CON EL PLAN DE DESASTRES SOBRE LA
VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION  [CONTINUIDAD DE GERENCIA MUNICIPAL 20/06/2022  |30/06/2022 | APROBACION DEL ACTO
DE SUS PRODUCTOS ANTE SITUACIONES DE DESASTRE U |NEGOCIO O DOCUMENTO RESOLUTIVO Y SU
OTROS INCIDENTES QUE HAGA SUS VECES. RESPECTIVA DIFUSION
DIRIGIDO A LA GERENCIA
MUNICIPAL
VERIFICAR QUE LAS e
UNIDADES ORGANICAS A UNIDADES GREANIC.S A
CARGO DE IMPLEMENTAR
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA et DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y e e et REMEDIACION Y CONTROL
CONTROL NO EVIDENCIAN QUE HAN TOMADO EN CUENTA REMEDIACION ¥ CONTROL | UNIADES OREANICAS S DETALLANDO DE QUE
SUPERVISION . IMPLEMENTEN LAS CARGO DE IMPLEMENTAR |01/04/2022  [31/10/2022 .
LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA Y PROBLEMATICAS | oo ooy oo | as MEDIDAS DE MANERA IMPLEMENTO LAS
NSIGNADAS EN EL PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO DEL : RECOMEACIONES DE
Gehelo . © MEJORA CONSIGNADAS N | REMEDIACION Y CONTROL
PLAN DE ACCION ANUAL MEJORA CONSIGNADAS
EL PRIMER REPORTE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN il s Picads i
IR ARUAL? "SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL"
SUPERVISAR QUE LAS
- UNIDADES ORGANICAS A INFORME A TRAVES DEL
CARGO, CONSIGNEN CUAL SE VERIFIQUE QUE
INFORMAGION Y SE HAN CUMPLIDO LAS
) DOGUMENTACION DISPOSICIONES Y PLAZOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ool
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI et e ESTABLECIDOSTEN LA
NO HA SUPERVISADO EL REGISTRO DE LA INFORMACION Y ' |EJECUCION DE LAS RIRECTRAS ENLLA
SUPERVISION ) : MEDIDAS PARA GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2022  |31/10/2022  |INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LA EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN M e ki e DACUMEHTACIDN
EL REPORTE SEGUIMIENTQ DEL PLAN DE ACCION ANUAL BEREWERIACICINY BELACIONARAALA
CONTROL EJECUCION DE LAS
RESPECTIVAMENTE EN EL MEDIDAS DE
REPORTE DE REMEDIACION Y
"SEGUIMIENTO DEL PLAN CONTROL.
DE ACCION ANUAL".
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GREANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME EMITIDO POR EL
ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI, DONDE SE
DISPONER ACCIONES SR A
. ; ; CONSIGNADAS EN EL
LA ALTA DIRECCION A RAIZ DE LA INFORMACION RIS DISPOSICIONES DE LA
CONSIGNADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE HEL PR GUEIMDLESER ALTA DIRECCIONEN
SUPERVISION AGCIONANUAL, NG HA DISEUESTO LA EJECUCION DE LA MEJORA EN LA ALTA DIRECCION 01/04/2022  |31/10/2022 CUANTOALA EJECUCION
ACCIONES QUE'PERMITIERON MEJORAR LA ’ EEEUEISI BEAR DE ACCIONES QUE
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y DS HE PERMITIERON MEJORAR
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL R EDIAGIONE LA IMPLEMENTACION DE
ChTRE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
A RAIZ DE LA
INFORMACION
CONSIGNADA EN EL PLAN
DE ACCION ANUAL,
INFORME, MEMORANDO,
CORREQ ELECTRONICO, U
VERIFICAR QUE LAS OTRO DOCUMENTO QUE
ACCIONES CONSIGNADAS HAGA SUS VECES, EN EL
LA ALTA DIRECCION A RAIZ DE LA INFORMACION EN EL PRIMER CUAL SE EVIDENCIE LAS
CONSIGNADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL PAA ACCIONES ADOPTADAS
SuRERYIEIEH ACCION ANUAL, NO HA DISPUESTO LA EJECUCION DE FUERON ADOPTADAS Y ATABIRECEIH sinaione  \artiniins POR PARTE DE LA ALTA
ACCIONES QUE PERMITIERON MEJORAR LA EJECUTADAS EN SU DIRECCION COMO
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y TOTALIDAD POR LOS CONSECUENCIA DE
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL ORGANOS Y LAS CONSIDERAR LA
UNIDADES ORGANICAS INFORMACION REVELADA
RESPONSABLES. EN EL REPORTE DEL
PRIMER SEGUIMIENTO
DEL PAA.
hn EL ORGANO O L.!NIDAD ORGANICA A CARGO DE LA R—
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y R R R UNIDADES ORGANICAS
_ CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL D& EEIDAE BE RESPONSABLES DEL
SUPERVISION HAN EVIDENCIADO PARCIALMENTE QUE REPORTAN, AL e vl T DESARROLLO DE LAS 02/05/2022  |31/10/2022 |INFORMES MENSUALES
MENOS UNA VEZ AL MES, AL ORGANO RESPONSABLE DE LA ATk ERERE MEDIDS DE REMEDIACION
IMPLEMENTACION DEL SCI, EL ESTADO DE EJECUCION DE PAGIGIEAL Y CONTROL.,
LAS MENCIONADAS MEDIDAS
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MURICIPAL

=

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: PEDRO JOHN BARRERA BERNUI
DNI: 06541985

Cadigo de entregable N°: 44693

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el ScCl
Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: ROSA LILIAN ESTRADA HERRERA

DNI: 40702455
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