MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
Malecon Ferreyros N° 376
Telf.: 552-2753
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 388-2019-MDA
Ancon, 31 de diciembre de 2019

VISTO:

Informe N° 054-2019-GPPR/MDA de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Peru, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, de conformidad
con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N © 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local; el Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa, le corresponde aprobar y resolver
asuntos administrativos a través de las Resoluciones de Alcaldia y dictarlos con sujecién a
las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el Numeral 6 del Articulo 20°, y en el Articulo 43°
de la norma antes referida;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cre6 el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano
rector, orientador y de coordinaciéon de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros:

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua y con una vision de largo plazo:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y se modifica por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, la cual
tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende
las politicas y los planes que permiten la elaboraciéon o modificacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, de conformidad con el literal a) del Articulo 35, del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), de la Municipalidad de Ancén, se estable gue entre las funciones de la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién es la de ‘programar, dirigir y
controlar las actividades vinculadas con el proceso de planificacion a corto, mediano y largo
-l plazo”.
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Telf.: 552-2753

Que el Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestién de corto plazo que
define las actividades que se llevaran a cabo en el periodo de un afio, para lograr los
resultados previstos en el Plan Estratégico Institucional, permitiendo que la Municipalidad
organice los esfuerzos y recursos con los que cuenta, proyectando para ello la accién
institucional a realizar en funcién de las prioridades;

Que, resulta necesario contar con un documento de gestion estratégica y operativa
actualizado, que contenga la programacién de actividades y/o proyectos de las distintas
unidades orgénicas de la entidad, orientados al logro de los objetivos y de las metas
contenidas en el Institucional de la entidad,;

Con el visado del Gerente Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, y la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién; y

De conformidad con la Ley N ° 27972, Ley Organica de Municipalidades; con el Decreto
Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico; con la ordenanza N° 404-2019-MDA que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad de Ancon; con la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional®; y la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 000016-2019-CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Municipalidad
Distrital de Ancén, correspondiente al afio fiscal 2020, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - PRECISAR, que el Plan Operativo Institucional (POIl) de la
Municipalidad Distrital de Ancén, correspondiente al afio fiscal 2020, podra ser modificado
ylo reformulado de acuerdo a Ley, durante el periodo de su vigencia, a propuesta de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, sobre la base de los resultados
que se obtengan del proceso de seguimiento y evaluacion.

Articulo Tercero. - DISPONER, el obligatorio cumplimiento del presente instrumento de

gestion estratégica y operativa por parte de todas las unidades organicas de la
Municipalidad de Ancon.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto el
cumplimiento de la presente resolucién, y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RRERA BERNUI
ALCALDE
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020, es un instrumento de gestion de corto plazo
que ha sido elaborado con la finalidad de programar las Actividades Operativas, las
mismas que se articulan con los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.

En virtud a ello, el Plan Operativo Institucional (POI) 2020, contiene la programacién
de las Actividades Operativas, metas fisicas y presupuestales de todas la Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de Ancén (MDA) y, ha sido formulado bajo las
pautas de la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, modificada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

La Municipalidad Distrital de Ancén ha elaborado el POI 2020, con el esfuerzo
colectivo y participativo de todos los servidores de las distintas Unidades Orgéanicas de
la Municipalidad, planificando de manera coherente y responsable cada una de sus
actividades, tareas e inversiones, en funcién al techo presupuestal asignado.

Finalmente, para el proceso de aprobacién, la entidad ha utilizado el Aplicativo
CEPLAN V.01 para registrar y consistenciar el POl Anual con el PIA, considerando la
estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

‘La Municipalidad Distrital de Ancén, es una entidad basica de la
organizacion territorial del Estado, interviene en los asuntos de interés
publico local, representa al vecindario Y promueve la participacion
ciudadana, tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién a
la cual sirve. Hace uso de las facultades conferidas mediante las normas que
respaldan sus acciones, para lograr los resultados esperados en la poblacién
mediante una gestién institucional moderna, transparente eficiente y eficaz,
con equidad y neutralidad, enfocandose en el cierre de brechas sociales,
econémicas y de infraestructura. Entrega servicios publicos locales
eficientes y promueve el desarrollo integral, sostenible y arménico del
distrito; que permita viabilizar el crecimiento econdémico local, la justicia y la
sostenibilidad ambiental”.
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Lineamiento

¢ Mejorar la calidad de vida de Ia poblacién del distrito de Ancon

* Gestionar adecuadamente los recursos municipales con criterios de eco-
eficiencia y eficacia

» Simplificar los procedimientos administrativos y modernizar la gestién
municipal con la finalidad de brindar servicios publicos de calidad

e Lograr que el distrito de Ancén sea un espacio agradable para vivir,
ordenado, con un ambiente seguro para sus habitantes y visitantes, con
mejores condiciones de habitabilidad y servicios basicos de calidad.

e Incentivar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, para
promover el Gobierno Electrénico mediante el acercamiento del Gobierno
Local hacia la poblacién y los administrados

* Atraer inversiones que respeten la zonificacién econémica - ecologica y
hacer més competitivos a los emprendedores

e Respetar las normas, la zonificacién, el ordenamiento y usos del territorio
para prevenir los riesgos de desastres naturales y antropicos y la
preservacion de los medios de vida de la poblacién.

* Promover el desarrollo social y humano integral, de las familias y personas
en todos los grupos etarios, con énfasis en las personas o grupos
vulnerables, con la finalidad de hacerlos participes de las oportunidades
que ofrece la sociedad

o Fortalecer la identidad del habitante con su distrito, mediante el desarrollo
de la cultura ciudadana del respeto y cumplimiento de sus deberes y
derechos

e Fortalecer y promover el cuidado ambiental y el cuidado de las areas
recreativas, paisajisticas y especies

* Mejorar la infraestructura publica incorporando la Gestién del Riesgo en los
proyectos de inversién

¢ Promover la participacién democratica de la poblacion, sus representantes,
las organizaciones y/o instituciones publicas y privadas
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Valores Institucionales:

La municipalidad Distrital de Ancén (MDA), ha identificado seis (06) valores
institucionales y los ha hecho suyo, segun se describen:

e Etica: En cada decision que se toma siempre se tiene presente lo que es
correcto, esto es la ética como principal eje conductor de nuestras acciones.

e Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo
mejor con la finalidad de cumplir con las expectativas de la poblacion.

e Honestidad: El Desempefio de las funciones que se nos encarga se hacen en
un clima de honestidad, de rectitud, esmero y confianza,

* Responsabilidad: A través de la aplicacion y cumplimiento de las normas,
proceder con la firme disposicién de asumir las consecuencias de las
decisiones propias y respondiendo a ellas.

* Mejora Continua: Que nos permite siempre tener soluciones a las demandas o
necesidades de las personas.

» Transparencia: permitir que los demas entiendan claramente el mensaje que
les estamos enviando con nuestros planteamientos, con nuestras acciones, y
que ademas perciban un mensaje que exprese lo que realmente deseamos o
sentimos; que accedan a la informacion a través de las normas que la regulan
y los canales institucionales adecuados.
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Il. MISION INSTITUCIONAL

La Mision de la institucién, que se muestra a continuacién, transmite el rol central
de la entidad; es decir, las funciones sustantivas que realiza; la poblacién a la cual
orienta los bienes y servicios que produce: y, la manera en que se satisfacen las
necesidades de la poblacion.

"Somos un érgano descentralizado del gobierno central, con autonomia politica,
econdmica y administrativa, que brinda servicio publico local, ademéas de promover
aclividades productivas, educativas y de salud, en el &mbito de la competencia
municipal, poniendo énfasis en los sectores vulnerables de la poblacién y en base a
una gestion con eficiencia administrativa y operativa”
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ACCIONES ESTRATEGICAS
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lll. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos del PEI 2020-2023 de la Municipalidad
Distrital de Ancon, se han establecido cuarenta y nueve (49) Acciones Estratégicas
Institucionales, las cuales se reflejan en la cadena de valor y en los bienes y
servicios que provee la entidad, segtn se detalla.

Cuadro N°06: Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
(AEI)

Instrumentos estratégicos actualizados
LURUBUY elaborados e  implementados  para el
desarrollo humano y lucha contra la pobreza

PRI.

Actividades y programas que promuevan la
igualdad de género, toma de conciencia,

LAS KU PR respeto de los derechos, y contra la violencia,
OEI 01. implementados en favor de los grupos

Promover el Desarrollo vulnerables

Social con habitos AEL01.03 Programas Sociales focalizados en la
saludables en la o poblacion con necesidades alimentarias

1 poblacién del distrito de Acciones que promuevan los habitos
Ancén AEL01.04 saludables, deportivos, culturales y

B recreativas implementados para la poblacion
del Distrito

Servicios de salud implementados vy
AE].01.05 oportunos para la poblacion del distrito

Servicios  educativos implementadas y
AELI1.06 oportunos para la poblacion local

Proyectos y programas inclusivos focalizados
LSRN e implementados en favor de las personas
con discapacidad

Instrumentos estratégicos para el Desarrollo
AEL02.01 Urbano y la inversién publica en

B infraestructura elaborados y aprobados en
favor de la poblacion del distrito

OEI 02. Plan anual de fiscalizacion del transporte y
Focalizar la inversion = pRp] lansito de vehiculos menores elaborado Y/o

ibi infraeattiet actualizado e implementado en favor de la
pubica en infraestructura poblacién

que permita el desarrollo Seguridad vial, transito y transporte
del distrito de Ancon  UINIHPIEY mejorados en beneficio de los habitantes del
Distrito

Infraestructura publica mejorada en el Distrito

AEL.02.04 de Ancon

Asistencia técnica permanente para el
LSNP RER desarrollo urbano en beneficio de la poblacién
del Distrito
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OBJETIVO
sy ESTRATEGICO
" INSTITUCIONAL

AEL03.01

AEIL.03.02
OEI 03.

Reducir los delitos y
faltas que afectan la
seguridad ciudadana de
3 | los habitantes del distrito

AEL03.03

de Ancon
AEL03.04
AEL03.05
AEL03.06
AEI.04.01
AEL.04.02
OEI 04. AEL04.03
Fortalecer la gestion
4 ambiental de la

municipalidad distrital de FNKY. K% 1
Ancon en beneficio de los
habitantes

AEL04.05

AEIL.04.06

AEL.04.07

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

(AEI)

Instrumentos estratégicos actualizados para
el mejoramiento de la seguridad ciudadana en
el distrito de Ancén

Desarrollo de capacidades en la poblacién
para apoyar y mejorar los niveles de la
seguridad ciudadana en el distrito de Ancén

Asistencia técnica integral y permanente en
los programas de Juntas vecinales, red de
cooperantes y Brigadas de autoproteccion
escolar (BAPES)

Sistemas Optimos con equipamiento integral
en Seguridad Ciudadana en beneficio de la
poblacion

Acciones institucionales ylo
interinstitucionales preventivas, disuasivas y
correctivas en favor de la seguridad
ciudadana de la poblacién

Patrullaje integrado incrementado en el
distrito de Ancén

Instrumentos estratégicos actualizados para
el mejoramiento de la calidad ambiental

Areas verdes ampliadas y con mantenimiento
permanente para la mejora del ambiente en
beneficio de los habitantes del distrito de
ancén

Recoleccion de residuos sélidos no
segregables con disposicién adecuada en
relleno sanitario en beneficio de los
habitantes del distrito

Programa de segregacion en la fuente vy
recoleccion selectiva de residuos sélidos
incrementado en el distrito de Ancén

Educacién ambiental oportuna y permanente
para la poblacién del distrito

Forestacion de dreas publicas para la
conservacion de los espacios en el distrito de
Ancén

Plan Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental -PLANEFA  actualizado e
implementado en el distrito de Ancén




PRI

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI 05.

Reducir la vulnerabilidad
de la poblacién y sus
medios de vida ante la
ocurrencia de peligros de
origen natural y antrépicos
en el distrito de Ancén

Plan Operativo Institucional
(POI) 2020

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
(AEI)

Instrumentos estratégicos en gestion del
AEL05.01 rieggo de desastres actualizados para el

BN mejoramiento de la estimacion de riesgos
naturales y antrépicos

AEL05.02 Poblacién del d‘istnto con practicas seguras
para la resiliencia

Capacidad instalada del COEL para la
LSKIGRIRY preparacion  y  respuesta  frente  a
emergencias y desastres

Formacién y conocimientos en GRD vy
LS RILX” 8 adaptacion al cambio climatico
incrementados para el personal municipal

OEI 06.
Promover el desarrollo
econdémico local, con

Instrumentos estratégicos en desarrollo
LA Rl econdmico local actualizados en favor de los
emprendedores

Oportunidades de inversién adecuadas para
AEL06.02 los emprendedores

Ferias comerciales para la exhibicion y/o
CHRERE venta de la produccidn y/o servicios de los
emprendedores

Formalizacién oportuna de los
AE1.06.04 emprendedores

Asistencia técnica para la especializacion y/o
LSVENVEE competitividad de forma oportuna para los
emprendedores del distrito

Servicios e infraestructura modernizados en
AEL06.06 el mercado municipal

6 incidencia en la micro y
pequefia empresa en el
distrito de Ancoén
OEIl 07.
4 Posicionar como destino

turistico al distrito de
Ancdn

Instrumentos estratégicos en desarrollo
AEL07.01 turistico sostenible actualizados para la

B intervencion de las entidades publicas y/o
privadas

zonas arqueolégicas, monumentales vy
LA 78 paisajisticas puestas en valor por la
entidades publicas y/o privadas

INSRAi&] Disefio de circuitos turisticos sostenibles y
B seguros para los visitantes y poblacion local

Servicios turfsticos, cultura y recreacién que

incluya la  sensibilizaciéon para |Ia
A51.07.04 sostenibilidad del entorno, visitantes vy
poblacién local

Iniciativas de inversion en Infraestructura,
comercio y servicios turisticos sostenibles,
AEL07.05 ; k Lt
promovidos entre los inversionistas locales y
externos

Difusion de los atractivos turisticos,
LASRYRGY culturales y recreativos en la poblacién local
externa
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OBJETIVO :
PRI ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONAL (AEI)

Instrumentos de gesti6on actualizados en
LIS KX beneficio de la administracion municipal y la
poblacion del distrito

Alianzas estratégicas interinstitucionales

LSRR para el desarrollo sostenible de Ia institucion
municipal y el distrito

Control gubernamental de la gestion de los

FNSR k] fecursos del estado de manera adecuada y

B transparente en beneficio de la entidad y la

poblacién

E ortalegsrl !gséestién _Sistema de gestion  por procesos

8 Institucional de la ~ PNSMERIN mplementado y Procedimientos

Municipalidad distrital de admlnlst_rgtlvos srmpllflcadgs_ en beneficio de

los administrados y la municipalidad

Ancon
AEL08.05 Recaudacién  Tributaria incrementada en
SR beneficio de la poblacion
Asesoria Institucional oportuna en beneficio
AE.08.06 de la municipalidad y del distrito
Capacidades fortalecidas de los servidores
PSRV pUblicos de la municipalidad en favor de la
poblacién
Participacion ciudadana fortalecida en el
AEL08.08 distrito
IV. ANEXOS.

Anexo B 05, Reporte del Aplicativo CEPLAN V.01
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