[ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

IN° INFORME

002-2017-2-2149

ESTADO INFORME:

En seguimiento

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA'Y CALLAO
- Auditoria de ‘ - ' Informe de Auditoria de

Cumplimiento Cumplimiento

TIPO SERVICIO

TIPOINFORME

lFecha InForME

20/01/2017

TOTAL RECOMENDACIONES -

8

RECOMENDACIONES

8

N° RECOM’ENDACION

= Tiro
RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF. SIR

ASIGNADAS i  —
~ - DETALLERECOMENDACION

02

Mejora de Gestion

En Proceso

009

Que la Gerencia Municipal disponga a la Gerencia de Administracion adoptar las acciones administrativas oportunas para que
se prevea todas las necesidades de bienes y servicios de las unidades organicas del municipio en el Plan Anual de
Contrataciones, a fin de que la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial efectien las contrataciones pertinentes, en el
marco de la normativa de contrataciones. De corresponder efectuar las modificatorias oportunas al Plan.

03

Mejora de Gestion

En Proceso

009

Disponga a la Gerencia de Administracion en coordinacion con la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, elaboren
Directivas que establezcan procedimientos de fiscalizacion y supervision, a fin de cautelar que los requerimientos efectuados
por las areas usuarias especifiquen detalladamente las caracteristicas del servicio a contratar o del producto a adquirir o
cuenten con el debido sustento, asi como se justifique la necesidad del requerimiento solicitado, asi mismo, se establezca
mecanismos de supervision a la determinacion de los valores referenciales a ser usados en los procesos de seleccion , a fin
de cautelar el incumplimiento de lo establecido en la norma de contrataciones del estado, entre otros, que se utilicen precios
historicos, las cotizaciones provenga de personas naturales o juridicas que realmente se dediquen a actividades, materia de la
convocatoria y se utilicen al menos (02) fuentes distintas con informacion acorde al mercadoQue la Gerencia Municipal
disponga a la Gerencia de Administracion adoptar las acciones administrativas oportunas para que se prevea todas las
necesidades de bienes y servicios de las unidades organicas del municipio en el Plan Anual de Contrataciones, a fin de que la
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial efectien las contrataciones pertinentes, en el marco de la normativa de
contrataciones. De corresponder efectuar las modificatorias oportunas al Plan.

04

Mejora de Gestion

En Proceso

009

Disponga a la sub Gerencia de Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos que elaboren una directiva que norme la
verificacion relacionada a que todo requerimiento para la contratacion de asesoria, consultorias y contrataciones de
profesionales, contenga una estructura de costos debidamente sustentado y acreditando su justificacion, con la finalidad de
determinar el valor referencial de acorde al mercado.

05

Mejora de Gestion

En Proceso

009

Disponga a la Gerencia de Administracion en coordinacion con la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, el
establecimiento para el procedimiento para la presentacion oportuna de los requerimientos de las areas usuarias ala Sub
Gerenciade Logistica y Control Patrimonial, y con la debida anticipacion, a fin de que se evalué su procedencia de acuerdo al
cuadro de necesidades y seleccion en la adquisicion de bienes y contratacion de servicios

06

Mejora de Gestion

En Proceso

009

Disponer a la Gerencia de Administracion implante los mecanismos necesarios para cautelar que los procesos de
contrataciones, sean transparentes, se realicen los estudios técnicos de factibilidad, que permitan la libre competencia y sobre
todo sean favorables a la Municipalidad en los términos de eficacia, eficiencia y economia.

07

Mejora de Gestion

Implementada

008

Disponga a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de Administracion Municipal, actualicen el Reglamento de
Organizacion y Funciones u otros instrumentos de organizacion, respecto al drgano u érganos responsables de programar,
preparar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacion hasta su culminacion, debiendo sefalarse las actividades y
responsabilidades que competen a cada funcionario, asi como los mecanismos de supervision pertinentes.
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[ENTIDAD

e rorie :

001-2017-2-2149

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

ESTADO INFORME

En seguimiento

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA Y CALLAO

Auditoria de
Cumplimiento

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

TIPO SERVICIO TIPO INFORME

[FecHA INFoRME

19/01/2017

TOTAL RECOMENDACIONES

7

RECOMENDACIONES ;

N° RECOMENDACION

TIPO
RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° OLTIMO INF. SR |

ASIGNADAS

DETALLE RECOMENDACION

02

Mejora de Gestion

Implementada

006

2.Disponga que la Gerencia de Administracion cautele que la tesoreria municipal cumpla con lo referido a los requisitos
exigidos en las garantias de fiel cumplimiento por parte de los proveedores, tal como lo establece la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, aleatoriamente se ejecute las retenciones senaladas en las clausulas de los contratos celebrados
entre la entidad y el proveedor, segun corresponda.

i

03

Mejora de Gestion

Implementada

006

3.Disponga que la Gerencia de Administracion en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, Sub Gerencia de Programas Sociales y Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
prevean una Directiva interna que regule los criterios y procedimientos que corresponda, tal como lo establece la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, y que corresponda aplicar con la finalidad de salvaguardar los requisitos exigidos
en cautela de las garantias de fiel cumplimiento por parte de los proveedores.

04

Mejora de Gestion

En Proceso

4.Disponga que la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, Sub Gerencia de Programas Sociales y Sub Gerencia de
Logistica y Control Patrimonial adopten acciones concretas y necesarias de caracter correctivo de acuerdo a sus
competencias, con la finalidad de implementar una administracion que regule los criterios y procedimientos por su participacion
durante la ejecucion de los programas de Complementacion Alimentaria y PAN TBC a cargo de la entidad, en todas sus
etapas de convocatoria, adquisicion, control de calidad y sanidad, de los insumos adquiridos; asi mismo se cumpla con instruir
al personal bajo su mando, con la finalidad de sustentar la documentacion de acuerdo a la normativa legal vigente, y esta se
resguarde adecuadamente en los archivos de la dependencia responsable en |a entidad.

05

Mejora de Gestion

En Proceso

5.Disponga que la Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial adopten acciones
administrativas oportunas y concretas de caracter preventivo con la finalidad de establecer mecanismos y/o procedimientos
claros y sencillos que garanticen la adecuada recepcion, supervision y control a los insumos del PCA y PAN TBC y almacenes
de la entidad, asi mismo se ejecuten verificaciones constantes y proceder de manera inmediata con las subsanaciones seg(in
corresponda; por otro lado se disponga y verifique que las responsables del PCA y del almacén realicen el seguimiento de las
deficiencias detectadas, y evitar su ocurrencia.

06

Mejora de Gestion

En Proceso

6.Disponga a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Gerencia de Administracion, actualicen el Reglamento de
Organizacion y Funciones u otros instrumentos de organizacion, respecto al drgano u 6rganos responsables de programar,
preparar, ejecutar y supervisar los procesos de adquisicion de los insumos del PCA y PAN TBC, hasta su culminacion con la
entrega a los beneficiarios, debiendo sefialarse las actividades y responsabilidades que competen a cada funcionario de las
areas participantes, asi como los mecanismos de supervision y control pertinentes.
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[ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA Y CALLAO

N° INFORME

001-2016-2-2149

ESTADO INFORME

En seguimiento

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria de
Cumplimiento

TIPO SERVICIO TIPO INFORME

FECHA INFORME

16/09/2016

TOTAL RECOMENDACIONES

21

RECOMENDACIONES a5

N° RECOMENDACION

- TIPO

'RECOMENDACION

'ESTADO RECOMENDACION

N° OLTIMO INF.SIR |

ASIGNADAS
= © DETALLERECOMENDACION

02

Mejora de Gestion

En Proceso

009

Al Gerente Municipal:

2.Disponer a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas efectie las acciones administrativas necesarias a fin de que,
regularice los andlisis de las cuentas por cobrar pendientes y obtener informacion real de los saldos en la presentacion de los
Estados Financieros al 31 de Diciembre 2016.

(Conclusion n. 1).

03

Mejora de Gestion

En Proceso

009

3.Disponer a la Gerencia de Administracion la preparacion de un Instructivo Contable para el Reconocimiento de los Ingresos
de la Municipalidad Distrital de Ancén, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas. Para el efecto debera tenerse en consideracion los lineamientos siguientes en lo relativo a
las cuentas por cobrar:

(Conclusion.®1)

04

Mejora de Gestion

En Proceso

009

4.Disponer que la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas y la Sub Gerencia de Contabilidad, concilien las cifras de las
cuentas por cobrar, de las cuentas de cobranza dudosa e incobrable, a fin de procesar y registrar de manera consistente y
oportuna las cuentas por cobrar a una determinada fecha, asi como su provision de cobranza dudosa y los incobrables.
(Conclusion n.® 1)

05

Mejora de Gestion

En Proceso

009

Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas tome en cuenta
los aspectos explicitos en la Directivas de Presupuesto, y la Estructura de Costos, para el presupuesto de Ingresos
tributarios, en lo referente a los arbitrios municipales.

(Conclusion n® 2)

06

Mejora de Gestion

En Proceso

009

6.Disponer la subvencion de la estructura de costos, en funcion a la Constitucion Politica del Pert, asimismo, de tal manera
originar una mejor redistribucion del servicio prestado de arbitrios publicos. (Conclusion n° 2)

07

Mejora de Gestion

En Proceso

009

7.Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elabore una nueva estructura de costos, coherente con la
realidad de la Municipalidad de Ancon, y no este continuando con una estructura anterior, debido a la modificacion de
actualizacion de factores, tales como , indices inflacionarios, indice de precios, variaciones en la ampliacion de la base
tributaria, aspectos sociales vigentes, diferencia de estratos sociales, etc. (Conclusion n° 2)

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

UNIDAD ORGANICA | GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA Y CALLAO

hN° INFORME

005-2015-2-2149

ESTADO INFORME

En seguimiento

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria de
Cumplimiento

TPOINFORME

TIPO SERVICIO

[FecHA INFORME

18/12/12015

TOTAL RECOMENDACIONES

18

RECOMENDACIONES -

ASIGNADAS

* N°RECOMENDACION

TIPO
RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

| N°ULTIMOINF.SR |

ETALLE RECOMENDACION

04

Mejora de Gestion

Implementada

Que, establezca por escrito a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ejerzan sus funciones
acorde con lo establecido en la normativa interna de asistencia y permanencia del personal, a fin de cautelar que el pago de
remuneraciones se realice por una contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado.

05

Mejora de Gestion

Implementada

Que, establezca por escrito a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la implementacion de
mecanismos de control que permitan verificar previamente a la designacion de un empleado de confianza y/o la contratacion
de personal, que los mismos, tengan habiles sus derechos civiles y laborales y a su vez, se encuentren debidamente

idaakibagal
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Que, establezca por escrito a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la adopcion de
06 Mejora de Gestion En Proceso mecanismos de control que permitan implementar oportunamente los legajos del personal contratado a fin de que la entidad,
cuente con la informacion para su fiscalizacion posterior selectiva.
Que, la contratacion de empleados de confianza bajo la modalidad del régimen CAS, se realicen en el marco de lo establecido
07 Mejora de Gestion En Proceso en su normativa, cautelando que la plaza organica de los cargos de confianza, se encuentren en el Cuadro de Puestos de la
entidad.
08 Klorasde Esanlitin imol tad Que, la Gerencia de Administracion disponga a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la elaboracion de los contratos de los
d mplementaca empleados de confianza, a fin de formalizar la designacion efectuada por el titular.
|ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA'Y CALLAO
IN° INFORME 002-2015-2-2149  |[ESTADO INFORME En seguimiento  |TIPO SERVICIO Examen Especial  |TIPO INFORME | Informe Largo (Administrativo)
~ : e ~ RECOMENDACIONES
ECHA INFORME 24/08/2015 TOTAL’RECOMENDACVIQNES . 2 ASIGNADAS 2
o -"Po . . ' ;°’ - -
N RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO RECOMENDACION ; N° ULTIMO kINF. SIR . DETALLE RECOMENDACION’
Que, la Gerencia Municipal disponga a la Gerencia de Servicios a la Ciudad, efectle las acciones administrativas conducentes
a cautelar que los vehiculos de transporte utilizados en el proceso de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos
o1 Wdisraie Gextii EnP o1 solidos del distrito de Ancon, cuenten con la Autorizacion de Transporte de Residuos Sélidos expedida por la Direccion
) LU General de Transito de la Direccion Municipal de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima; asi como su
inscripcion en el Registro de Empresas Prestadoras de Servicios de Residuos Solidos - EPS-RS, de la Direccion General de
Salud Ambiental - DIGESA.
Que, la Gerencia Municipal disponga a la Gerencia de Servicios a la Ciudad, la implementacion de lo dispuesto en la normativa
02 Meiora de Gestion EnP o1 sobre la gestion y manejo de los residuos sdlidos, a fin de cumplir con el adecuado manejo de los residuos solidos en el distrito
J L de Ancon y remitir oportunamente la informacion al Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud y a la Municipalidad
Metropolitana de Lima.
|ENTIDAD ‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL LIMA METROPOLITANA Y CALLAO
|N° INFORME 002-2014-2-2149  |ESTADO INFORME =~ ‘ Enseguimiento  |TIPO SERVICIO Examen Especial  [TIPO INFORME | Informe Largo (Administrativo)
Frecramrorue s RECOMENDACIONES
FECHA INFORME 26/12/2014 . Rl ,
ChaNEoRM: TOTAL REQOMENDACIONES . 2 ASIGNADAS = 2
° / . TIPO o o - ’ . o . o .
. N’ RECOMENDACION | RECOMENDACION ESTADO RECOMENDAQION o N ,ummo INF. SIR . f”D‘l‘E’T{‘A!k-,LE RECOMENDACION
Que la Gerencia Municipal disponga a la Gerencia de Administracion las acciones administrativas conducentes para que se
02 Meiora de Gestion EnP prevea todas las necesidades de bienes y servicios de las unidades organicas del municipio en el Plan Anual de
) LBl Contrataciones, a fin de que la Subgerencia de Logistica y Patrimonio realice las contrataciones respectivas, en el marco de la
normativa de contrataciones.
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