Municipalidad Distrital de Ancon
Malecon Ferreyros N376
Teléfono 352-2733
ORDENANZA N° 307-2015-MDA.
Ancdn, 04 de febrero del 2015

VISTO:
El Memorandum 020-2015-GPP/MDA, de fecha 79 de enero del 2015, emitido gor la Gerencia de
Plansamiento y Presupuesto. Memorandum N° 49.2015-GAI/MDA., de fecha 02 de febrero del
2015, de la Gerencia de Asesoria Jurfdica, Memorandum N° 81-2015-GM/MDARQ, de fecha 02 de

enero del 2015, de Gerencia Municipal,

CONSIDERANDOG:
Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 191° de la Constitucion Holitica del Pertd, el

Concejo Municipal, cumple funcion normativa, a través de Ordenanzas, las cuajes tienen rango de
e Lev.de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 200° numeral 4) del mencionado cuerpo

\e. el Art. TV del Titlo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades
Fobhsempla que los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la ddecuada prestacion
‘ os servicios publicos locales y o] desarrollo integral, sostenible v armonico de su
“circunscripeidn, siendo que el Art. X sefiala que promueven ol desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econdmico, la ju ticia social vy la sostenibilidad ambiental, ello con ¢l objeto de facilitar
la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion;

Oue. siendo objetivo de la entidad promover la eficiencia en la gestién reduciendo los niveles de
decision, a fin de lograr un eficaz control de los servicios administrativos que optimice y garantice
| calidad de gestién municipal con eficiencia, eficacia y productividad, se hade necesario aprobar
na nueva Estructura Orgénica, Reglamento de Organizacién y Funciones v Cuadro para
Asignacién de Personal de la municipalidad, conforme a la propuesta emjtida por el organo
ejecutivo de la entidad que atiende a la necesidad constante de adecuacion dellos instrumentos de
gestién y a las nuevas disposiciones legales vigentes;

. Q¢ N Decreto Supremo N° 43-2006-PCM, que Aprueban Lineamientos para la elaboracion y

Faion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte d¢ las entidades de la
't?gkl'acién Publica, establece en su Art. 33°. “Los Reglamentos de Orgapizacién y Funciones
a £ 1tidades requieren de un informe previo favorable para su aproba¢ion. El objetivo del
1&fprevio es la verificacion del cumplimiento de los requisitos técnjicas previstos en 1a
norma y en la Ley de fodernizacion de la Gestion del Estado|y demds normativa

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que Aprueban lineamientos para la elaboracion y
aprobecion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion
Plblica, establece en su Art. 14° que en el caso de los gobiernos locales ¢l proyecto de CAP debe

Ui
ser debidamente visado por el organo responsable de su elaboracién, asi como por la Gerencia de
Asesoria Jurfdica; del mismo modo, el Reglamento de Organizacién y Funcignes y su organigram
debe ser remitido para informe previo a la Gerencia de Planeamiento. Ademis. el citado articulo
precisa que en este supuesto el informe previo favorable no serd necesario ep caso la Gerencia de
Planeamiento v Presupuesto de la entidad hubiese sido el érgano responsasis de la elaboracién del

CAP como lo es en el presente €aso;
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Que, con Memordandum N° 20-2015-GPP/MDA de fecha 29 de enero del 2015, I Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto. remite el Proyecto de Reglamento de Organizaciones ¥ Funciones —
ROF y el proyecto de Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de
Ancén, los cuales han sido elaborados cumpliendo con lo establecido por la Ley N° 28175 que
aprueba la Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la

Gestion del Estado, y acorde con lo establecido por el Decreto Supremo N° 043-
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM respectivamente, que aprueban los lmeaml
claboracion y aprobacién de las referidas herramientas de gestién de las ent
Administracion Publica;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con Memorandum N° 49-2015-GAJ/MDA.
febrero del 2015, concluye que el referido proyecto se encuentra legalmet
procediéndose a remitir al Concejo Municipal para su evaluacién y posterior aprobaci

Estando en ¢jercicio de las facultades conferidas por el Articulo 9° Incisos 3, 8 y 32 y

de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo MumupaL por Ma
la siguiente:

ORDENANZA

2006-PCM vy ¢l
entos para la
idades de la

de fecha 02 de

te conforme,
on:

el articulo 40°
yorfa, aprobd

QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTQ DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON.

RGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la MUNICIPALIDAD DIS
1plementarias, las cuales como anexo forman parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDQ.- APROBAR, el
PERSONAL - CAP el mismo que como anexo forma parte de la presente Ordenanza.

CUADRO PARA  ASIGN

RGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE

%" CULO PRIMERO.- APROBAR la ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO
TRITAL DE
ON, que consta de Cinco (5) Titulos, Noventa y Dos (92) Articulos y Seis (6) Disposiciones

ACION DE

ARTICULO TERCERO.- BEROGUESE los dispositivos que se contrapongan cqn la presente

Ordenanza.

ARTICULGO CUARTO.- ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIPAL el cumpl
dispuesto en la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMU! [{QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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20N 7, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

INTRODUCCION

El Presente Reglamento de Organizacién y Funciones ROF-MDA se define como un documento técnico narmative de gestion
institucional que establece tanto |a estructura organica de la entidad, y las funciones gererales y asplecificas de cada unidad
organica. Asimismo las relaciones de coordinacidn y control entre érganos, unidades organicas y entidades cuando
corresponda. El ROF como instrumento de gestion precisa las competencias de cada area dehtro de la arganizacién
municipal y en funcién a ello se puede determinar las responsabilidades que le corresponde en &l logro de los objetivos

institucionales.

r
|

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF-MDA se realizo teniendo en cuenta la Ley Marco He Modernizacion de la

Gestion del Estado Ley 27658 que declara al estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la

gestion publica, y el Decreto Supremo 043-2006-PCM, norma que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién

del Reglamento de Organizacién y Funcicnes ROF por parte de las entidades de la administracign publica. El presente
comprende todas las funciones que por Ley compete desarrollar a los Gobiernos Locales Distritales incorporando

competencias delegadas por el Gobierno Central en el marco de la descentralizacion del estado.

Las disposiciones contenidas en el presente documento de gestidn, son de cumplimiento obligatofio por parte de la Alta
Direccion, Organos de Linea, Organos de )lksesoramiento y Organos de apoyo que conforman la Municipalidad de Ancén,
estableciendo los niveles de las coordinaciones institucionales y definiendc sus relaciones con otros grganos del Sector
Publico, asi como el régimen laboral y econémico, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972 , Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado Ley N° 27658, Ley de Bases de
Descentralizacion Ley N° 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, Ley Organica del Poder Ejecutivo

y Ley N° 29158 y Decreto Supremo 043-2006-PCM.

A partir del ROF se srigina la Estructura Organica y Funcional, representada graficamente en el Qrganigrama que como

anexo forma parte del presente cuerpo normativo.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Atticulo 1.- DEFINICION DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
El presente Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Municipalidad de Ancon ROF- MDA, és el documento técnico
normativo de gestion institucional que tiené como objeto establecer la naturaleza, finalidad, ambitg, funciones generales y
base legal de los érganos que lo conforman, en concordancia con el Decrete Supremo N® 043-2006-PCM, Ley Organica de
Municipalidades, Ley Marco de la Gestian del Estado y demas disposiciones legales vigentes aplicables.
Articulo 2.- NATURALEZA JURIDICA
La Municipalidad Distrital de Ancén, es un Organo de Gobierno Local con personeria Juridica de derecho publico, con
autcnomia econdmica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones
consagradas en la Constitucion Politica del Peru y la Ley Organica de Municipalidades.
Articulo 3.- JURISDICCION
La Municipalidad Distrital de Ancén ejerce sus competencias y atribuciones en el ambito territorial definido en la LeI: Creacion
£ i g gt |
todos los kst ]

del Distrito de Ancén. El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones comprende |

organos que conforman la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Ancon. g p

Articulo 4.-FUNCIONES GENERALES
La Municipalidad Distrital de Ancdn ejerce, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora normativa y reguladora,
asi como las de ejecucion, fiscalizacién y control en las materias siguientes: organizacion del espadio fisico, uso del suelo,
m servicios publicos locales, proteccion y conservacion del medio ambiente, desarrollo y economia local, participacion vecinal,
servicios sociales locales, prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Articulo 5.-BASE LEGAL

Las normas sustantivas que establecen las funciones de la Entidad entre otras son:
« Constitucion Politica del Peru.

« Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

* Ley Marco de la Gestion del Estado, Ley 27658

+ Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175 phi

« Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

/ \-j}/"ﬁ‘\‘f}:{: \ . _‘":"""J'
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

DE LA CODIFICACION DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

Atticulo 6.- CODIFICACION
La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Aneén, queda conformada de la siguiente mangra;

01. ALTA DIRECCION
01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01.2. ALCALDIA
01.2.1 AGENCIAS MUNICIPALES
01.3. GERENCIA MUNICIPAL
01.3.1 PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL
02. DELOS ORGANOS DE COORDINACION
02.1. COMISION DE REGIDCORES
02.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

AR = &

02.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES Y

ghn
02.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA i ‘]
02.5. COMITE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
02.6. COMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE
02.7. COMITE MUNICIPAL DEMUNA

02.8. COMITE DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

02.9. COMITE DE FOMENTO DE LA INVERSION "

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL.

Vo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

05, DE LOS ORGANOS DE APOYO
05.1. SECRETARIA GENERAL
05.2. SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION PRIVADA Y COOPERACION INTERNACIONAL
05.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION
05.3.1. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
05.3.2. SUB GERENCIA DE TESORERIA
05.3.3. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
05.3.4. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
05.4 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
05.5 OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
05.6 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
06. DE LOS ORGAMNOS DE LINEA
06.1. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL, EDUCACION, TURISMO Y DEPORTE
06.1.1 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

06.1.2 SUB GERENCIA DE DE LA GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
06.1.3 SUB GERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y TURISMO.

06.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO o i
06.2.1. SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS. ]
06.2.2. SUB GERENCIA DE URBANISMO, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS.

06.3. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
06.3.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

|
06.3.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSPORTE Y TRANSITO

06.4. GERENCIA DE RENTAS e b
06.4.1. SUB GERENCIA ADMINISTRACION, RECAUDACION ¥ FISCALIZACION TRIBUTARIA

06.4.1.1 POLICIA MUNICIPAL

06.4.1.2 LICENCIAS

RIS
—
i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
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CAPITULO
DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 7.-DE LA CGNFORMACION

La Alta Direccion as el maximo nivel de decision de la Municipalidad Distrital de Ancon y se eng

Concejo Municipal, el Alcalde y el Gerente Municipal.

Articulo 8.- DEL CONCEJO MUNICIPAL

Es el organo maximo de gobierno conformado por el alcalde, quien lo preside, y los regidores pro

Nacional de Eleccicnes, conforme a la Ley de Elecciones Municipales. Ejerce funciones niormativas y

a sus atribuciones establecidas en el articulo 9° de |a Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 9.- DE LA ALCALDIA

La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la mun
At autoridad administrativa, conforme a sus atribuciones establecidas en el articulo 20° de la Ley Organica

Articulo 10.- DE LA GERENCIA MUNICIPA]iL

uentra integrada por el

clamados pof el Jurado

fiscalizadoras conforme

icipalidad y su maxima

de Municipalidades.

La Gerencia Municipal es un ¢rgano de alta direccion encargado de orientar las acciones de |a entidad en relacién a los

objetivos contenidos en los planes institucionales, siendo responsable del planeamiento, organizacion, coordinacion,

supervision y direccién ejecutiva de los drganos de apoyo, de asesoramiento y de linea, con las atribuciones y competencias

contenidas en el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades.
Articulo 11.- FUNCIONES
Son funciones de La Gerencia Municipal las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar con indicadores de gestion de calidad, las acti
y la prestacion de los servicios publicos locales aplicando los Planes Operativos Anuales de las
la Municipalidad siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.

b. Disefar, elaborar, aprobar, planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar elflos 'P

adquisicion de bienes y prestacion de servicios no personales”,

vidades administrativas

unidades or’ga’nicas de

ocedimiento(s) para la

c. Disenar, elaborar, planificar la ejecucion y proponer lz aprobacion, del Plan de Desarrollo Concertado, el Presupuesto

Participativo, de planes y programas municipales asi como proyectos de desarrollo local.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar, y corregir en base a evaluar con indic

\\_\ indicadores de impacto y de costo/efectividad la gestion administrativa, financiera y econémica d

JAr‘uual de la Municipalidad.
f( Controlar, supervisar, y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de recaudacion, fiscalizad

flujos y destino de los ingresos municipales.

adores de resultados,

e la Municipalidad.

\Revisar y presentar a la Alcaldia: el |Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y Presupuestales y la Memoria

zion, administracion de

g. Liderar, planificar y organizar, en coordinacion y responsabilidad compartida con la Gerencja de Planeamiento y

Presupuesto las gestiones ante entidades cooperantes nacionales y/o extranjeras, para asisten
necesaria en la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrallo local.
difundir,

iderar, planificar , organizar, sensibilizar , pragramar,
ré3pponsabilidad compartida con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
lacion de Normas Técnicas de a Gestion; ROF, MOF, CAP, PNP, PAP, TUPA, Manu

al de Indicadores”.

ria técnica y financiera

y proponer para aprobacign, en coordinacién vy

'Disefic para la elaboracion y

al de Procedimientos,

contengan:' znalisis y

- -valuacmn herramientas y metodos de gesuon regtstros e indicadores para propuestas o formulacion de las politicas,

H

Joz

e |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

normas, planes, convenios y estrategias de intervencién para el mejoramiento continuo de la calidad, eficiencia,

eficacia y efectividad de todos y cada uno de los procesos en la gestion municipal.
j.  Liderar, disefar, proponer la validacion y aprobacion, difundir. implementar la Brogramacion,
evaluar el cumplimiento del “Procedimiento para elaboracidn implementacion y aplicacion de

!
de calidad" an Gestion, Procesos, Resultados & Impacto” de los diferentes drganos

desarrollar. supervisar y

Manual de Indicaderes

k. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los procedimientos para calificacién, clasificacion, acreditacion,

evaluacian y aprobacion de fuentes de financiamiento alternas del tesoro publico
I. Proponer e implementar las politicas de recuperacion de inversiones de la Municipalidad
~ m. Elaborar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supsrvisar la ejecucion y evaluacion del cu
Resoluciones delllos "Procedimiento/s Administrativos de su competencia”, -
n. Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra Funcionarias de la Entidad, de ac
la Ley N® 27444 Del Procedimiento Administrative General.

o. Disefar, elaborar, aprobar, planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evalu

respansabilidad compartida con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ellos “Proced

calificacion y aprobacian de proyectos de inversién”.

mplimiento, vy emitir

Lerdo a lo dispuesto por

ar en coordinacion vy
miento(s) de admisian,

p. Disefar, elaborar, proponer su aprobacion, dirigir, controlar, supervisar y evaluar  elflos “Procedimiento(s) de admision,

calificacion, aprobacion y destino de donaciones”

q. Ejercer la representacion de la Municipalidad en actividades que el Alcalde le delegue.

. Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social de la Munigipalidad.

s. Dirigir y supervisar la elaboracion del Sistema Integral Administrativo Municipal.

t. Planear, organizar, Dirigir, contrelar y evaluar las acciones del Cuerpo Multidisciplinario de Vigilancia del cumplimiento

de Normas Municipales del distrito de Ancén.

asignadas por el Alcalde, acorde! a la Ley OCrganica de Municipalidades.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos que se rigen por el Reglamento Interno

designan por Acuerdo de Concejo.

Articulo 13.- DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

 u. Las demas atribuciones y responsallailidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean

el Concejo (RIC). Se

Es un organo de coordinacion y concertacion. Esta integrado por el Alcalde, quien la preside, pudienda delegar tal funcién en

el Primer Regidor, y lcs regidores distritales; por los representantes de las arganizaciarnss sociales

de base, asociaciones,

juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones, atribuciones y representatividad

que le sefala la Ley Organica de Municipalidades. LOM Titulo II, Art. 7° y Art 102°.
Articulo 14.-DE LA MESA DE CONCERTACION

Es un espacio de debate, discusion y piopuestas, donde diversas Instituciones, representante
|

s| y/lo especialistas de

Organismos Publicos y Privados son convocados, para analizar una problemética existente y proponer articular politicas y

alternativas de intervencion.

0 15.-JUNTA DE DELEGADQS VECINALES COMUNALES

' REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

e Delegados Vecinales Comunales es un érgano de coordinacidn, su definicion y composicién, se encuentra
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Aniculo 16.-COMITE DE DEFENSA CIVIL

El Comité Vecinal de Defensa Civil es un Organo consultivo y de coordinacidn, constituido a iniciativa del Alcalde. teniendo

como objetivos: Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en la Jurisdiccién de|Ancén, presidido por el

Alcalde. Se rige por su propio Reglamento. Ei Comité de Defensa Civil coordina el desarrollo de st
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Transito, y otras Instituciones publicas y privadas.

Articuio 17.-COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

s funciones con la Sub

El Comite Distrital de Seguridad Ciudadana &s un drgano de coordinacidn constituido a iniciativa del|Alcalde, e Integrado por

los representantes de las Juntas Vecinales del Distrito y por el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana,

Transporte y Transito;

cuyo objetivo lo constituye el planificar, dirigir y ejecutar las acciones de proteccion y seguridad ciudadana a los vecinos de

las jurisdiccion.

Articulo 18.- COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

La Comision Ambiental Municipal tiene cardcter multisectorial, esta encargada de coordinar y conceftar la politica ambiental

distrital, promueve el dialogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado para llevar la gestion [ambiental a un nivel de

eficacia real, que resuelva los problemas ambientales que solo pueden ser enfrentados bajo mecarn

participativos.
CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articuio 19.-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucionales el Organo encargado de programar, dirigir, ejecutar las acciones

a la Ley Orgénica de Municipalidades y las normas del Sistema Nacional de Control. El Organo de

Ismos transectoriales y

de control, en atencién

Control Institucional se

encuentra a cargo de un funcionario designado por la Contraloria General de la Reptblica, de la cyal depende funcional v

administrativamente.

Articulo 20.- FUNCIONES

]

|
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base
cumplimiento del Plan Anual de Control, asi como el control externo conforme a la normativa
encargo de la Contraloria General.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la g

conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

de los lineamientos y

3 sobre la materia, por

ostion de la misma, de

c. Ejecutar las labores de control a los sctos y operaciones de la entidad que disponga la Contraleria General. Cuando

estas labores de control sean requeridas por el Titular de la entidad y tengan el carécter d

gjecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

g no programadas, su

d. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las disposiciones emit’das por la

Contraloria General, con el propésito de contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el gjercicio del

control posterior.
e. Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General como a

del sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Titular de la entidad y

f. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de

omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas

pertinentes.

B W

ntar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servideres, funcionarios publicos y ciudadania en

gg’f_:ral, otorgandole el tramite que| corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones del Sistema

al, de acuerdo a los

| el

N .|

|
S Y
el il

cow | ot
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I Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como resultado de las labores de
control, comprobando y calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

J. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las labores de control en el ambito de
la entidad. Asimismo, el Jefe del QCI y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicien de la Contraloria
General, en otras labores de control. por razones operativas o de especialidad. I:

k. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la |entidad por parte de las
unidades orgénicas y personal de ésta.

I Formular y proponer a la entidad, ¢l presupuesto anual del OCI para su aprobacion correspondiente.

m. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientas que le formule la Contraloria General

n. Cautelar que Ia publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia.

o. Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de la parte correspondiente del
Reglamento de Organizacién y Funtiones, relativos al OCI se realice de conformidad canl las disposiciones de la
materia. '

p. Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la Jefatura. a través de |a Escuela
Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier ofra Institucidn universitaria o de nivel superior con
reconocimienta oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la Administracién Publica y aquellas materias
afines a la gestion de las organizaciones.

9. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez (10) afios los informes de
control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los decumentos relativos a la actividad funcional de los OClI, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara las
medidas pertinentes para |a cautela y custodia del acervo documental, |

r. Cautelar que el personal del OC| dé cumplimiento 2 las normas y principios que rigen la conducta, impEdimenlcs‘

incompatibilidacies y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a |las disposicibnes de la gl
materia. :
s. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el gjercicio de sus actividades. e
t. Otras que establezca la Contraloria General y las normas del Sistemas Nacional de Control. i
CAPITULO V ' o
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL iy
Articulo 21.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
La Procuraduria Publica Municipal es el érg|ano encargado de la defensa judicial de los intereses de la Municipalidad Distrital
de Ancén. Es auténoma en el ejercicio de sus funciones y depende administrativamente del Despachp de Alcaldia, funcional
y normativamente, del Consejo de Defersa Judicial del Estado. Esta a cargo de un Procurador Publico designado por
Resolucion de Alcaldia.
Articulo 22.- FUNCIONES
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:
a. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de esta, tanto judicialmente
como ante procesos arbitrales y administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional del Pert y otros,
en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad. A
b. Planificar, proponer, desarrollar, ejecutar las acciones legales y/o procesales correspondientes en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad de Ancén y su Gestion, de quien ejerce su representacién juridica y en Ly
oordinacién con el Asesor Juridico. Bl

s de conciliacién ante

ceder a conciliar.

nsa contra decisiones
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t. Informar al Alcalde en forma inmediata de las notificaciones personales, de las sentencias judiciales expedidas en
contra de ios intereses o derechos de la Municipalidad; bajo responsabilidad.
g. Mantener coordinacién permanente con el Consejo de Defensa Judicial del Estade sobre los alcances de las normas y
los avances de los procesos judiciales en marcha.
h. Realizar reuniones de coordinacién con la Gerencia Municipal y los funcionarios municipales con la finalidad de
plantear y desarrollar estrategias preventivas gue signifiquen una reduccion en |a generacion de nuevos procasos o
denuncias.

I. Informar al Alcalde en forma mensual, ¢l desarrollc de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 23.- DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica, es &l drgano de asesoria responsable de asesorar y emitir opinidn de caracter juridico - legal
a los drganos de la Municipalidad Distrital de Ancan.

Articulo 24.- FUNCIONES

La Gerencia de Asesoria Juridica tiene |as siguientes funciones:
|

a. Absélver las consultas formuladas p:l*.'r las distintas dependencias de la Municipalidad, en los asuntos juridicos de su
competencia. '
b. Informar a los diferentes organos de la Municipalidad las normas legales y sus modificaciones|que tengan impicancia
en el desempefio de sus funciones.
c. Atender a las solicitudes de los administrados respecto al procedimiento de separacién convencional y divorcio ulterior.
d. Emitir informes legales respecto a los recursos impugnativos y nulidades contra actos administrativos que le
corresponda resolver a Alcaldia y a Gerencia Municipal de acuerdo a sus competencias.

e. Emitir informes sobre los asuntos de caracter juridico sometidos a su consideracién por los drganos de la

Municipalidad, raspecto a la interpretacion y aplicacion de las normas vigentes.
\ Proceder a la visacion de resoluciones, contratos, convenios, directivas, que deben ser suscritas por el Alcalde o el
- || Gerente Municipal en sefal de conformidad con legalidad de dicho acto administrativo.
y Informar trimestraimente al Alcalde v al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su
cargo.
h. Otras funciones y/o atribuciones de su competencia, que le sean asignadas por Alcaldia y/o Gerencia Municipal, de S it 2

B

conformidad con la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 25.- DE LA OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

—~.|a oficina de Ejecutoria Coactiva, es el drgano de apoyo de la Gerencia de Rentas, se encarga de ejergitar la facultad coactiva

S\iene la administracion municipal y, en consecuencia ejecuta los actos administrativos sobre obligacicnes de hacer o de no

a. Disefiar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su ejecucién y evaluar el
cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva municipal.
b. Disefiar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el procedimiento de ejecucién
en via de coercion de |as obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.
c. Disefar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su gjecucion y evaluar el
cumplimiento de los procedimientos de embargo, tasacion, y remate de bienes y/u otras medidas caltelares que autorice la

r, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su gjecucion y|evaluar el
iento de los procedimientos de registro, y custodia de expedientes de embargo, tasacion, y remate de bienes.
£ elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su gjecucion y evaluar el
1% lew..-cumplitfiento de los procedimientos de cobranza morosa y en proceso.
\2 (Vmﬁgrop TiEr normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia a su cargo.
g. Diseiar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para mantenerse infarmado e informar cuando se solicite,
recaudacion, recuperacion de deudas por cobrar y de obligaciones no tributaria.

\ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 12

| ]4 6



reng

h.

Articulo 27.- DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTOQO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento de la Alta D
jerarquicamente de la Gerencia Municipal, encargada de conducir y coordinar los procesos de pla
proyectos y racionalizacion de la Municipalidad Distrital de Ancaon.

Articulo 28.- FUNCIONES
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

m.

Articulo 29.- DE LA UNIDAD ORGANICA

Otras que le delegue la Alta Direccion o le sean asignadas por la legislacidn sustantiva.

. Liderar, disefar, proponer la validacion y aprobacian, difundir, implementar la programacion, d

. Liderar, disefar, proponer la validacién'y aprobacién, difundir, implementar la programacién, d

. Formular proyeccicnas de ingresos y gastos anuales, trimestrales o mensuales.
. Liderar, disefiar, proponer la validacién y aprobacién, difundir, implementar la programacian, d

. Elaborar, maonitorear, evaluar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito,

. Elaborar el Sistema de Informacion Estadistica, de acuerdo con las normas del Sistema N

. Disefiar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para mantenerse informado e info

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

ireccion, que depende

neamiento, presupuesto,

Elaborar documentos de trabaje, proponer hacer aprobar y coordinar con los drganos de direccion: los, metodos, normas

tecnicas, analisis consolidado de informacion. estudios econamicos de rentabilidad / financian

ientc y opinion técnica

correspondiente, necasarios para implementar y desarrollar los lineamientos de politica y acclones de plrniﬁcacién,

racionalizacion, presupuesto y proyectos de inversion social.
Liderar, disefar, proponer la validacion y aprobacion, difundir, implementar la programacion,

desarrcllar, supervisar vy

evaluar en coordinacion con la Gerencia Municipal &l cumplimiento del “Procedimiento para elaboracion del Plan

Estratégico de la Municipalidad”

evaluar el cumplimiento del "Procedimiento para formulacion y ejecucion de los planes de desarroll

esarrollar, supervisar y
municipal concertados

y de la elaboracidn de presupuesto participative”, en coordinacion y soporte logistico y operativo de la Gerencia de

Participacion Ciudadana.
Liderar, disefiar, proponer la validacion y aprobacion, difundir, implementar la programacién, d
evaluar el cumplimiento del "Procedimiento para elaboracién, formulacion y ejecucién del Plan d

esarrollar, supervisar y
e Accion, Programa de

Inversiones Publicas; Presupuesto Municipal y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones”, identificando, designando y

acreditando |as unidades formuladaoras.

Evaluar y supervisar el proceso de gestiqn presupuestal, siendo responsable de proponer las asignaciones, transferencias

yio modificaciones correspondientes.

evaluar el cumplimiento del “Procedimiento para elaboracién y/o redisefic del Reglamento y el Ma
Funciones (ROF y MOF); asi como el Cuadro de Asignacion de Personal; Presupuesto A
Presupuesto Nominal de Persanal (CAP, PAP y PNP).

evaluar el cumplimiento del “Procedimiento para elaboracion del Manual de Procedimientos de C
TUPA".

esarrollar, supervisar y
nual de Organizacion y
nalitico de Personal y

. Liderar, disefar, proponer la validacion y aprobacion, difundir, implementar la programacion, desarrollar, supervisar y

sestion Administrativa y

lesarrollar, supervisar y

evaluar el cumplimiento del “Procedimiento para elaboracion del Modulo de Planificacion y Presupuesto” del Sistema

Integral Administrativo Municipal.

Identificar, proponer, gestionar y ejecutar acciones de Cooperacion Técnica Nacional & Internacional relacionadas con los

objetivos y politicas institucionales.

informes tecnicos - econdmicos y financiero de base estrategica para el desarrollo local.

asi como los estudios &

Recomendar y coordinar normas y procedimientos con el fin de optimizar la atencién de reclamos 3asi como otrds aspectos

que permitan la simplificacion y la mejora continua de procedimientos administrativos.

acional de Estadistica,

proponiendo con calidad y oportunidad la informacién para Iz toma de decisiones de la Alta Direccign, drganos de direccion

y de linea de la Municipalidad.
Participar en el disefio del Sistema de Focalizacion de Hogares en representacion de |a Municipali

dad.

Liderar, disefar, proponer la validacion y aprobacién, difundir, implementar la programacién anual, desarrollar, supervisar y

evaluar el cumplimiento del “Procedimiento para elaboracion, formulacion, aprobacion, financia
Proyectos” en el marco del sistema nacional de inversion publica SNIP y lineamientos para coopera

sobre los sustentos de gastos de servicios; que presta el municipio a los vecinos.

Gerencia Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

miento y ejecucion de
cion técnica.
mar cuando se solicite,

. Otras funciones y atribuciones de su competencia no cortenidas en el presente, que le sean asignadas por Alcaldia y/o

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo la siguiente Unidad

Organica:

+ Programacién e Inversiones

RS
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Articulo 32.- DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Ancan, es el drgano encargado de planificar, p

gjecucion de |las acciones de apoyo del Conceje Municipal y de la Alcaldia.
|
Articulo 33.- FUNCIONES

La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

En los proyectos que, por su monto de inversion requieran ser declarados viables con un estud

autorizar la elaboracién de éste estudio sin requerir el estudio de Pre factibilidad, siempre que en el Perfil se haya

identificado y definido |a alternativa a ser analizada en el estudio de Factibilidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de Inversion F-"Utllica_ buscando asegurar

que ésta sea consistente conlas condiciones v parametros bajo |as cuales fue otorgada [a viabi

Mantener actualizada la informacién registrada en 2l Banco de Proyectos, sobre los proygctos recibidos para su
avaluacion y hacer recomendaciones y propuestas a !a Direccién General de Programacion Multianual del Sector

Publico, respecto de la metodologia y parametros de evaluacién de los Proyectos de Inversion Publica enmarcados

hajo su responsabilidad funcional e institucional.
Brindar asistencia técnica permanentemente al personal técnico encargado de la identificacion,

y seguimiento de proyectos en la municipalidad.

idad.

Elaborar y someter para aprobacion del Titular el Programa Multianual de Inversion Publica del Gobierno Local,

velando por que los Proyectos de Inversion Publica se enmarguen 2n los Lineamientos de Folitica, en el Programa

Multianual de liwersién Publica, en el Plan Estratégico Sectorial de caracter Multianual y en

Local y Regional, segun corresponda.

bs Planes de Desarrollo

Otras funciones y atribuciones de su competencia no contenidas en el presente, que le sean asignadas por la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

CAPITULOMI
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO

!

Disefar, elaborar, implementar, ejecutar, cumplir y difundir &l 6 los procedimientos de convocat
y difusion, de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del concejo municipal, en I3

como secretario.

Diseniar, elaborar, implementar, desarrollar, cumplir, gjecutar y difundir los procedimientos de

trascripcién, legalizacion, registro, expedicidn y difusién de normas municipales: =edictos,

rogramar y coordinar la

oria, desarrollo, registro

3s mismas que actuara

elaboracién, redaccian,

decretos, directivas,

ordenanzas y/o resoluciones, certificados y constancias del Concejo de Municipal y Alcaldia, tramitandolos en estricta

sujecion de las decisiones adoptadas, dando fe de los actos y disposiciones en los t

relacionados a su cargo.

amites adnlinistrativos

Asistir y apoyar al Concejo Municipal y Alcaldia en la gestién administrativa en materia de su competencia.

Disefar, elaborar, implementar, desarrollar, ejecutar y difundir los procedimientos de recepcion

tramite de expedientes para autorizacion de Alcaldia.

revision, calificacién y

Liderar, dirigir, evaluar y supervisar el mejoramiento continuo de la calidad en el desarrollo de sus procesos.

Proporcionar a las comisiones de regidores y/o regidores la informacién y/o documentacién dque se le requiera, con

sujecion al Reglamento Interior del Concejo.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades del area a su cargo.

i g | ; ; ; : - ;
Disefar, elaborar, implementar, desarrollar, cumplir, ejecutar, difundir, evaluar y supervisar el cumplimiento con calidad

de procedimientos de control previo, ejecucién y/o impugnacion de resoluciones directorales.

la materia.

normas municipales,

io de Factibilidad, podra

formulacion, evaluacion

P

-
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Lt

m. Disefiar, elaborar, implementar, ejecutar, difundir, evaluar y supervisar el cumplimiento dl los procedimientos de
DA.

n. Disenar, elabarar, implementar, desarrollar, cumplir, ejecutar, difundir y supervisar el cumplimiento del “"Procedimiento(s)

registro, disposicién, mantenimiento, Conservacion, y Custodia del Acervo Documentario de la

de programacion, entrega, recepcion, registro, calificacion, tramite, disposicion de informacion, manejo, custodia y
mantenimiento de las Notificaciones Municipales y franqueo de correspondencia”
o. Disenar, elaborar, implementar, ejecutar, difundir, avaluar y supervisar el cumplimiento de [a atribucion de expedir
Certificados Domiciliarios para los ciudadanos (Ley 28862 que elimina la ATRIBUCION DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU A EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS)
p.  Administrar el Archivo Central de la MDA.
g Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades del Tramite Documentario, orientado a una
atencion inmediata, oportuna, y eficaz, de los servicios que brinda la Municipalidad.
r. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacién y mantenimiento del Sistema de Archive Digital,
generando una base de datos que permita contar con informacion actualizada sobre los expedientes, tramites
administrativos y todo el acervo documentario atendido por la MDA,
s. Proponer al Alcalde la cantidad de Fedatareos Institucionales, los mismos gue serdn designados por el Alcalde,
Debiendo evaluar y controlar su desempeno.

t. Elaborar instrumentos de gestién que garanticen la organizacion y custodia del acerve documental de la Institucion.
Articulo 34.- SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION PRIVADA Y COOPERACION INTERNACIONAL

La Sub Gerencia de Promocidn e Inversion Privada y Cooperacion Internacional es el érgano de apoyo depenc‘iente de la
Gerencia Municipal que se encarga de conducir, coordinar, organizar, supervisar y evaluar la formulacion, negociacién y
concertacién de los proyectos, convenios, y acuerdos relacionados con la Promocidn de la Inversién|Privada y Cooperacién

Internacional.
Articulo 35.- FUNCIONES

a. Desarrcllar las funcicnes, atibucionss y actividades corregpondienies al Organisme promotor de iz [nversidn Frivada
conforme a io establecido en ia Ley de Ascoizcion Plblico — Privada v Promocion dei empleo prodyctive, su Reglamento
demas disposicionas complemeniarias,

b. Desarroliar, crganizar v conducr las acciones v programas de Cooperacion téchica Internacional en el marco de las
nacesidades de ia Municipalidad se Ancén. v del desarrofio del distrito.

c. Coordinar, promover y asesorar a ios drganos integrantes da la Municipalidad de Ancon 2n o refacjonado a Promocién de
ia nversion Privada v Cooperacion intermacional.

d. Cogrdinar y Hevar a cabe tramitaciones ante Organismos Externos a ia Municipalidad de Ancop en ias tramitaciones
relacionadas a Promocién de 1a Inversion Privada vy Cooperacion Interacional.

e. Supervisar y evaluar of cumpiimiente de las obiigaciones denvadas de los contratos y convenids d2 Promocion de la
inversion Privada v Cooperacion Internacional en ejecuc

f. Otras funciones y encargos que asigne a Garencia Municipal

10N,

Articulo 36.- PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL

Prensa e Imagen Institucional es el érgano de apoyo que depende de la Gerencia Municipal, encafgado de coordinar las
acciones destinadas a promaover la comunicacidn, publicidad, difusion y las relaciones con la comunjdad y las instituciones

publicas o privadas garantizando una excelente imagen de la institucion, gestionando para ello actividades relacionadas con

la publicidad, el protocolo y las relaciones publicas.
Articulo 37.- FUNCIONES

Prensa e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Disefar, elaborar y proponer para su aprobacion: los lineamientos de politica en comunicacién, [nfermacién, publicidad
y marketing de la Municipalidad, asi como el plan estratégico y plan operative anual, priorizando los métodos de

cceso a la participacion ciudadana para una gestion transparente y concertada

c. Di?iﬁ ar, elaborar, implementar, des?rrollar, gjecutar, difundir, evaluar y supervisar el cumplimiento con calidad del

edimiento (s) de programacién y ejecucién operativa de actos de relaciones institucionales y de protocolo de la

* REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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d. Disefar, difundir y establecer estrategias para garantizar la participacién de la poblacio
participacion ciudadana para el desarrollo del Distrito, proponiendo e implementando mecani

transparencia de los diferentes actos de gobierno.

n en los procesos de

smos que garanticen la

e. Disenar, elaborar, implementar, desarrollar, ejecutar, difundir, svaluar y supervisar el cumplimiento con calidad del

“Procedimiento (s) de atencion personalizada a reclamo de usuarios y contribuyentes” en el modulo de orientacion o en

los diferentes arganos de |a gestion.

f.  Propiciar, mantener y/o fortalecer, relaciones funcionales de coardinacién con organizaciones publicas y privadas,

locales, nacionales y extranjeras; a fin de optimizar la Imagen de la Municipalidad.

g. Fublicar o gestionar la publicacian de las normas y demas disposiciones aprobadas por |la entidad, en coordinacién con

la Secretaria General.
h. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades a su cargo.
i. Remitir la informacién permanentemente para tener actualizada la pagina web de la MDA, pa

publicaciones institucionales y otros medios y coordinar con las areas respectivas

nel infarmativo, boletin,

j. Mantener debidamente informada a la opinién publica sobre |a politica, objetivos, planes, programas y proyectos de

ia Municipalidad a través de los diferentes medios de comunicacion.

k. Otras funciones y atribuciones de su competencia no contenidas en el prasente, que le sean asignadas por Alcaldia

y/lo Gerencia Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.
Articulo 38°.- DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracién es el érgano de apoyo, que depende jerarquicamente de la Ge

encia Municipal. Es la

encargada de |a gestion administrativa de la Entidad y ejerce las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para los

procesos de adquisiciones y contrataciones del Estado. Es el 6rgano responsable de la gestion de Ia
humanos, materiales, econdmicos y financieros, asi como |la prestacién de servicios para el norma

organos de la Municipalidad Distrital de Ancon.
Articulo 39°.- FUNCIONES:

La Gerencia de Administracion tiene las siguientes funciones:

s sistemas de recursos

funcionamiento de los

a. Disedar, planificar, formular, programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones,

atribuciones, planes operativos y actividades que implementen y desarrollen las Sub Gerencias

. Recursos Humanos; Logistica y Patrimonio; Tesoreria y Contabilidad.

> d SU cargo como son:

b. Disefar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para propuestas o formulacién de: las politicas,

normas, planes, custodia patrimonial y programas y estrategias correspondientes a su competen
¢. Presentar a la Gerencia Municipal los estados financieros de la MDA, para su aprobacién.

d. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la Ejecucién Presupuestal.

'\ Corporacion Municipal.
Realizar las adquisiciones, el almacenamiento, la distribucion y el control de los bienes y materi

3
PR . , G oy
/' ¥/ diversas unidades de la institucién, en funcién a su naturaleza.

N

cumplimiento del(los) “Procedimiento(s) de inventarios ordinarios y extraordinarios.

h. Elaborar, controlar y mantener actualizado los bienes muebles de la MDA, registrando las altas,

cla.

‘8. Conducir y supervisar los estudios, proyectos, programas y planes de indole economico y/o financiero a nivel de la

ales requeridos por las

:_/-//g. Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucién y evaluacién del

bajas y la transferencia

de bienes en la institucion, disefiando para ello una base de datos y desarrollando un sistema de inforTacic'm que

garantice su registro opartuno v seguro y permita generar mas informacién para tomar decisiones.

poner normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia a su cargp.

las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Orgénica

de Municipalidades,

camente las indicadas en el Titulo V "Las competencias y funciones especificas de los gobiernos locales”,

Il “Las competencias y furiciones especificas” y las que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde

REGLAMENTO DE ORGANIZACICN ‘rl' FUNCIONES
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Articulo 40°,- DE LAS UNIDADES ORGANICAS

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencial de Administracién esta conformada por las siguigntes unidades organicas:

Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio
+  Sub Gerencia de Tesoreria
+  Sub Gerencia de Contabilidad

*+  Sub Gerencia de Recursos Humanos

Articulo 41°.- DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

La Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio es el érgano de  apoyo, responsable de garantizar el abgstecimiento Jportuno en

cantidad y calidad de bienes muebles, maquinaria y equipos mecanicos, flota vehicular y servicjos multiples propics del

sistema de abastecimiento logistico en relacion a requerimientos de la institucion. La Sub Gerencia de Legistica y Patrimonio

depende funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion.
Articulo 42°.- FUNCIONES:

La Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio riene las siguientes funciones:

a. Elaborar documentos de trabajo y proponer herramientas, métodos, indicadores, consolidado de informacién y opinién

técnica, para ejecucién, control,
programacién, abastecimiento y almacenaje; asi como, los procesos de mantenimiento de &
generales.

b. Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejeg
cumplimiento del(los) “Procedimiento(s) de programacion y abastecimiento logistico para
municipales

c. Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejeg

cumplimiento del(los) "Procedimiento(s) de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios”.

d. Elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la
cumplimiento de los Procedimientos de adjudicacién de Pélizas de seguros del patrimonio muni
a. Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la sjec

cumplimiento de (los) “Procedimiento(s) de inventarios ordinarios y extraordinarios.
f. Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejec
cumplimiento del(los) “Procedimiento(s) de registro, almacén, custodia y traslado: bajas y
Municipal.

Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la gjec

supervisién, formulacién de normas técnicas e informe de los procesos de

quipamiento y servicios

ucion y evaluacion del

la gestion de servicios

ucion y evaluacion del

"

ejecucion y evaluar el
cipal.

ucion y evaluacién del

ucién y evaluacion del

depuracion patrimonial

ucion y evaluacion del

e cumplimiento del "Plan de mantenimiento anual de bienes muebles e inmuebles e infraestructura municipal”.
L
By \Eiaborar proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, contrelar y supervisar la ejecucion y evaluacién del

»cumphm:ento del "Plan de Seguridad Interna e Industrial de la Municipalidad de Ancén",

i
‘umplimiento del “Plan de gestion de servicios generales y maestranza’

Articulo 43°.- DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

"“_E}aborar proponer su aprobacidn, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y evaluacién del

,Lf Otras funciones y responsabilidades de su competencia asignadas por su Gerencia, Gerencia Municipal ylo Alcaldia.

La Sub-Gerencia de Tesoreria es el drgano de apoyo, responsable de la ejecucion de pagos que| conforman el flujp de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

s, asi como la custodia de los mismos, propias del Sistema de Tesoreria, en funcién a las Normas de Procedimiento de

ia depende funcional y
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Elaborar documentos de trabajo y proponer herramientas, métodos, indicadores, consolidado
de operaciones de ingresos y egresos asi como opinién técnica, para sjecucion, control, sup

de fondos e informacion
ervision, formulacién de

ntal.
He Tesoreria y al control

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
formacion contable y de

gere

rucion y evaluacion del
nes del personal y otras

n que garanticen el fiel

normas técnicas e informe de los progesos y actividades del Sistema de Tesoreria Gubername
Gerencia Ml{nicipal ylo

Asegurar &l cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo que compete al Sistema

previo inherente a su cargo.

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades de control de ingresos y egresos de fondos e in
cumplimiento de los procedimientos de pago de proveedores de bienes, servicios, remuneracig

pagaduria de la MDA; asi como el cumplimiento de normas y dispositives vigentes

Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de bancos de la MDA.
Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la gje

cuentas por pagar.
Custodiar las Cartas Fianza, Cheques de Gerencia y otros valores propiedad de la institucig

cumplimiento de contratos, adelantos a provesdores y otros derechos a favor de la MDA,
Otras funciones Yy responsabilidades de su competencia asignadas por su Sub. Gerencia,

g.
Alcaldia.

Articulo 45°.- DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Sub Gerencia de Contabilidad es el drgano de apoyo, que depende funcional y administrativam

Articulo 46°.- FUNCIONES:
Programar, ejecutar y coordinar |as actividades del sistema de contabilidad gubernamental inte

La Sub Gerencia de Contabilidad tiene las siéuientes funciones:
Formular el Balance de comprobacién, el Balance general y los demas estados financieros,
Disefar, planificar, difundir y programar la ejecucion del "Procedimiento para slaboraci

posicion diaria de caja y bancos y el flujo de fondes.

difundir,

f.
municipio en bancos.

programar,

jrada.
bn de costo unitario y

Administracion, conformante del Sistema Nacional de Contabilidad Publica. Encargade de su implementacion en la MDA.
lidad compartida con la

determinacién de tarifa de servicios, aplicativos para el TUPA", en coordinacién v responsab

Disefiar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para informar mensualn
Administracién y a la Gerencia Municipal las notas al balance presupuestal en ejercicio, ratios financieros y estado de

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Disefiar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para controlar las operacione
Programar, ejecutar y coordinar las actividades de conciliaciones bancarias mensualss de

costos de servicios.
;g‘;\_ Revisar y liquidar documentos contables tales como partes diarios de fondos, notas de con
proponer

J Disefar, elaborar, aprobar, planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el "Pr
fidelizar,

s gy

-

ente de la Gerencia de

ente a la Gerencia de

5 de ingresos|y egresos,

todas las cuentas del
tabilidad, liquidacion de
ocedimiento de control ks [

mplementar, desarrollar,
a entrega de fuentes de

aprobacion, i

la
o semestralmente a la

ientos financieros de la
ntas por cobrar.

os y &l saneamiento de
e Administracidn yala

férmula polinémica, asi

/52

/5:\3 l}l\:;:r“‘\ “
/W fty
)

DisenRar,

previo de las operaciones cuantificables” que realiza la municipalidad.
controlar, supervisar y evaluar un 'Pl$n de capacitacion en control de calidad y oportunidad en

farmular,
informacian contable” con responsables operativos y funcionarios municipales.

elaborar,
Gerencia de Administracion y a la Gerencia Municipal los analisis de cuentas, gastos y movin
unicipalidad, asi como de la verificacién de valores de soporte o garantia, para saldos de cue

Disefar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para informar mensual
rdinar con la Sub Gerencia de Logistica la Toma de Inventario Anual, conciliacién de actiy

como el acta de recepcion.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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et

m. Disefiar, elaborar, aprobar, planificar, coordinar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el

de saneamiento fisico legal de los inmuebles y contingencias valorizadas.

“Procedimiento

n. Disefar, elaborar, aprobar, planificar, crganizar, dirigir. controlar, supervisar y evaluar el "Prpcedimiento de arqueos

de caja chica y caja periférica”
0. Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y de control de la Contaduria Publica de la

contabilidad.
p. Llevar en Cuentas de Orden las actividades relacionadas con los movimientos financiercs de la

q. Realizar el control previo de las fransacciones para =l Registro Administrativa y Contable dg

Nacicn y el Sistema de

Municipalidad.

| Sistema Integrade de

Administracién Financiera SIAF, en as fases de ingreso y gastos gue |e corresponda en el proceso de recaudacion y

pago respectivamente, segun los procedimientos y normas aplicables para cada caso.
r. Efectuar en el modulo contable SIAF, el registro de todas las operaciones tanto de ingresos, ga
utilizando la tabla de operaciones que aseguren el cumplimiento del paralelisme contable.
s. Coordinar, informar y remitir mensualmente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
ingresos y egresos financieros de acuerdo a la normatividad presupuestal
t. Disefar, implementar y mantener al dia el Sistema de Gastos de Servicios que deberan form
Financieros Mensuales.
u. Ejecutar las conciliaciones de la Ejecucion Presupuestal en coordinacion con la Gereng
Presupuesto.
v. Conciliar con la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, las cuentas corrientes de los contrib
w. Conciliar con la Sub Gerencia de Catastro, Control y Habilitaciones Urbanas verificando las fi
aumentos o disminuciones de valor ocurridos,

x. Otras funciones y responsabilidades de su competencia asignadas por su Sub Gerencia,

Alcaldia.

Lad Articulo 47°.- DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

stos y complementarios

el consolidado de los

ar parte de los Estados

ia de Planeamiento y

uyentes,

chas catastrales de los

Gerencia Municipal y/o

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, drgano de apoyo sncargado de gestionar el Recurso Humano de la institucion, a

través de los procesos de convocatoria, seleccién, contratacion, induccidn, evaluacién y promocié

" de las personas que

laboran en la MDA, asi como de las remuneraciones, pensiones, compensaciones por tiempo de servigio, relaciones laborales

y bienestar del mismo, buscando optimizar un clima organizacional adecuado. La Sub Gerencia

depende funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion.
Articulo 48°.- FUNCIONES
La Sub Gerencia de Recursos Humanes tiere las siguientes funciones:

T —-ﬂ":‘-_.h
& Ty,

N

_ %5 fuera la modalidad de contrato.
ercitar por delegacién y en conocimiento de Gerencia de Administracion la evaluacidn, emisi

¥ 3 que fuera la modalidad del contrato.

c. Desarrollar y registrar estadistica de personal, como herramienta para mejorar y modern

de Recursos Humanos

Ejercitar por deiegacidn y en conocimiento de la Gerencia de Administracion los procesos def seleccion, evaluacion,
.j_‘asignaciOn de remuneraciones, derechos a bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones, cualguiera que

5n de opinién técnica y

# & /propuesta de sugerencias a contrataciones, desplazamientos y ceses de personal, acorde a normatividad, cualquiera
S/

izar y eficiencia de la

adminisiracion de potenciales humanos, asi como el proceso de archive, custodia y mantepimiento actualizado y

permanente del legajo de personal, cualquiera que sea la modalidad de contrato.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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S

Ejercitar por delegacién y en conocimiento de Gerencia de Administracion el control de las relaciones laborales,

2,
atencion de guejas y reclamos individuales y colectivos, proponiendo y formulando sugerencias de estrategias en
prevencion de conflictos laborales.

f. Disefar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la gjecucion y elaiuando el
cumplimiento del (los) “Procedimiento (s) de préstamos administrativos” asi como los “Procedimiento (s) de axpedicion
de constancias de pagos y certificados de retencion de cuarta categoria”

g. Ejercitar por delegacion y en conocimiento de Gerencia de Administracion el "Procedimiento fel disefio, elabaracion,
validacion y aprobacion, difusion, evaluacion, control y supervision de cumplimiento del nuevo Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad”

n. Ejercitar por delegacion y en conocimiento de Gerencia Municipal el “Procedimiento del disefio] elaboracion, validacién
y aprobacion, difusion, evaluacion, control y supervision de cumplimiento de la Norma para la Evaluacion del
Desempefio del Personal de la Municipalidad”, sean estos de carrera o contratados por gualguiera que fuera la
modalidad.

i, Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y deportivas que afiancen la relacion y refuercen la
identidad del trabajador con la MDA

. Disefar planificar, formular, programar, difundir, fidelizar, proponer la aprobacién, implementaf, desarrollar, controlar,
supervisar y evaluar el “Procedimiento para elaboracion y formulacién del Plan Anual de capacitacion y desarrollo del
personal de la Municipalidad de Ancon”.

k. Elaborar y dirigir programas que evallen los factores psicosociales del trabajo, a fin de determinar los efectos

psicalogicos y su repercusion en la productividad, satisfaccion y clima laboral.
Elaborar y dirigir Programas de Salud Ocupacional a fin de prevenir todo dafio derivado de las condiciones del trabajo. ' e

m. Disefar, elaborar y proponer la aprobacién de actividades de asistencia médica y servicio social para el lrabrjador y su

familia.
n. Asesorar a todas las areas en lo concerniente a las relaciones laborales y en las diferentes actividades que tengan

&

relacion con la administracion de los Recursos Humanos.

Z_I‘I'-I:_.

o. Ejercitar por delegacion y en conocimiento de Gerencia de Administracién la evaluacién, emisién de opinidn técnica
y propuesta de sugerencias de la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales en materia laboral.
p. Impulsar trabajos de investigacion destinados a mejorar la calidad, productividad y competitividad del potencial
i humano.
g. Participar en la elaboracion del Sistema Integrado de Informacion Gerencial en lo que corresponde al ambito de su
competencia. |
r. Elaborar el Modulo de Recursos Humanos, como parte integrante del Sistema Municipal en coordinacion con la
Sub Gerencia de Tecnelogias de la Informacion y Comunicaciones.
s. Aprobar el disefo de los procesos y procedimientos de su area, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
el Presupuesto.
}@;“_l’_'if\:,:\ t. Disefar, elaborar, formular, programar, difundir. fidelizar, proponer la aprobacién, implementar, desarrollar, controlar,
P /' "/ﬂ'. supervisar y evaluar un "Plan de la calidad en la Gestion de la Municipalidad de Ancen”,
( = .Disenar, elaborar, formular, programar, difundir, fidelizar, proponer la aprobacion, implementar, | desarrollar, controlar,
-supervisar y evaluar un "Plan de capacitacién en autoevaluacién vy acreditacién de calidad de la Gestion en la
Municipalidad de Ancén" para responsables operatives y funcionarios municipales. ‘
v. Disefar y elabarar herramientas, métodos de analisis y registros para informes de productividad, eficacia, rﬁciencia y ’:
efectividad de la gestion municipal. ey
w. Disefar y elaborar herramientas de monitoreo para satisfaccién de usuarios e identificacién de costos de no calidad en )
las interfaces de coordinacion entre dreas de trabajo”. J ',

efar, elaborar e implementar un cronograma de actividades dirigido a los trabajadores a fin de promover el

ramiento continuo de |a calidad”.
funciones y atribuciones de su competencia no contenidas en el presente, que le sean asignadas por Alcaldia,

ncia de Administracion, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

1o 49.- DE LA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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[SY




il

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y comunicaciones es el drgano de apoyo que fdepende de la Gerencia

Municipal responsable de promover en la generacion de ideas innovadoras, creacion e interca

tecnolégicos, desarrollo de habilidades de gestion de competencias empresariales, formacién humana, promocion de la

competitividad y desarrollo de una sociedad de |a informacion y canocimiento,
Articulo 50.- FUNCIONES

La Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones tiene las siguientes funciones:

a, Planificar, Orgarnizar, Dirigir, Coordinar y Evaluar las actividades de capacitacion basica e intermedia en herramientas

que el desarrollo de las tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, empresariales y cultu

b Desarrollar acciones de proyeccion cultural, desarrollo empresarnial vy tecnolégico.

c. Administrar, disefar y supervisar las bases de dates de la Municipalidad, asegurande |z inte
estas, a través de |a generacion periddica de copias de respaldo (Back Up).

d. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y activi

e. Formular y proponer a la Gerencia Municipal, el Plan de Mejoramiento de la Tecnol
Comunicaciones, gque comprende el equipamiento logico y fisico asi como el equipami
municipalidad.

f. Manejo y supervision de la Plataforma tecnolégica de la Municipalidad.

g. Administrar, organizar y supervisar las redes LAN, MAN y WAN de la municipalidad, y otorgar |
acceso a los usuarios, de acuerdo a las autorizaciones emitidas o aprobadas.

h. Programar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de implementacion, servicio de soporte
mantenimiento y la seguridad de los recursos informaticos.

i. Ejecutar las acciones necesarias que aseguren la normal operatividad de los recursos informati
datos, interconexion entre locales de la municipalidad, aplicativos desarrollados por la Municipa

j.Instalar y configurar los recursos informaticos (licencias de software, computadoras, periféricos,

ales.
gridad fisica y logica de
Hades a su cargo,

vgia de Informacion vy

ento estandar para la

os accesos y niveles de

a usuarios, asi como &l

$0s, comunicaciones de

idad y/o por terceros.

etc.)

k. Elaborar los planes anuales de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los recursos informjlicos de la

Municipalidad, e informar a la Gerencia Municipal.

|. Administrar el correo electronico de la corporacion y el servicio de acceso a internet, otorgando los accesos a los

usuarios, de acuerdo a las autorizaciones emitidas o aprobadas por la Gerencia Municipal.

m. Atender los requerimientos de las unidades organicas y redistribucion de recursos informaticos, previa autorizacion de

la Gerencia Municipal.

n. Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de recursos informaticos y de comunicaciones, asi como de

todo equipamiento que se adquiera por la Municipalidad en concordancia con las Politicas y estdndares aprobados por

la alta direccion y el Gobierno segun corresponda.
|

0. Mantener actualizado los planos de|distribucién fisica de los recursos informaticos y de comunicaciones de datos,

aplicando el software utilizado por el drgano responsable de ejecutar las obras de infraestructur

a en la Municipalidad.
2 de influencia laboral

icacion de sisiemas de

Documental y mantener actualizado, a través de manuales y bitacoras, el desarrollo de los trabajos que realice.

s. Disenar y desarrollar la pagina WEB institucional, asi como analizar, disefiar, documentar y programar las bases de

datos de la Municipalidad; asimismo coordinar con las areas correspondientes todo o relac

WEB.
t. Establecer Politicas de seguridad de acceso a la red de informatica.

icar las normas técnicas y disposiciones emitidas por el INEl y la ONGEI.

un registro de control a las lineas telefénicas y moviles.

w. Diri

g":%F controlar los sistemas informaticos y compras de tecnologia.

CAPITULO vill

ipnado sobre la pagina

mbio de conocimientos
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"

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 51°.- Definicion: Los drganos de linea son las unidades técnico-normativas que formulan v

proponen las normas y

acciones de politica de alcance local, sobre la materia de su competencia y supervisan su cumplimiento. Los organos de linea

son los responsables de conducir, ejecutar y evaluar la gestion de las acciones y servicios a la ¢

udad y los ciudadanos

promoviendo la adecuada prestacién de servicios publicos locales, fomentando el bienestar de todes, la conservacion del

medio ambiente y recursos naturales, buscando el desarrcllo sostenible de sus ciudadanos:

ARTICULO 52°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL, EDUCACION, TUR

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Social, Educacion, Turismo y Deporte es el organo de Linea, g
planificar y regular la marcha econémica administrativa de la MDA, controlando el uso racional y ad
financieros y logisticos, La Gerencia de Desarrollo Economico Sacial, Educacion, Turismo y Deporte d
funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 53°.- De las Unidades Organicas
Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Economico, Educacion y Turismo &

siguientes unidades organicas:
» Sub Gerencia de Programas Sociales.
« Sub Gerencia de de |la Gestién del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible

» Sub Gerencia de Educacion, Deporte y Turismo.
« Sub Gerencia de Participacion Ciudadana.

Y con una estructura funcional conformada por un programa
- Oficina Municipal de Atencién a la Persona Con Discapacidad.

!
Articulo 54°.- DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

De la Sub Gerencia de Programas Sociales; es el érgano de linea que depende de la Gerencia de
Social, Educacion, Turismo y Deporte, encargado de promover el desarrolle secial con equidad y mejo
de la poblacidn, en especial aquellas en situacién de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y extrema pobrez
acciones que favorecen la salud publica, la seguridad alimentaria y el desarrollo de las capacidades
que propician el desarrollo humano incorporandolos a procesos de desarrollo local, en el marco de

legales de |la materia.
Articulo 55°.- FUNCIONES

La Sub Gerencia de Programas Scociales tiene las siguientes funcicnes:

SMO Y DEPORTE

ue tiene como finalidad
cuado de los racursos
pende administrativa y

sta conformada por las

Desarrollo Econdmico

ra de la calidad de vida

za del distrito, mediante

sociales y productivas

las politicas y normas

a. Planificar, organizar, aprobar, dirigir, difundir, supervisar, fiscalizar y evaluar los procedimientos, actividades vy

funcicnamiento de la Defensoaria Municipal del Nifio v 2l Adolescente; y de la mujer.

b. Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y lo

articipar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se destinen

ara |a implementacién de politicas y grogramas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

\%’:j' e /Y/ Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades & intereses de la persona con d|scapa::tdad,

s programas locales, se

os recursos necesarios

‘Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.

g. Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el respeto de sus

derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y |a sociedad para con ella.

. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada acerca de los

programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

ir¥Mamientos emitidos por el registro nacional de la persona con discapacidad.
rvisar el cumplimiento de los dispuesto en la Ley 29973 Ley General de |a Perscna con Disca
ompetencia y denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo competente.

isefar, Conducir, Sensibilizar, Implementar, Promover, Ejecutar y Supervisar |la Politica Publica
expresa las necesidades e intereses de la persona con discapacidad en el Distritc de Ancén, a

i

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ministrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el ambito de su jurisdigcion, considerando los

pacidad en el ambito de

que incluyelda manera
través de su Programa

LTIRIARS
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e

especializado Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED. Segun lo normado en el

Articulo 70y 71 de la Ley No. 29973 LGPD y el Art. N° 84 inciso 2.12 de la LOM.
Dirigir, controlar y supervisar la ejecucién y evaluar el cumplimiento de la Intervencién munigipal complementaria a la

intervencion del gobierne central y regional para el mejoramiento de los niveles ,estandares e indicadores de seguridad

alimentaria del Distrito”

m. Otras funciones que le asigne el Gerente de Participacion Ciudadana y Desarrollo Humano y/o Gerencia Municipal.

Articulo 56°.- DE LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y TURISMO

La Sub Gerencia de Educacién, Deporte y Turismo, es el drgano de linea encargado de la fofmuiacion de iniciativas,

promaocion de acciones, mantenimiento y fortalecimiento de |a calidad educativa en sus diferentes

niveles y modalidades.

Todo ello con |a finalidad de asegurar Ia idoneidad del proceso ensefanza aprendizaje y transfermgcién de las capacidades

productivas de la poblacion, asi como la insercién de tecnologias de scporte para el desarrollo
funcionalidades econémicas.

Articulo 57°.- FUNCIONES

a. Promover el disefio y ejecucien de acciones para el mejoramiento del procesc educativo,

soclal en sus diversas

desde su formulacion

metodoldgica, materiales didacticos, equipamiento e infraestructura para el desarrollo de programas ylo proyectos

academicos.

b. Monitorear del proceso educativo, el levantamiento de estadisticas, estudic y analisis de su impacto en el desarrollo
colectivo, la evaluacién continua de la efectividad en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
c. Impulsar la investigacion sacial, con énfasis en los servicios que favorezcan el fortalecimiento de las actitudes L aptitudes

de la poblacion.
d. Fomentar y colaborar en actividades en beneficio de la comunidad.
- Desarrollar e implantar planes de promocicn social en consonancia con las leyes, reglamentos
relacionados con la produccion y la empleabilidad. !
Apoyar las actividades académicas ariginadas por los agentes sociales.
. Fomentar la participacién estudiantil en foros institucionales.

m

—

Fw

formacién de base y educacion superior.

favoreciendo la labor en equipo entre los docentes y sus alumnos.
j. Disefiar y ejecutar la actividad académica que se ofrezca a la poblacién, previendo la distribucién
docentes y alumnos, |
k. Confeccionar y proponer a la Gerencia, calendarios de actividades pedagdgicas anuales, semestral
I. Disefiar, proponer y ejecutar proyectos de investigacion tecnolégica que sean compatibles ¢
Laboratorios, equipcs o materiales disponibles, asi como otros que favorezcan la incorporacién de
su adopcion en las actividades académicas de la Gerencia.
m.Orientar a los docentes hacia la correcta interpretacion y aplicacién de las disposiciones legales
sobre evaluacion y promocion académica.
n. Asesorar y supervisar, en forma directa, efectiva y oportuna a los docentes en la organizaci
actividades de evaluacién y en la correcta aplicacion de planes y programas de estudio.
o. Preparar material y ejercicios de los distintos subsectores de aprendizaje.
p. Autoevaluar la gestion en forma permanente.
a. Coordinar el desarrollo de la normativa interna para los diferentes procesos que se llevan
Laboratorios.
r. Organizar el presupuesto de cada Laboratorio y efectuar inventarios periédicos para determinar exi
de materiales y equipos de los Laboratorios.
s. Velar por la actualizacién, disponibilidad, funcionabilidad tecnolégica y planta fisica.
Coordinar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo y la calibracidn de los eq
.. feportando cualquier desperfecto a la Gerencia.

“w.[Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad en los Laboratorios.
\ %Vvyi Supervisar el buen uso de los Laboratorios, los procesos de investigacion y vigilar el correcto
quipos y materiales didacticos correspondientes.
tras que determine la Gerencia.

v La Sub Gerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sestenible es un Organo consul

politicas y estandares

. Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades orientadas al mejoramiento del curriculo de

Favorecer la integracion curricular e interdisciplinaria entre los diversos sectores y subsectores de aprendizaje,

de cursos, materiales,

=s y/o mensuales.
on ia dotacién de los

tecnologias de punta y

y reglamentos vigentes

on y desarrollo de las

a cabo dentro de los

stencias y necesidades

Jipos de L%boratcrios,

funcionamiento de los

"+ Articulo 58°.- DE LA SUB GERENCIA DE LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ivo y de coordinacion,

constituide a iniciativa del Alcalde, teniendo comeo objetives: Planear, dirigir y conducir las actividades que el Sistema

Nacional de |a Gestién del Riesgo de Desastre, CENEPRED e INDECI dispone en la Jurisdiccion de

Alcalde. Se rige por su propio Reglamento.! La Sub Gerencia de la Gestidn del Riesgo de Desastre y

Ancdn presidido por el
Desarrollo Sostenible,

coordina el desarrollo de sus funciones con la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, Gerencia Municipal, Alcaldia, y

otras Instituciones publicas y privadas. Ademas debe afianzar la cultura de prevencién del riesgo par

3 disminuir los efectos

del desastre en resguardo de la vida y la salud, prepara y asiste a la poblacién en caso de emergencia, lleva la ayuda

VOBID Aseggrar y proponer al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, las normas
pro€gsas técnicos y administrativos que faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacidn

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

nitaria necesaria en caso de desastres, brinda los servicios de defensa civil & implementa los linedmientos de la Gestion
sgo de Desastres en la jurisdiccion del Distrito, esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe, quien

egales que aseguren
en caso de desastres

/5%



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

b. Desarrollar estrategias de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel nacional sobre|las pofftical, normas,
instrumentos de gestién y herramientas técnicas, entre otras, para la preparacion, respuesta y rehabilitacion, en
coordinacion con las instituciones competentes. .

¢. Realizar a nivel local, la supervision, seguimiento y evaluacion de la implementacion de los prpcesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacién, proponiendo las mejoras y medidas correspondientes.

d. Promover la estandarizacién y articulacion de los protocolos de operacion de todas las entidades que participan en el
proceso de respuesta, asi como la ejecucion de simulacros y simulaciones, sfectuando el seguimjento correspondiente y
proponer al ente rector las medidas correctivas.

= Promover la instalacidon y actualizacion de los sistemas de alerta temprana y los medios de difusiop y comunicacion sobre
emergencias y desastres a la poblacion.

f Coordinar la participaciéon de entidades y agencias de cooperacion nacional e internacicnal [para los procesos de
preparacian, respuesta y rehabilitacion. |

g. Representar al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, por delegacion del Presidente, participando en
foros y eventos nacionales e internacionales, relacionados con los procesos de preparacion, respussta y rehabilitacion.

h. Emitir opinién técnica previa al Grupo de Trabajo para ia Gestién del Riesgos de Desastres sobre la solicitud de la
Deciaratoria de Estado de Emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o de un desastre

i. Realizar coordinaciones con las entidades companentes del SINAGERD a nivel nacional y participar en el proceso de
respuesta cuando i peligro sea inminente o el desastre afecte a |a jurisdiccion.

j. Administrar el Almacén Local de Defensa Civil, proporcionando a través de las autoridades competentes, apoyo a personas
damnificadas y afectadas; y participar en |a respuesta, cuando el peligro sea inminente o exista desastres naturales.

k. Proponer al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres |a normativa para la coordipacion y distribucion de
los recurses de ayuda humanitaria.

|. Disefar y proponer la politica para el desarrcllo de capacidades en la administracion publica en I¢ que corresponde a la
gestion reactiva del riesgo, que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones.

m. Promover el desarrollo de capacidades humanas para la preparacion, respuesta y rehabilitacién en las entidades publicas,
sector privado y la ciudadania en general.

n. Promover estudios e investigaciones inherentes a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion y realizar a nivel
local, la supervision, monitoreo y evaluacion de la implementacion de estos procesos, proponiendo mejoras |y medidas
correspondientes.

o. Emitir opinién técnica en los aspectos de preparacion, respuesta y rehabilitacién para la elaboracion de la estrategia de
gestién financiera a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. 1

p. Orientar, promover y establecer lineamientos para armonizar la formacién y entrenamiento del personal operativo que x|
interviene en la preparacion, respuesta y rehabilitacion, en coordinacion con las instituciones especi?lizadas, | ke

g. Apoyar y facilitar la operacién conjunta de los actores que participan en el proceso de respuesta en el Centro de s
Operaciones de Emergencia Local - COEL y administrar sus instalaciones e instrumentos de soporte.

r. Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

i s. Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econamico, Turistico y Social.
u. Asesorar y proponer, los planes de ejecucion del Sistema Nacional de la Gestidn del Riesgo del Desastres (SINAGERD)
v. Programar, dirigir, <jecutar y controlar Iasiactividades de SINAGERD, CENEPRED e INDECI en el Distrito de Ancén.

w. Asesorar, elaborar, proponer y desarrollar conjuntamente con el Alcalde y los grupos de trabajo de la Municipalidad Distrital
de Ancén., sobre la toma de decisiones en caso de peligro, emergencia, desastre y declaratoria de gstado de emergencia.

%. Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Distrital del Riesgo de Desastre para la Prevencién y atencion de situaciones de
emergencia y desastres,

y. Activar los Comités Distritales de Riesgo de Desastre-INDECI, difundiendo su responsabilijad y promoviendo la
organizacion de brigadas voluntarias de Riesgo de Desastre-INDECI. Asi como Capacitar y preparar a los brigadistas
voluntarios de Riesgo de Desastre-INDECI

perar el sistema de comunicaciones que se establezcan entre el Comité de Riesgo de Desastre-INDECI, las entidades e
tituciones y la plataforma que integran a la Subgerencia de la Gestion del Riesgo de Desastre. |

"_‘h,.Ejecutar y controlar los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacién que corresponda al ambito de su
ompetencia. i

‘Coordinar, organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a los

cc. Asesorar, elaborar, proponer, desarrollar, coordinar, organizar y ejecutar acciones del Centrp de Operaciones de T e
Emergencia Local (COEL). w4

dd. Promover, coordinar y controlar la prestacion de servicios en casos de conmoacién civil o desastre o de otra indole en el
istrito de Ancon.

orar el mapa de peligros, vulnerabilidad del Distrito de Ancdn y consolidar el correspondiente ajla Provincia de Lima.
rar el mapa de riesgo de Distrito del Ancon y consaclidar el correspondiente a la Provincia de Lima.

orar los lineamientos para el desarrollc de los instrumentos técnicos para que se pueda utilizar para la planificacién,
¥Ganizacién, ejecucion y seguimiento de las acciones de estimacion, prevencion y reduccién del rigsgo de desastre.

hh. Establecer los lineamientes para la elaboracién de plane/sf_-dg;wébemq@l\y reduccidn del riesgo, |o que implica adoptar
. RSN

A

13
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acciones que se orienfen a evitar la generacion de nuevos riesgos en el distrito y a reducir las ulnerabilidades y riesgos

sxistentes en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible

ii. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, para evaluar el grado de
instalaciones yl/o servicios, sea de personas naturales o juridicas, segun el Plano de Zon

Reglameanto Nacional de Edificaciones.

jj. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Distrital de Ancén aplicables al Sistem
del Riesgo de Desastre y organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia de ayud

kk. Promaver v ejecutar campafas de difusion a la comunidad, 2n materia del Sistema Nacional de
Desastres (SINAGERD)

riesgo gque presentan

ficacion de )I‘\ncc'm y el

Nacional de |a Gestion
material.

a Gestion del Riesgo de

Il. Premover acciones de apoyo y convenios con las compafias de bomberos, beneficencias, Crug Roja, Policia Nacional,
FFAA y demas instituciones de servicio a la comunidad que conformen la plataforma de la Subgerencia de |a Gestién del

Riesgo de Desastre.

mm. Promover la participacion activa ce las organizaciones cientificas y tecnologicas existg
coordinacion con la Subgerencia de la Gestion del Riesgo de Desastre.

nn. Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por el Sistama
Desastre (SINAGERD).

00. Implementar el Programa Presupuestal PP068 — Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencig
Desastres para el cumplimiento metas y cumplir los Procesos de Gestion prospectiva, correcti

del Riesgo de Desastres.

pp. Elabaorar Proyectos de Inversion Publica y Expedientes técnicos para la reduccion y mitigacion ¢
en el Distrito de Ancon.

Articulo 60.- SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Sub Gerencia de Participacién Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Ancén, es el érgano
promover, facilitar, articular y fortalecer espacios y niveles de participacion de los ciudadanos; asi co
organizaciones y ofros actores que trabajan en la gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la
iniciativas de los mismos vecinos en defensa de los derechos humanos, acciones y promocion social

dentro del marco legai de los dispositivos y demas normas vigentes.
Articulo 61.- FUNCIONES
La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana tiene las siguientes funciones:

i
a. Elaborar documentos de trabajo y proponer al érgano de la Alta Direccidn: las herramientas, métod

ntes en el distrito, en
Nacional del Riesgo de

n de Emergencias por
a y reactiva en Gestion

jel Riesgo de Desastres

de linea, en+argado de
mo, de las instituciones,
comunidad, a través de

concertada con la MDA

ps, normas técnicas y/o

legales, analisis de infarmacion y lineamientos de politica, necesarias para planificar, implementar y desarrollar los
procedimientos de inclusidon, promocion, arganizacion, direccion, y supervision de actividades y Programas que involucren la

Participacion Vecinal,

f/,\ ‘geneditacion de organizaciones sociales de base de la municipalidad.
erar, apoyar, asesorar, disefiar, proponer la validacion aprobacién y ejecucién las iniciativas ciu
3 la gestion y el desarrollo distrital; asi como las acciones de vigilancia ciudadana en los diversos
| icipal.
;J Pfomocién, difusién, sensibilizacion y fidelizacion de la ciudadania y de las organizacicnes soci

- _Concertada”; "Presupuesto Participativo”,

Distrital y Junta De Delegados Vecinales Comunales.

e. Estudiar e implementar los nuevos ambitos y formulas que para la participacion ciudadana pueden ofrecer i

como las redes sociales o las tecnologias y sistemas de |la informacian, con el objetivo de avanzar

ar, Conformar, Capacitar, Acompanar Conducir y Evaluar las Brigadas de Promotores Social

< e parhc:pac:on solida, activa y sostenida en el Disefo, elaboracion, formulacion y aprobacion del
“Plan Anual de Actividades" y "Programas de Participacion Vecinal”;
convacatoria, proceso de eleccion e instalacion de los Organos de Caoordinacién Distrital: Concejo| de Coordinacion Local

relacién entre administracidn y ciudadanos que permita una mayor transparencia, una mayor participacion,

Liflerar, disefar, desarrollar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos para admisién, calificacién, y

dadanas para la mejora
ambitos de intervencién

ales de base para una
“Plan de Desarrollo
Asi como [a

trumentos
hacia un nusvo modelo
un mayor

r, asesorar, acompafiar a las organizaciones vy resolver administrativamente los conflictos vecinales, en sujecién a
sitivos municipales y nacionales vigentes. Proponiendo sanciones por faltas y/o incumplimiento.
socialfzar para consulta, validar. proponer para aprobacion y velar por el cumplimiento de la "Ordenanza de la

es, que tienen la mision

roximar la gestion municipal a los vecinos para lograr un desarrollo organizado promoviendo la igualdad de

Distrito se promueva el voluntariado.
i. Dirigir, controlar y supervisar la ejecumon y evaluar el cump/m !’ﬁﬁﬁa Intervencion municip
f‘!fg,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

rtunidad y derechos, incentivando 2l gjercicio de la ciudadania creando las condiciones necesari]s para gue en nuestros

| complementaria a la

]
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intervencién del gobierno central y regional para el mejoramiento de los niveles ,estandares e indicadores de Defensa y

Promocion de Derechos de la poblacién vulnerable del Distrito”

j. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y evaluar el cumplimiento de la Intervencion municipal complementaria a la

intervencion del gobierna central y regional para gl mejoramiento de los niveles estandares e indic

en salud del Distrito”
k. Promover una cultura de participacion y concertacion de las organizaciones sociales e instituciones

conlleven a realizar acciones a favor del desarrollo humane.

adores epidemiologicos

publicas y privadas que

|, Acreditar a los representantes de las organizaciones vecinales ante los arganos de coordinacion de |a municipalidad.

m. Coordinar con las diferentes unidades organicas la participacion vecinal en la gestien municipa

competencias.
n. Otorgar credenciales y registrar a las organizaciones sociales y su respectiva directiva en

Organizaciones Scciales RUOS de la municipalidad.

| en la medida de sus

el Registro, Unico de

0. Mantener informadas a las juntas de vecinos de las principales disposiciones y ordenanzas municipales en beneficio de la

comunidad.

p. Coordinar con las unidades organicas
Presupuesto Participativo.

q. Atender las consultas y tramites de los vecinos, dentro del ambito de su competencia.

=

representatividad.

involucradas la participacion de la sociedad organizada, en el proceso del

Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion de las organizaciones sociales para lograr su acreditacion vy

s. Realizar la funcion de conciliacion extrajudicial a efecto de resolver conflictos entre vecinos o entre jorganizaciones sociales

de la jurisdiccion.

Promover y organizar a la poblacion en coordinacion con la plataforma de Riesgo y Desastres de g

—

efensa civil y el Comité

Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC para el desarrollo de mecanismos preventivos en seguridad.

- Encargarse de |a administracion integral del Cementerio Municipal,
. Dirigir, organizar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas al servicio del Camenterio Municipal

xs<¢c

social, educacién, turismo y deporte.
Otras que le delegue la Alta Direccion o le sean asignadas por la legislacion sustantiva.

=

Articulo 62°.- La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana depende administrativa y funcionalme

Desarrollo Econdmico Social, Educacidn, Turismo y Deporte.

Articulo 63°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
La Gerencia de Desarrollo Urbano es un érgano de linea encargado de la ejecucién de las fun
municipales en materia de gestién del territorio, usos del suelo y del espacic urbano, auterizaciones y ¢
Privadas y Catastro Urbano. Tiene como Objetivo principal "Normar y Regular la ocupacion de terren
de la Infraestructura urbana, asi comc la mejor calidad de los servicios basicos". Depende de la Ger
cargo del Gerente de Desarrollo Urbano quien es designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Mu

Articulo 64°.-
Desarrollo Urbano son:

- D.S. N° 011-2006-VIVIENDA Reglamento Nacional de Edificaciones.

- 0.8 N°027-2003-VIVIENDA Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano
- Ley de Bases de |la Descentralizacién (LBD), Ley N° 27783

- Reglamento de |la Ley N° 27157 de Regularizacion de Edificaciones, del procedimiento para la Dec
Régimen de Unidades Inmobiliarias de proPiedad exclusiva y de propiedad comun APROBADO POR

N°® Q08-2000-MTC
N® 28976.- Ley marco de licencia de funcnonam|ento

3 / \\r.{ Y
— o érl' culo 65°.- FUNCIONES
rencia de Desarrollo Urbano tiene las siguientes funciones y atribuciones:

i laborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica, aline
¥/ Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez
Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Flan
correspondiente a las unidades organicas a su cargo, los mismos que deben estar alineadas a
Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC).

con el Plan Provincial de Desarrollo Urbano.

s, acorde con |a legislacion nacional, provincial y municipal vigentes.
r las politicas de desarrollo urbano, dentro de las previsicnes del Plan de Desarrollo
ion y planes de acondicionamiento territorial provincial del Callao.

Superwsar el funcionamiento de las comisiones tecn:ca/s//ﬁ'_lﬁh@\ones Urbanas, Califica
f.r
v \

Supervision de Obras.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

. Coordinar con las areas correspondientes al mantenimiento y expansién de la infraestructura del Cementerio Municipal.
Llevar la estadistica de nichos, tumbas y mausoleos & informar de su disponibilidad a la Gerencia de Desarrollo Economice

nte de la Gerencia de

ciones y competencias
ertificacioneg de Obras
0s, promover la mejora
encia Municipal. Esta a
nicipal.

Las principales normas sustantivas de las gue se derivan las funciones especifigas de la Gerencia de

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2002-PCM

aratoria de Fabrica del
DECRETO SUPERMO

ada a los Objetivos del
aprobado.

Cperativa Institucional
los Objetivos del Plan

Formular y proponer al Gerente Municipal el Plan Distrital de Desarrollo Urbano del Distrito de Ancon en concordancia

oner politicas y normas (directivas) en materia de otorgamiento de autorizaciones, certificaciones y Licencias

Concertade,| planes de

r inversiones publicas municipales de infraestructura basica, servicios publicos, transporte y circulacion vial, en

doras de Proyectos y

26
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

i i. Velar por el cumplimiento de lcs regiamentos y normas sobre construcciones y edificaciones en el ambito de su
'competencia. i
j.  Proponer a la Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad a su cargo y coordinar con la Gerencia de Administracidn el sustento de lg estructura de costos
correspondiente.
k. Representar a la Municipalidad ante organismos intermos y externos, para la coordinacion de las actividades
correspondientes al ambito de su competencia.
I Elabarar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
m. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniende su cuptodia de forma segura.
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
Articulo 86°.- De las Unidades Organicas
Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerancia de Desarrollo Urbano estd conformada por |as siguientes unidades
arganicas.
« Sub Gerencia de Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos.
* Sub Gerencia de Urbanismo, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
Articulo 67°.- DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
La Sub Gerencia de Obras es un drgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Urbano, que tiene como objetivo principal, la
ejecucion de los proyectos de Inversién Plblica en infraestructura urbana, dentro del marco de los lineamisentos estratégicos y
objetivos de Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertade (PDC) y eh concordancia con la
normatividad vigente del Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP) y normas afines.
Articulo 68°.- FUNCIONES
La Sub Gerencia de Infraestructura y Obras Publicas tiene las siguientes funciones:
o a. Ejecutar los proyectos de inversion publica contenidos en el Plan Anual de Inversiones y/o Alan Multianual bajo los
! parametros aprobados en los expedientes técnicos y sstudios de pre-inversién. Seleccionar y proponer al inspector o
Residente de Obra en las obras que se ejecutan por administracion directa.
b. Requerir al residente, previo al inicio de la ejecucién de la obra, entregue su calendario y cronograma de adquisiciones
de bienes y servicios, asi como de avance de obra.
¢. Recepcionar para su verificacién, los pedidos y requerimientos de bienes y servicios que efectlien los residentes
durante la ejecucion de una obra, los cuales deben ser conforma a lo establecido en el expediente técnico.
d. Aplicar en la ejecucion de obras, los reglamentos y disposiciones vigentes.
- e. Coordinar y recomendar las acciones necesarias en el replanteo de los estudios definitivos, en caso de detectar

errores.
f. Realizar la funcién de Unidad Formuladora (UF) de Proyectos de Inversién Publica en el
proyectos de infraestructura urbana.
g. Verificar que el terreno a intervenir a través de un proyecto de inversion publica cuente con el s
correspondiente o con los documentos institucionales respectivos que garanticen la implemen
Inversion Publica (precontrato de compra-venta, actas de donacion, libre disponibilidad y do

marco del SNIP, para

aneamiento fisico-legal
acion del Proyecto de
cumentos de inicio de

gestiones de saneamiento fisico-legal) cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del Proyecto de

Inversion Publica.

h. Recopilar documentacién e informacion legal y reglamentaria relacionada con los precios unitarios, |analizar y
actualizar dicha documentacién y coordinar con la Municipalidad Distrital de Ancén, entidades publicas o privadas,
segun corresponda, la obtencion de informacion respecto a obras existentes, en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria

para la elaboracién de proyectos de inversion publica.
Establecer criterios y protocolos para definir las modalidades de ejecucién de estudios y obras.
Cuando el financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento del proyecto de inversién

publica para el que se

ormuladora, debera gestionar la opinidn favorable de dichas entidades, antes de remitir el &

-fara su evaluacion,
vantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Oficina de Programacion d

DGPI, cuando corresponda. |

trabajar.

esta formulando el estudio de pre inversion estd a cargo de una entidad distinta a la quz pertenece la Unidad

udio de Pre inversién

& Inversiones o por la

Evaluar los estudios de inversidn presentados por particulares, sobre proyectos de infraestructura urbana de uso
publico, emitiendo informes técnicos sobre la factibilidad de su ejecucién, previa inspeccién ocular de la zona a

m. Registrar y mantener actualizado el banco de proyectos y administrar la documentacién técnica|de los proyectos a su

cargo.

estudios de pre inversion se realicen en planta, para tal efecto, debera tener en cuenta lo e

p. Elaborar el informe de consistencia del estudio definitivo ¥ \

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES I,allf

Elaborar los Términos de Referanciz cuando sea necesario la contratacion del servicio de elabdracién de estudios de

lan de Trabajo cuando
stablecido en el anexo

cdfrespondiente a las pautas para los términos de referencia o planes de trabajo. establecidas por la normatividad

; ealizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva, para evitar la duplicidad de proyectos,
Lot ~2 como requisito previo a la remisién del estudio, para la evaluacion de la Oficina de Programacion g Inversiones.

o e B



Articulo 69°.-
La Subgerencia de Urbanismo, Catastro y Habilitaciones Urbanas, es un érgano de linea encargado
certificaciones y supervisar el cumplimiento de los normas de edificacién, usos, funcionamiento d

aa.

. Elaborar y aprobar el informe de Cierre Proyecto de Inversidn Publica.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Gestionar ante el ente competente las autorizaciones y permisos para ejecutar obras cuando estas no sean de

competencia exclusiva de la Municipalidad.
Elaborar el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento equivalente o supervisar su
sea realizado directamente por este organo. En ambos casos, debera cumplir con los params
otorgada la viabilidad a los proyactos de inversian publica

Evaluar y dar conformidad a las valorizaciones de avance de obras publicas municipales para
carrespondiente.

Controlar y supervisar la gjecucion y avance de los proyectos de inversidn y/o planes deriva
cooperacion vigentes

Realizar pruebas de control de calidad de los trabajos, materiales, asi como el funcionamiento
los proyectos de inversion y obras publicas conforme a las especificaciones técnicas correspon
Monitorear [a ejecucion de obras por contrata y por administracién directa hasta su liquidacion
lo amerite.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el Expediente Técnico y |la obra ejecutada, como r
de la obra.

Organizar y mantener actualizada el registro de las obras liquidadas y en ejecucion

Informar a la Oficina de Programacion de Inversiones toda madificacion que ocurra durante |a f
sido reportado previamente por la GDU

Las demas funciones gue le sean asignadas por la GDU

elaboracion, cuando no
tros bajo los cuales fue

el tramite administrativo
tflos de los acuerdos de
de las instalaciones en

dientes.
o transferencia en caso

=equisito de la recepcion

ase de inversion que ha

DE LA SUB GERENCIA DE URBANISMO, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

de las autorizaciones y
= establecimientos que

realizan los ciudadanos en inmuebles de propiedad privada; asi como otorgar autorizaciones, concesiones u otra modalidad

para el uso del espacio publico a personas naturales o juridicas de acuerdo a ley. Depende de la
Urbano. Esta a cargo del Subgerente de Urbanismo, Catastro y Habilitaciones Urbanas quien es desig

Articulo 70°.-
a.

L\ lhw,d
mr—

_....-—""H-...\

FUNCIONES

Gerencia de Desarrollo
nado por el Alcalde.

Programar, organizar y controlar las actividades relacionadas con los procesos de otorgamiento de autorizaciones y
certificaciones de construccién de obras privadas, Habilitacion Urbana y otros similares que solicitan los vecinos a la

Municipalidad.

Formular politicas y normas para la adécuada prestacion de los servicios administrativos que brinda la municipalidad en

materia de otorgamiento de autorizaciones, certificaciones y licencias urbanas.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano el Plan de promocién de la inversion privada en infraestructura y gestion de

servicios publicos locales de su competencia.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano los procedimientos administrativos a su cargo que deben ser incorporados
en el TUPA y coordinar la estructura de costo que correspondan a los procedimientos administrativos a su cargo.
Otorgar y regularizar licencias de edificacion, ampliacion, demolicion, remodelacion, puesta en valar, acondicionamiento y

refaccion en propiedad privada, en todas las modalidades contempladas por Ley.
Otorgar y regularizar licencias de habilitacién urbana, subdivisién de predios urbanos,
rusticos, en propiedad privada y en todas las modalidades contempladas por Ley.

A

probar de oficio las habilitaciones urbanas consolidadas de acuerdo a lo contemplado por Lay.

independizacién de predios

Otorgar y regularizar autorizaciones para la esjecucion de obras para servicio publicos de ensrgia eléctrica, agua y
desague, telefonia, telecomunicaciones, servicios por cable en general, que afecten o utilicen la vias o zonas aéreas de

‘\

)

.:_ cFBI s cbras de habllstacmn urbana ejecutadas en el distrito.

areas de dominio publico, asi como sus modificaciones.

torgar certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, habitabilidad, compatibilidad de
urios y de fincas ruinosas,
thrrgar conformidad de obra y declaratoria de fabrica de las edificaciones ejecutadas en el distrito;

usos y cali%cacién de
y aprobar la recepcion

rbana, con capacidad

“Emitir Resolucion de Subgerencia en primera instancia para atender las solicitudes y reclamos de Ios administrados en el

m. Administrar la cartografia y el sistema de informacion catastral del distrito.
n.

ambito de su competencia.

Planificar, organizar, ejecutar, administrar y mantener el Catastro Integral del Distrito, realizando las acciones del proceso

carrespandiente para garantizar la calidad y seguridad de la informacion.

; . R I . i .
alizar periodicamente campafias masivas de actualizacion de |a informacion catastral.

{zar operativos inopinados o inspecciones a solicitud de los administrados y contribuyentes para la verificacion de la

|nfar acion contenida en el Catastro o las declaraciones juradas, dando cuenta a las instancias gorrespondientes de la

whjinistrar y facilitar el acceso autorizado a la informacion catastral a los diferentes drganos de

Evaluar y formular medidas para la permanente actuallzacu;r:r
sistema vial, acondicionamiento territorial. i

palidad la situacion fisica o legal no autorizada, como la omision o subvaluacién a las oblig
rias que sea detectada.

juieran para la gestion de sus procesos administrativos o de servicio municipal.
planes urbanos, planos
s
Ll l’iw; Y
N

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

aciones tributarias o no
la Municipalidad que lo

urbanos, zonificacion,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

s. FEvaluar e informar sobre las solicitudes de cambio de zonificacién y uso de suelo, asi como |proponer el cambio de
zonificacién de los sectores consolidados del distrito. 0

t. Evaluar e informar sobre las salicitudes de cambio de usc y/o desafectacion de bienes de uso publico.

u. Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacion territorial.

v. Elaborar y proponer la nomenclatura de vias y numeracion municipal para su aprobacion.

w. Autorizar el visado de plancs para tramites de prescripcion adquisitiva de dominio y/o titulo supletorio, rectificacion de
linderos, medidas perimétricas y areas de predios inscritos.

x. Emitir certificados de numeracidn, nomenclatura, jurisdiccion, retiro y alineamiento, consclidacion yrbana y domiciliario.

y. Emitir certificados catastrales y planos catastrales.

z. Emitir los documentos literales y graficos que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y la

normativa en vigencia.
aa. Evaluar y proponer modificaciones al Texto Unico de Procedimientos Administrativos, en lo jque corresponde a su

competencia. !
bb Mantener actualizado el archivo y registro de los planos catastrales y urbanos del distrito.
cc. Organizar los archivos digitales referidos al catastro y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.
dd. Realizar las demas funciones que sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano

Articulo 71°.- DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

La Gerencia de Servicios a la Ciudad es =l érgano de Linea, que tiene como finalidad promover y regular el desarrollo social y

el medio ambiente del distrito.
Articulo 72°.- FUNCIONES

La Gerencia de Servicios a la Ciudad tiene |as siguientes funciones: i
’ il

a. Disefar, planificar, formular, programar, dirigir, coordinar, contralar y supervisar el cumplimiento de las funciones,
atribuciones, planes operativos y actividades que implementen y desarrollen los drganos de linea a su cargo. -

b. Dar opinién, ylo recabar informacién de las dependencias correspondientes, en primera instar cia, sobre los recursos N g o
impugnativos que se formulen contra la imposicién de sanciones por infracciones a las disy osiciones municipales; '
slaborando los proyectos de Resolucion respectivos. i

c. DiseRar y elaborar documentos de trabajo, proponiendo herramientas, métodos, normas técnicas, analisis consolidado :
de informacién, estudios econémicos de rentabilidad/financiamiento y opinién técnica, para lineamientos de politica,
planificacién organizacién, ejecucién 'y evaluacion del Desarrollo Ambiental del Distrito.

d. Disefar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar. difundir, dirigir, controlar y supervisar sy ejecucion y avaluar el

cumplimiento del (los) "Procedimiento (s) de formulacion y ejecucién del Plan Integral de salubr dad y saneamiento del

Distrito.

e. Implementar las politicas y estrategias de fiscalizacion y contral de las normas municipales en materia ambiental.

f.

Elaborar documentos de trabajo y proponer: las herramientas, métodos, normas técnicas, analisis consolidado de
informacion, estudios econémicos de rentabilidad y financiamiento y opinion técnica, para los lineamientos de politica,
planificacion, organizacion.
Evaluar, diagnosticar y proponer para su aprobacién, el Plan de mejoramiento en infraestructura y equipos de la Policia
Nacional del Perd, para y a favor del territorio.
Disefar, planificar, proponer para aprobacion, implementar, desarrollar, ejecutar, supervisar e informar resu:[ados en el

cumplimiento de un Plan Operativo para el Programa Estratégico de la Conservacion del medio Ambierite (Ley de

Presupuesto afio 2008 - Art 19: Presupuesto por resultados - Ley N° 28927 y la Ley N° 29158- Ley Orgénicé del Poder ;
Ejecutivo- Articulo 4°). g e
Proponer normas y procedimientos crientados a mejorar las actividades de la Gerencia a su cargo. e

isefiar, planificar, proponer para su aprobacién, implementar, desarrollar, ejecutar, supervisar e informar resultados
el cumplimiento de un Plan Operativo para el Programa Estratégico de la Conservacion del medio Ambiente (Ley de

upueste afio 2008 - Art 19: Prestipuesto por resultados - Ley N° 28827 y la Ley N® 29158- Ley Organica del Poder

jdcutivo- Articulo 4°). .
tras funciones y responsabilidades He su competencia asignadas por su Gerencia, Gerencia Municipal y/o Alcaldia,

por la Ley Organica de Municipalidades vy Normas/soﬁaéﬁféﬁfeg\emitidas por CONAM |(Consejo Nacional del
Rl (o R
it dr. N

A

Ambiente).

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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o

Articuto 73°.- La Lerencia de Servicios a la Ciudad depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal y esta

conformada por las siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Gestidn Ambiental.

. Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana, Transporte y Trénsito
Articulo 74°.- DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, es &l rgane de linea gue depende de [a Gerencia de Servicigs a la Ciudad.

Articulo 75°.- FUNCIONES
La Sub Gerencia de Gestidn Ambiental tiene las siguientes funciones:

a. Diserar y elaborar; para su aprobacion per la instancia que corresponda; documentos de |trabajo que contengan:
analisis y evaluacién, herramientas y métodos de gestién, registros e indicadores para propuestas o formulacion de las
politicas, normas, planes, convenios y estrategias de intervencion de la Gestion Municipal pard fortalecer la salubridad,
saneamiento, limpieza publica, ornato, asi como la habilitacion y mantenimiento de las areas verdes en el Distrito.

b. Gestionar la concertacion con instituciones del sector publico y privado y en coordinaciéon con la Gerencia de
Programacién de Inversiones y Coopetacion Técnica, de [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la formulacion y
ejecucion de programas y proyectos destinados a promover, fomentar y proporcionar escenarios adecuados en
salubridad, saneamiento, limpieza ptblica, ornato en el Distrito.

¢. Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejegucion y evaluacion del
cumplimiento de los procedimientos de control, supervisién y fiscalizacién de los servicios de limpieza publica, parques
y jardines, areas verdes y mantenimiento del ornato”. i

d. Promover la educacion y cultura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para el |manejo de las politicas ;
establecidas.

. Disefiar, elaborar, propener su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar |3 ejecucion y 'evaluacion
del cumplimiento de los procedimientos de recoleccion, acopio, transporte y disposicién final de residuos sdlidos del (
Distrito. -

f Disefar, elaborar, proponer su aprobacion, erganizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y evaluacién s
del cumplimiento de los procedimientos de control de calidad de alimentos y de agua para consume humano.

g. Planificar y organizar campafias de saneamiento ambiental, inspeccién sanitaria, fumigacion, desinfeccion, [
desratizacién y desinsectacion.

h. Planificar la provisién, al servicio de limpieza publica, de areas de acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el

aprovechamiento industrial de despedicios.

Planificar, organizar, dirigir, y supervisar los procedimientos o actividades para regular y controlar el aseo, higiene Yy

salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas ¥ otros lugares publicos

locales.

Planificar, organizar, dirigir, hacer aprobar los planes de instalacion y mantenimiento de servicips higiénicos y bafos de

uso publico.
Planificar, organizar, dirigir, y supervisar los procedimientos o actividades para regular,| controlar y fiscalizar la

emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes ambientales.
. Planificar, organizar, dirigir, y supervisar el cumplimiento del "Procedimiento para expedicion de carnet sanitario”.
m. Planificar, organizar, dirigir, y supervisar los procedimientos o actividades para realizar campafas de control de
:‘\\\ epidemias y control de sanidad animal.
"."*_' roponer programas de saneamiento ambiental para que la Institucion en coordinacion con la MML y los organismos

lanificar, organizar, hacer aprobar, dirigir, supervisar y evaluar los planes de limpieza publica del Distrito. g
Planificar, organizar, hacer aprabar, dirigir, coordinar su ejecucion, y supervisar y evaluar los planes de: "
conservacién, mantenimiento y renovacién de areas verdes del Distrito, remediacion de suelos; asi como los estudios

y planes de rieszos tecnificados.

e

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

q. Promover la cultura ambiental mediante el disefio de estrategias de educacion participativa esg

conservacion del medio ambiente.

olar y ciudadana para la

r. Proponer a los especialistas conformantes del “Cuerpo de Inspectores Municipales” para la cystodia del cumplimiento

de las Normas Municipales en la materia de su competencia.

s. Emitir las Resoluciones Pecuniarias v no pecuniarias en los plazos establecidos en el Reglamento de Sancicnes vy

Multas, bajo responsabilidad funcional: Emitiendo informes mensuales de cumplimiento a

“Coordinador” del Cuerpo de Inspecteras Municipales v a la Gerencia de Rentas.

la Gerencia Municipal

t. Ejecutar las sanciones no pecuniarias (*) impuestas por infracciones a las disposiciones municipales de conformidad

con la ley de la materia. Al amparo de la Resolucian emitida y con el apoyo operative de las érganos competentes (Art.

216 inc. a) de la Ley 27444 de Pracedimiento Administrativo General).
u. Coordinar con la Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Fiscalizacion, las acciones
ejecucion de sanciones pecuniarias en los plazos establecidos.
v. Ejercitar las funciones especificas exclusivas y compartidas de las Municipalidades Distritales

en los numerales 2. Y 3 del articulo 80° de la ley 27972 Organica de Municipalidades,

reglamento.

correspondientes a I3

indicadas y contenidas

no contenidas en este

w. Otras funciones y responsabilidades de su competencia asignadas por su Gerencia. Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

Articulo 76° - DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSPORTE Y TRANSITO.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Transito es un drgano de linea de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, tiene

como objeto desarrollar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y proporcionar las condicie

nes de seguridad de las

personas prestando el servicio de Serenazgo, asi como coordinar con las unidades organicas para el apoyo en el cumplimiento de las

normas y disposiciones municipales que permitan una vida ordenada y digna dentro de la localidad,
Esta a cargo de un Funcionario Publico deneminado Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, quien depende de
Ciudad,

Articulo 77°.- FUNCIONES
La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

A. Como Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana, planificar, organizar, dirigir y controlar el Plg
Ciudadana para su presentacion al CODISEC.

B. Planificar, arganizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Seguridad Ciudadana.

C. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracién vecinal a fin de
activa en acciones de Seguridad ciudadana.

en el Distrito, con la finalidad de complementar y mejorar el servicio de seguridad ciudadana.

Gerente de Servicios a la

n Integral de Seguridad

promover su participacion

D. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas particulares que brindan 2l servicio T seguridad

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la Sub Gerencia de S
Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, economicos, financieros, materiales y ¢

@mm

operativas en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

Formular estudios, programas y normas, asi como proponer recomendaciones y ejecutar acciong

disminuir y corregir las causas y/o efectos de los actes refiidos contra la moral y las buenas co

delincuencia, drogadiccién y prostitucion.

|. Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales orientadas a
seguridad vecinal; y suscribir convenios en el ambito de su competencia.

22

Policia Nacional la seguridad ciudadana
Atander y canalizar las denuncias del piblies en materia de seguridad vecinal, que por su natur

municipal, coerdinando con las instituciones pertinentes.

Operativos
M. Coordinar con la PNP para la ejecucién de operativos destinados a la erradicacién de la micro comerciali
N. Proponer y coordinar las politicas y normas relacionadas con la seguridad de vecinos.

auxilio y salvaguarda de su vida e integridad fisica.

coordinando con las instituciones pertinentes.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
plabarar y prestar apoyoe a todas las Gerencias y Oficinas de la Municipalidad cuandoe lo selicitan para
di&\su competencia,

nificar y clasificar geograficamente el distrito, identificade de las zonas de mayor riesgo.
poyar las acciones del Comité de Sequridad Ciudadana del Distrito.

L Y. coordinacién directa con la Sub Gerencia de Desarrollo Nacional e Internacional.
Z. Informar al Gerente de Servicios a la Ciudad, sobre los proyectos, programas actividades a su cargo.
AA. Coordinar, supervisar, controlar y evaiuar la correcta formulaeién=y. aplicacion Texto Unico de Proce
TUPA, en el ambito de su competencia. P !.JI_.::.— B
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ;

eguridad Ciudadana.
quipos asignados,

. Administrar el servicio de Serenazge en el Distrito y programar la realizacién de rondas preventivas de seguridad en sus unidades

s orientadas a prevenir,
stumbres, tales como la

cautelar la tranquilidad y

Coordinar, intercambiar experiencias y definir con las municipalidades distritales el servicio interdistrital de Serenazgo y con la

aleza requieran atencidn

‘Coordinar permanentemente con la Fi:{;call‘a de Prevencion del Delito, comisarias de la jurisdiccidn, para la Ejecucién de

zacion de drogas

. Supervisar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, contacto continuo con los vecinos, a fin de prestarles

. Controlar el buen funcionamiento del Centro de Comunicacion Radial, para un contacto continuo gon los vecinos, a fin de
prestarles auxilio y proteccion en salvaguarda de su vida e integridad fisica, que por su naturaleza requieran atencion municipal,

. Evaluar periédicamente (cada tres meses) el desempefio del servicio para tomar los correctivos pertinentes.

la ejecucion de acciones

jamente reconocidas del

r por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Elabarar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones.

dimientos Administrativos

)|

| b

-
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BB. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, la mejora continla de los mismos, a través de Directivas y
CC. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el
Gerente de Servicios a la Ciudad.
DD. Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el transporte y trénsito en el distrito, en coordinacion con la
Policia Macional del Perl y la Municipalidad Metropolitana de Lima.
EE. Programar, el apoyo respectivo en la ejecucion de los estudios y proyectos referidos al transporte |urbano en funcion de los
planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia de Prevencion de Riesgo Ciudadano| en coordinacion con la
Municipalidad Metropaolitana de Lima.
FF.Programar, elaborar, dirigir y controlar los estudios y proyectos referides al transporte urbano en funcién|de los planes y proyectos
distritales establecidos por la Gerencia de Prevencidn de Riesgo Ciudadano, en coordinacion con la Municipalidad Metropolitana
de Lima
GG Proponer y ejecutar la reglamentaciéin y control de los vehiculos de transporte menor, asi como velan per el cumplimiento de la
normatividad en materia de otorgamiento de licencias de vehiculos menores motorizados y no motonizados y otros de similar
naturaleza, en concordancia con lo establecido por la narmatividad legal vigente
HH. Coordinar las acciones de contrel del transito y transporte sobre la red vial distrital, asi como lgs atribucienes que sean
delegadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima, hacienda cumplir las normas sobre la materia,[mediante |a deteccion de
infracciones e impoesicion de sanciones por incumplimiento de las normas
Il Supervisar y controlar el servicio prestado por los inspectores de transito y apoyar con personal de Ingpectores en los casos
de accidentes de transito, coordinando la asistencia necesaria.
JJ. Fermular opinién técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas y/o tranqueras e instalacién de avisos
publicitarios en la via publica, de acuerdo a su competencia.
KK. Programar, organizar y dirigir y ejecutar programas de educacion vial en cumplimiento de la nermatividad legal|de transito,
promoviendo una cultura de seguridad vial.
LL. Brindar apoyo a la Subgerencia de Infraestructura vy Obras Publicas en el reordenamiento del transitc vehicular/durante los
trabajos de nomenclatura e instalacién, sefializacién. mantenimiento y renovacion de los elementos del|transito, en concordancia
con la regulacién Provincial,
MM. Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Peru, para el control de transito y transporte en el distrito, de acuerdo a o
la regulacién Provincial, asi como brindar apoyo a la PNP en el control del transito vehicular, en caso de¢ emergencia. e
NN. Coordinar con la PNP acciones de movilizacién de vehiculos, que contravengan las disposiciones de] Reglamento General de
Transito y en los casos que establezca la norma.
Q0. Programar la realizacién de campanas preventivas per vehiculos mal estacionados y en estado de abandono en las vias
publicas del distrito.
PP. Coordinar con la Gerencia de Transpoite Urbane de la Municipalidad Metropolitana de Lima, para descentralizar o realizar el
apoyo en las gestiones para la inscripcion de los Operadores de Movilidades Escolares que realizan su|servicio en la jurisdiccion
del distrito.
QQ. Programar y ejecutar acciones de fisgalizacion y control del transporte regular y no regular en coordinacién con la Gerencia de
Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
RR. Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con las areas y organismos competentes.
38. Monitorear la operatividad de la red semafarica del distrito, informande sobre su estado a la Geiencia de Prevencion de Riesgo
Ciudadano,
TT. Supervisar y controlar la prestacién del servicio individualizado del personal de transito de la Pglicia Nacional del Perg,
presentando oportunamente la planilla para el pago respectivo, verificando la constancia de autofizacion expedida por el
comando policial.
UU. Controlar, supervisar y formular las érdenes de libertad de los vehiculos gue se encuentren internados gn el Depdsite Municipal.
V. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
WW. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
Gerencia de Prevencién del Riesgo Ciudadano, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de [Municipalidades.

e

Articulo 78°.- DE LA GERENCIA DE RENTAS
La Gerencia de Rentas es el érgano de apoyo, que depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, Es |la encargada de la }
gestion Tributaria y de Recaudacion de la Entidad y ejerce las funciones previstas en la Ley Tributacién Municipal y .
Ordenanzas en materia Tributaria y Administrativa. Es el 6rgano responsable de |la gestion en cumplimiento de pado oporiuno

de los Tributos Municipales; asi como el cumplimiento adecuado y correcto para el otorgamiento|de las Autbrizaciones

Municipales de su competencia. '
La fusion de la Oficina de Ejecutoria Coactiva con la Gerencia de Rentas es basicamente para poder realizar los !

__procedimientos mas eficazmente y agilmente con respecto a la ejecutoria. b
e o~ e
“ujo 79°.-FUNCIONES b
ha Gerencia de Rentas tiene las siguientes funciones
ormular y prepcner a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y programas que correspondan al ambito de s e

-Blanear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los proceses de registro de contribuyentes y predios, recaudacion y
< fMiscalizacion tributaria asi como de las Auterizaciones Municipales.
& Organizar y supervisar la actualizacién anual de las declaraciones juradas y, liquidacion del impyesto predial y arbitrios
i municipales de los contribuyentes,
d. Revisar, coordinar y visar informes, resoluciones y otros documentos de su competencia.

Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en el procedimiento contencioso y no
ntencioso tributario y Administrativo, con excepcidn de aquellas en las que la firma no se encuentre delegada.
opinién, y/o recabar informacién de las dependencias correspondientes, en primera instancia, sobre los recursos
nativos que se formulen contra la imposicion de sanciones por infracciones a las disposiciones municipales;
rando los proyectos de Resolucion respectivos.
tar la elevacion de los recurscs de apelacion admitidos y de las quejas presentadas por |los contribuyentes del
to y reguladas por el Cadigo Tributario y la Ley de Procedimientos Administrativos.
anizar y supervisar el proceso técnico de atencion de consultas de los contribuyentes, sobre las normas y
rocedimientos tributarios y admiristrativos, y de las acciones de divulgacidn y orientacidn de los derechos y
obligaciones tributarias de los vecinaos, en coordinacion con la Gerencia.de Prensa e Imagen Institucional.
i. Administrar la informacién que se procese en el sistema |nforménsa,,: L que cuente la Gerencia, para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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j. Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia, conforme ala normatividad vigente.
k. Informar a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones scbre el desemperfio de los sistemas y
procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la implementacién de soluciones tecnologicas asociadas a

los procesos tributarios.
I, Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia a su ca

go.

m. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

n. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia. establecidos
Institucional de la Municipalidad.

en el Plan Estratégico

o. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Integral

del Distrito.

p. Cumplir con las demas funciones delegadas por =i Gerante Municipal

q. Disefar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar difundir, dirigir. controlar y supervisar su ejecucion y evaluar el

cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva municipal.
r. Disefar. elaborar, hacer aprobar, planificar, crganizar, dirigir, controlar, supervisar y evaly
ejecucion en via de coercién de las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributana.

ar el procedimiento de

s. Disefar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar sy gjecucion y evaluar el
cumplimiento de los procedimientos de embargo, tasacion, y remate de bienes y/u otras medidas cautelares gque

autorice la ley.

t. Disefiar, elaborar, hacer aprobar, plznificar, organizar. difundir, dirigir, controlar y supervisar sli ejecucién y evaluar el

cumplimiento de los procedimientos de cobranza morosa y en proceso.
u. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar |as actividades de la Gerencia a su caf

go.

v. Disefiar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para mantenerse informade e informar cuando se

solicite, sobre recaudacion, recuperacién de deudas por cobrar y de obligaciones no tributaria.
w. Otras que le delegue la Alta Direccidn o le sean asignadas por la legislacion sustantiva.

Articulo 80°.- DE LAS UNIDADES ORGANICAS
Para el cumplimiente de sus funciones, la Gerencia de Administracion Tributaria esta conformada por las siguient}as unidades.
organicas;

« Sub Gerencia de Administracion, Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria.

Articulo 81°.- DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION, RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTA
La Sub Gerencia de Administracién, Recaudacién y Fiscalizacién Tributaria, es el érgano de apoyo, g
administrativamente de la Gerencia de Rentas, se encarga de garantizar el cumplimiento de las normas Tributa

Articulo 82°.- FUNCIONES:
La sub Gerencia de Administracién Tributaria y fiscalizacién tiene las siguientes funciones:
a Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Sub Gerencia.

RIA
ue depende funcional y
ias vigentes.

b. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién y registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros

documentos tributarios de su competencia.

c. Administrar el procese técnico de individualidacién del sujeto pasivo de las obligaciones tributarias, determi
deuda tributaria, en base a las declaraciones|presentadas.

4. Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el Registro del contribuyente.

e Coordinar la actualizacién anual de las declaraciones juradas y liquidacidén del impuesto predial y arl
contribuyentes.

i Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos tributarios, asi como realiza
y orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos, en coordinacion con la Geren
Institucional.

g. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su cargo, para absolver las
y alcance de las normas tributarias municipales, asi como para la atencion de expedientes y docume
contribuyentes del distrito.

h. Coordinar y controlar la correcta aplicacion de muitas tributarias por infracciones detectadas a parti
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.

i Coordinar y controlar la actualizacién de la informacian de su competencia, en el registro de contribuyentes y predios.

| Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas presentadas por los contribuyentes, h
entral, conforme a Ley.

‘Raportar periodicamente a la Gerencia de Rentas informacion estadistica sobre contribuyentes y predios del
Hrdinar las actividades relacionadas a la cifusién del sentido y alcance de las normas y procedimientos
pracién del material a ser utilizado en las mismas.
sar y presentar informes sobre dosumentos de contenido tributario que sean enviados para opinién.
ganizar, ejecutar y s'Ipervisar el proceso de atencién de los documentos y expedientes en materia tributa
pgr los contribuyentes del distrito.

e \TJ £laborar informes y proponer proyectos de Resolucién de los escritos presentados por los contribuyentes
procedimiento contencioso y no contencioso tributario.

inacién, y liquidacién de la

itrios municipales de los

ar acciones de divulgacion

cia de Prensa e Imagen

consultas sobre el sentido
ntos presentados por los

r de la presentacion de

asta su  envio al Archivo

S : i ) 3 £ i
z, ‘aborar los proyectos de respuesta, a las solicitudes de informacién vinculadas al registro da los contribuyentes y predios.

distrito.
tributarios y s{upe rvisar la

ia municipal, presentados

» responsables dentro del

q. Tramitar la elevacién de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas presentadas por los con tribuyentes del distrito y

reguladas por el Codigo Tributario.

ntar los proyectos de Resolucién e informes que den cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Fiscal
; r periédicamente a la Gerencia de Rentas informacion sobre el estado de los expedientes.
_ Informaf\a la Gerencia de Rentas sobre el desempefio de los sistemas y procedimientos tributarios municipa
tacion de soluciones tecnolégicas al,s.omadas a los procesos tributarios.

rar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuente la Sub-Gerencia, para

fninistrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria
distrito.

robar los requerimientos y comunicaciones de su cempetencia, a ser enviados a los contribuyentes del distrito.

y Poder Judicial.

es aplicades y requerir la

atproyectos de normas y directivas de| su competencia, para la mejor aplicacién de los procedimientog tributarios.
C\BRfomﬁf mensualmente al Gerente de Rentas, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

el mejor cumplimiento de

de los contribuyentes del

z Planear y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion de los tributos y demas|obligaciones tributarias a

su cargo

butarias.

[
v

opouN
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b Emitic los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados a partir de la presentacién de declg
contribuyentes del distrito.
¢ Emitir las Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria vy aguella

del mismo.

dd Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Rentas sobre los niveles de recaudacion y el est
que tienen los contribuyentes del distrito,

se Mantener actualizada la informacién en las cuentas corrientes de los contribuyentes en relacion al proceso
del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

# Informar a la Gerencia de Rentas sobre el desempefio de ios sistemas y procedimientos tributarios municipal
implementacion de soluciones tecnologicas asociadas a los procesos tributarios.

gg Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controfar las actividades de fiscalizacion destinadas a verifica
obligaciones tributarias municipales.

hih Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada por los admi
contribuyentes y predios de la Gerencia de Rentas.

i Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, sub valuadores e infractores de las obligaciones tributarias n

|| Aprcbar los valores y papeles de trabajo producto de las accionas de fiscalizacién,

kk Reportar periodicamente a la Gerencia de Rentas informacion sobre las auditorias, verificaciones y operati
Gerencia. |

| Administrar ol Sistama de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a la nermativida

mm  Cumplir con las demds funciones delegadas por el Gerente de Rentas.

raciones por parte de los
& que declaran la pérdida
ado de la deu}ja tributaria
de recaudacion y control
les aplicados y requerir la
el cumplimiento de las
nistrados en el registro de
nunicipales.
vos realizados por la Sub

i vigente,

nn Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir. controlar y supervisar la ejecucién y svaluacién del cumplimiento

del(los) "Procedimiento(s) de otorgamientc de Certificade de Licencia Municipal de Funcionamiento”, 9
emisién, visado y firma, las cuales deberar contar con la aprobaciony firma correspondiente de la Gerencig

oo Disefar, elaborar, propener su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y ev|
del(los) “Procedimiento(s) para otorgamiento de Autorizacion Municipal para Ocupacion de la via publica,
actividades comerciales temporales, de espectaculos publicos no deportives; verificando el cumplimiento
legal y/o administrative, las cuales deberan contar con la aprobacién y firma correspondiente de la Gerencia

op.Informar periédicamente mediante reportes sobre los expedientes administratives relativos al comercio formal

aq.Emitir opinion técnica respecto de la procedencia de la instalacion de establecimientos formales y/o ambulatg

. Efectuar permanentemente el empadronamiento, mapeo vy diagnostico situacional para proponer y ev
Comercio del Distrito: en coordinacién con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano para el mantenimiento d
econdmica del Distrito y con la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico para concertar las politicas distritales

ss.Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con licencia municipal de fu
provisional, consignando expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridz

it. Proponer a los especialistas conformantes del "Cuerpe de Inspectores Municipales" para la custodia del cur
Municipales en la materia de su competencia.

uu.Emitir las Resoluciones Pecuniarias y no pecuniarias en los plazos establecidos en el Reglamento de
responsabilidad funcional: Emitiende informes mensuales de cumplimiento a la Gerencia Municipal “Coord
Inspectores Municipales y a la Gerencia de Rantas.

w, Ejecutar las sanciones no pecuniarias impusstas por infracciones a las disposiciones municipales de con
materia. Al amparo de la Resolucién emitida y con el apoyo operativo de las érganos competentes (Art. 216
Procedimiento Administrative General; asi como realizar comportamientos materiales de clausura, r
contravenciones a normas de orden publico y pardmetros establecidos.

iendo responsable de la
de Rentas.

aluacion del cumplimiento
Anuncios y Propaganda,
de los requisitos técnico,
e Rentas.

y ambulatorio.

rios.

aluar el Plan Integral de
e la informacion catastral
en la materia.
ncichamiento, definitiva o
ad.

mplimiento deJl:as Normas

ultas, bajo
Cuerpo de

Sanciones Yy
inador" del

formidad con la ley de la
nc. a) de la Ley 27444 de
etiro y/o decomiso ante

W, Coordinar con la Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Fiscalizacién, las acciones correspondientes a la ejecucion de

sanciones pecuniarias en los plazes establecidos.

«x Controlar, fiscalizar y ejecutar operativos orientados al control y ordenamiente  de la via plblica, donde s
comercializacién de alimentos y articulos diversos.

vy.Coordinar con la Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Fiscalizacién, las acciones correspond
sanciones pecuniarias en los plazos estabiecidos.

zz. Emitir opinién técnica respecto de la procedehcia de la instalacion de comercio ambulatorio.

saa.  Otras funciones y responsabilidades de su competencia delegadas por la Gerencia de Rentas.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO I
DEL REGIMEN LABORAL

lo 83°.- Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general apl

. conforme a ley,

CAPITULO II: |
DEL REGIMEN ECONOMICO

85°.. La Municipalidad cuenta con los recursos econémicos que se obtienen de la siguiente fuente:

b. Irzﬁ sos por tributes creados a su favor por Ley o por su concejo Municipal.

ados y donaciones que se haga a la Municipalidad.

e. Venta y rendimiento de los bienes de propiedad Municipal.

f. Transferencias del Gobierno Central para': programas especificos,
g. Otras que sefiale la Ley.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 86°.- La Municipalidad de Ancdn se relaciona con la Municipalidad de Lima Metropeolitana y con las |Municipalidades Distritales
an el desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Crganica de Municipalidades en especial atenciéon con
las Municipalidades limitrofes, manteniendo relaciones con otras municipalidades asi como entidades plblicas y privadas, nacionales y

extranjeras para coordinar acciones de interes comun,

Articulo B7°.- El Alcalde Distrital de Ancon es el responsable de dirigir y conducir las relaciones institucjonales con JOL diferentes
organismos de la Administracion Publica con la atribucion de delegar en Regidores o Funcionarios de la Munigipalidad, la representacion

que estime conveniente de acuerdo a Ley y a la naolitica institucional

Articulo 88°.- Los funcionarios y demds trabajadores de la Municipalidad coordinan acciones: par con par; entie el persanal de su mismo
P

nivel y en su misma area, y en niveles disiintos por y a través de su jerarquia o instancia superior de otras areas.

Articulo 89°.- Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones en el Ambito de su competencia y por negcesidades de servicio, con
funcionarios de instituciones plblicas o privadas segln corresponda por y a través de la Gerencia Municipal, con conocimiento de

Alcaldia.

Articulo 90°.- Los Funcionarios estan obligados a alcanzar informacion oportuna y confiable al Organo de Gdbierno Alcaldia y Concejo

Municipal; a través del Organo de Administracién Gerencia Municipal: con la finalidad de fortalecer la Unidad dag la gestién administrativa.

Articulo 91°.- Corresponde a los Gerentes y Sub Gerentes, representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier tipo de
comunicacién exterior previa coordinacién con la Gerencia Municipal, con conocimiento de Alcaldia, siempre y cuando se desprenda de

sus funciones.

TITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 92°.- DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- La estructura organica de la Municipalidad que se establece en el presente reglamento, comprende diversos érganos cuyas
denominaciones asi cornc sus categorias se visualizan en el Organigrama Estructural y Funcional de la Municipalidad de Ancdn, que se
adjunta al presente en el Anexo 01.

Segunda.- La previsién de los cargos dispuestos en el presente reglamento para cumplir las funciones, se estableceran en el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP), aprobado por el Concejo Municipal a propuesta de Alcaldia v elaborade por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con la Gerencia Municipal.

Tercera.- Los Niveles Remunerativos son como siguen:

Sub Gerentes F-1
Gerentes y Jefe de Oficina F-2 |
Gerente Municipal F-3 |
Alcalde F-4

Cuarta.- Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el cumplimiento del presente Reglamento

Quinta.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Sexta.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién y su implementacién se realizara en forma
progresiva.
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ORGANOS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEIO
MUNICIPAL

|| Organa de Control Insttucianal }_-_‘

| Comision de Regjdores

[Consejo de Coordinacian Local Distrital (CCLD) |

[Procudaduna PquIEa Munigipal  F——

—————-’m’ L
|

S |
|— Registro Ciuil

Archivo Central y Tramite
Dacumentaria

—1Junta de Delegados Vecinaies Comunales

—-—-lComuté Distrital o

Segutidad Ciudadana |

Comité de Gestidp del Riesgo de Qesastres |

" Comita de Admirngiracion de Vaso de Leche |

|—- -!er'ﬂllé Municipal DEMUNA

| l
[——{Comite Distritai de

l_iCOmité de fomentp de |2 Inversion

Deporie y Recreacion |

Sub Gerencia de
Promaocion e Inversicn
Brivada y Cooperaciin

Internacional

DE APOYDO ORGANOS DE ASESCORIA
' |
Sub Gerencia de L
Tecnologias de la Garancin.de Gerancia de | Gerencia de
Informacion y | Admanistracian Asasoria Planaamiento
C I Jurdica P
. |
ARSI T, e
Sub-Gerencia de Logistica y Palimonio ] ‘ Programacian & |
[ Inversion {
R R S LR PR =
——iSubGerenaa de Contasiidad |
-—|Eh—Gemnaa de Rec Humanos ]
|
]
ORGANGOS DE LINEA
Gerencia de Desaraile Garencia de Gerencia de Gerencia de
ot Econamico Social, Dasarrailo Lirbana Servicios a la Rentas
Educacidn, Turlsmo y Cludad
I Departe

___i

Sub-Gerencia de Programas Sociales l

Sub-Gerencia de
Infraestructura, Gbras
Pubkcas ¥ Proyecios

Sub-Gerencia de la Gestion del Riesgos
de D ¥ O Sub-Gerencia de

Urbanismo, Catastro y
Hamilitaciones Urbanas

—

Sub-Gerencia de Educacién, Departe y

Turisma

T

Sub Gerencia de Participacidn
Ciudadana

]

Cficina de Ejecutoria
Coactiva

Sub-Gerencia de
Gestion Ambienal

Sub

ia de A

Tributaria

Sub

Recaudacidn y Fiscalzacion

de
Ciudadana, Transporte y Transito

i

Licencias

am |

= |

| |
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Los érganos de asesoria Se refieren a aquellas unidades organicas que tienen funciones de asesoria o staff, asociados a asy
planificacion, métodos, programacion e inversiones y otros.. |

yectcs especializados, como el legal, la

Los érganos de apoyo Corrasponde a unidades organicas ccu+ funciones relacionadas a servicics internos: son los responsabls de a

de Linea, al Nivel Tactico y Directivo, co

nduciendo los sistemas de tramite documentaria

poyar administrativamente a los Organos

Los drganos de linea son las unidades técnico-normativas que formulan y proponen las normas y acciones de politica de alcance log

supervisan su cumplimiento. Son las unidades orgénicas claves de la gestion institucional

al, sobre la materia de su competencia y




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

NE S R CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIF TOTAL | OCUPADAS | PREVISTAS | /o~
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
L ORGANO : ALTA DIRECCION
.1 UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
1 ALCALDE 1711002 1 FP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
J; ORGANO ALTA DIRECCION
1.2 UNIDAD ORGANICA: AGENCIAS MUNICIPALES
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
3 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
4 ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVO 17120175 SP-ES 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
l. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION ALTA DIRECCION
.3 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
25 GERENTE MUNICIPAL 17120292 EC 1 1 0 1
6 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
7 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
8 SECRETARIA ] 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
9 SECRETARIA 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
10 |ASISTENTE 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
In. ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 UNIDAD ORGANICA: ORGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL
11 [AUDITOR | [t7210104 | sPEJ 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
ORGANO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
.  ORGANO ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
.1 UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
12 |PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 17220342 EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
ORGANO DE EJECUTORIA COACTIVA
IV.  ORGANO ORGANO DE EJECUTORIA COACTIVA
t IV.{  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
13 |EJECUTOR COACTIVO . [17220342 ] EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 1 1 0 1
V. ORGANO DE ASESORAMIENTO ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
14 [GERENTE 17320272 | EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V. ORGANO ORGANOS DE ASESORAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: . GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
/s |GERENER\ VT ~ |9 31027 2 EC 1 1
S TOTAL UBPAD ORGANICA i > YA 1 1
W [\ /URBANGS/DE ASESORAMIENTO
WO, V. .GRGANO :
| Rl 24 2(NIDAD ORGANICA:
SP-ES 1 0

16

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

[17120175 |

TOTAL UNIDAD ORGANICA




ORSANOS DE APQYO

VI ORGANO
VL1 UNIDAD ORGANICA:

ORGANOQ DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

17 |GERENTE [17410272 | EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
VI,  ORGANO ' ORGANO DE APOYO
V.2 UNIDAD ORGANICA: REGISTRO CIVIL
18 TECHNICO ADMINISTRATIVO 174103986 SP-AP 1 1 0 0
19 |ASISTENTE 1712017 5 SP-ES 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
V. ORGANO ORGANO DE APOYO
V1.3 UNIDAD ORGANICA: ARCHIVO CENTRAL Y TRAMITE DOCUMENTARIO
20 |SECRETARIA [17120175 |  SP-ES 1 1 0
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
Vi ORGANO ORGANOC DE APOYO
V1.5 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION PRIVADA Y COOPERAFION
INTERNACIONAL )
21 SUB GERENTE [17 4 3027 2 EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
VI, ORGANO ORGANO DE APOYO
VL6 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
.. 22 [SUB GERENTE 17 43027 2 EC 1 1 0 1
" 23 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1743017 5 SP-ES 1 1 0 0
24 [TECNICO ADMINISTRATIVO i 17430396 SP-AP 1 1 0 0
25 ASISTENTE ! 17 4 30 38 6 SP-AP 1 1 [1] 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
VI.  ORGANO ORGANO DE APOYO
VL5 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION
26  |GERENTE 1746027 2 EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
VI, ORGANO ORGANO DE APOYO
VI.5.1 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO
SUB GERENTE 17462372 | EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
VI, ORGANO ORGANO DE APOYO
VI1.5.1 UNIDAD ORGANICA: MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES
28 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [t7461175 |  SP-ES 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
e VI ORGANO : ORGANO DE APOYO
VI.5.2 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
29  [SUB GERENTE [17 4 83 37 2 EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
VL ORGANO ¥ ORGANO DE APOYO
VI.5.3  UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Y7 |SUB GERENTE 7 17.4 64 37 2 EC 1 1 —]
//Z31  |ESPECTANSTA ADMINISTRATIVO- Hr 461175 SP-ES 1 1 Afandg el N
/2 TOTAL AD ORGANICA _ / 2 2 g
VS ietuniin ) !
\WERIA TS _IQ{,IBRGANO /ORGANO DE APOYO
»,. V154 AUNIDAD ORGANICA: /! ..-Jf/sua GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1
L 32 [SUB GERENTE 1746137 2 EC 1 il L e il
33 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 17461175 SP-ES 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
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VI, ORGANO H ORGANO DE LINEA _’
Vil1 UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC!ACIONES e
R
[ 3sa_ ||SUBGERENTE 17543272 EC 1 1 1
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1 '
Vil ORGANO : ORGANO DE LINEA
VIl.2 UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
35 GERENTE 1F52037 2 EC 1 1 0 1
36 SECRETARIA 1752039 6 SP-AP 1 1 0 0
a7 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1753217 5 SP-ES 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
VI, ORGANO : ORGANO DE LINEA
ViL2.1 UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
38 [SUB GERENTE 17521372 | EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
vII. ORGANO : ORGANO DE LINEA
VI.2.2 UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE URBANISMO, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS
39 SUB GERENTE 17523372 | EC 1 1 0 1 .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1 =
VL. ORGANO ; ORGANO DE LINEA S
VII.3 UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD i s S
i - it
40 GERENTE 17530372 | EC 1 1 0 1 ol g
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1 i
VI, ORGANO : ORGANO DE LINEA R |
& VIL.3.4 UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
41 [suB GERENTE | [17532743 | EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 1 1 0 1
VIL. ORGANO : ORGANO DE LINEA
VII.3.2 UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA TRANSPORTE Y TRANSITO
42 |SUB GERENTE 17531373 | EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
ORGANOS DE LINEA
VIL. ORGANO ; ORGANO DE LINEA '
VI.4 UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL, EDUACION, TURISMQ il
Y DEPORTE ’ ﬁ
43 GERENTE 17 51537 2 EC 1 1 0 1 ol g
44 _——E=CNICO ADMINISTRATIVO T 17515396 SP-AP 1 1 0 0 s
o |ASSTRNTE 7 N 17515396 SP-AP 1 1 0 0 _—
/{g‘*" TOTAL ")IDAD ORGANICA A 3 3 0 1 g
e = "‘_ W | T i‘-'-
Ve -
= |iI et B
= /ORGANO DE APOYO b
o ¥
~ #/ SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES uged
; " it g i
17515437 2 EC 1 1 0 1 0
471 |ABOGADO | 17320014 SP-EJ 1 1 0 0
48 SECRETARIA | 175153956 SP-AP 1 1 0 0
49 SECRETARIA | 17515396 SP-AP 1 1 0 0
50 ASISTENTE | 17515396 SP-AP 1 1 0 0
51 ASISTENTE 17515396 SP-AP 1 1 0 0
52 |ASISTENTE 17515398 SP-AP 1 1 0 0
53 |TECNICO ADMINISTRATIVO e 17515398 SP-AP 1 1 0 0
54 |ASISTENTE a0 Dt N [17515396 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA " AN 9 9 0 1
2 0\
A | = |
VIl ORGANO AN . // ORGANO DE LINEA }?j
V1l.4.2 UNIDAD ORGANICA :" y # SUB GERENCIA DE LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DESARROLLO 3 C,




SOSTENIBLE, TRANSPORTE Y TRANSITO

55

iSUs GERENTE

17514372 | EC

1

~ ITOTAL UNIDAD ORGANICA

1

it ORGANO

VIL4.3  UNIDAD QORGANICA ;

ORGANO DE LINEA

SUB GERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y TURISMO

56 SUB GERENTE 17514372 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1
VIL. ORGANO ORGANO DE LINEA
VILS UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RENTAS
57 GERENTE 17540273 | EC 1 1 0 1
68 |ASISTENTE 17540336 |  SP-AP 1 1 0 0
59 |ASISTENTE 17540396 |  SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
VIl ORGANO ORGANO DE LINEA
VIL5.1 UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL
60 |POLICIA MUNICIPAL 17120326 SP-AP 1 1 0 0
61 POLICIA MUNICIPAL 17120326 SP-AP 1 1 0 0
62 POLICIA MUNICIPAL 17120326 SP-AP 1 1 0 0
63 |POLICIA MUNICIPAL 17.120326 SP-AP 1 1 0 0
POLICIA MUNICIPAL 17120326 SP-AP 1 1 0 0
v.  |POLICIA MUNICIPAL 17120326 SP-AP 1 1 0 0
66 POLICIA MUNICIPAL 17120326 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
viL. ORGANO : ORGANO DE LINEA
VIL.5.2 UNIDAD ORGANICA : LICENCIAS
67 |TECNICO ADMINISTRATIVO [17515386 | SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
VIL ORGANO ORGANO DE LINEA
VIL.5.3 UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION, RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
68  |SUB GERENTE 17.541372 | EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1
|[RESUMEN GENERAL DE CARGOS TOTAL 0 C
68 68 0 26
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CUADRO PARA ASIGNACION DEL PERSC

)INAL

N

ADRCK

CARGO ESTRUCTURAL

coDnIGO

CLASIF.

TOTAL

SITUACION DEL CARGO

oCuP. PREYV,

VIIL

ORGANO

VI.3.1 UNIDAD ORGANICA :

ORGANO DE LINEA
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

1 OBRERO 17 5:581 506 SP-AP 1 1
2 OBRERO 17551 986 SP-AP 1 1
3 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
4 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
5 OBRERO 17551986 SP-AFP 1 1
6 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
T OBREROC 17551986 SP-AP 1 1
8 OBRERO | 17551086 SP-AP 1 1
9 OBRERQ 17551986 SP-AP 1 1
10 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
11 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
12 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
13 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
14 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
15 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
16 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
17 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
18 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1 |
19 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1]
20 OBRERO 17551986 SP-AP 1| 1
21 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
22 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
23 CBRERO 17551986 SP-AP 1 1
24 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
25 OBRERO 17551986 SP-AP 1 1
OBRERO | 17551986 SP-AP 1 1
OBRERO 1755697 6 SP-AP 1 1
OBRERO 1755697 6 SP-AP 1 1
OBRERO 1755697 6 SP-AP 1 1
OBRERO 1755697 6 SP-AP 1 1
OBRERO 17556 97 6 SP-AP 1 1
OBRERO 17556976 SP-AP 1 1
OBRERO 17556976 SP-AP 1 1
OBRERO 17556976 SP-AP 1 1
OBRERO 17556976 SP-AP 1 1
OBRERO 17556976 SP-AP 1 1
OBRERO 17556976 SP-AP 1 1
OBRERO 17556 97 6 SP-AP 1 1
OBRERO 17556976 SP-AP 1 1
OBRERO = 17556976 SP-AP 1 1
41 OBRERO Dist, [N 17610976 SP-AP 1 1
42 %\ 17610976 SP-AP 1 1
43 1% 17610976 SP-AP 1 1
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g OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
T s | OBRERO 17610976  |SP-AP 1 1
T i OBRERO | 17610976 SP-AP 1 1
a7 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
48 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
49 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
50 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
51 OBRERO 1761097 6 SP-AP 1 1
52 OBRERO 1761097 6 SP-AP 1 1
53 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
54 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
55 OBRERO 17610976 SP-AP 1 :
56 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1|
57 ' OBRERO 17610976 SP-AP 1 1]
58 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1
59 OBRERO 17610976 SP-AP i 1
60 OBREROQ 1761097 6 SP-AP 1 1
61 OBRERO 17610976 SP-AP 1 1 Kiar g
62 OBRERO 17632976 SP-AP 1 1 o :*‘Px
i 63 CBRERO 17632976 SP-AP 1 1 iy
64 OBRERO | 17632976 SP-AP 1 .
65 OBRERO | 17632976 SP-AP 1 1
66 OBRERO 17632976 SP-AP 1 1
67 OBRERO 17632976 SP-AP 1 1
68 OBRERO 17632976 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68 68 0
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